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AYUNTAMIENTO

Cuerpo colegiado deliberativo y plural al que se someten los asuntos de la Administraciéon PUblica Municipal, 1o

infegran, la Presidenta Municipal, un sindico, seis regidores y cuatro regidoras.

Lizeth Marlene Sandoval Colindres
Presidenta Municipal Constitucional

Pedro Hernandez Rodriguez
Sindico Municipal

Ménica Lopez Contreras
1° Regidora

Rufino Lopez Carrillo
2° Regidor

Ernestina Lechuga Manjarrez
3° Regidora

Filiberto Ayala Arévalo
4° Regidor
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Nancy Ensaustigue Ceréon
5° Regidora

Antonio Jiménez Morales
6° Regidor

Domingo Archundia Guillén
7° Regidor

Mauvricio Sotelo San Juan
8° Regidor

Emilio Garcia Olivares
9° Regidor

Mahdha Torres Silva
10° Regidora
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ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Es una forma de organizacion de la Administracion PUblica del municipio, cuyos érganos auxilian al
Ayuntamiento en el despacho de los asuntos municipales y estdn subordinados a la Presidencia municipal.

Reyes Guardidn NuUiez
Secretario de Ayuntamiento

Nohemi Judith Chavez Camacho
Tesoreria Municipal

Genaro Zaragoza Angeles
Consejeria Juridica

Francisco Wilfrido Silva Orozco
Conftraloria Municipal

Sergio Lépez Manjarrez
Secretaria Técnica

Aaron Burgos Garcia
Direccion de Publicas y Desarrollo
Urbano

Luis Alberto Alarcén Orozco
Direccion de Seguridad Publica

José ReynolNeyra Angeles
Direccion de Administracion

Maria Guadalupe Lépez
Herndndez
Direccidon de Normatividad

Monica Castro Miranda
Direcciéon de Desarrollo Humano y
Social

Sonia Flores Severiano
Direcciéon de Desarrollo
Econdmico

Leopoldo Ayala Rebollo
Direccion de Agua, Alcantarillado
y Saneamiento

Samuel Campos Escalona
Direccién de Turismo y Fomento
Artesanal

Martin Bernal Alarcén
Direccién de Servicios PUblicos y
Medio Ambiente
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Pedro Ismael Lopez Lopez
Direccidon de Educacion y Cultura

Alejandro Gonzaga Rugerio
Direccion de Salud

Margarito Lépez Castro
Direccidn de Atencion
Civudadana

Maria Del Carmen Aparicio
Ramirez
Direccion de Equidad de Género

Tomas Flores Luna
Direccion de Fomento
Agropecuario, Ganadero y
Forestal

Leonardo Colin Garcia
Oficial Calificador

José Antonio Torres Rodriguez
Oficial Mediador y Conciliador




ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Es una forma de las formas de organizacion de la Administracion Publica municipal, integrada por Organismos
Auxiliares y en su caso por Fideicomisos, con personalidad y patrimonio propios; siendo éstos:

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Antonio la Isla

Bertin Martinez Ortiz Rocié Marlem Reyes Alarcon Mateo Israel Rodriguez Rojas
Presidente Honorario Sistema Coordinadora de Discapacidad Procurador Municipal de Proteccion
Municipal DIF de Ninas, Ninos y Adolescentes
Reyna Gisela Mejia Lazcano
Jenny Gutiérrez Manjarrez Directora de la Unidad de Maribel Cordero Garcia
Directora General Rehabilitacién e Integracion Sociall Tesorera
(U.R.LS.)
Juan Carlos Zarate Calderén Maria Cocavet Herndndez Espinoza
Procurador de Fondos Isabel Miranda Gutiérrez Coordinadora de Administraciéon y
Directora de Alimentacion y Finanzas
Rosa Isela Lopez Gonzdlez Nutricion Familiar
Secretaria Técnica Nirian Lopez Escalona
Armando Mariano Lopez Reyes Directora de Prevencidn y Bienestar
Elizabeth Carrasco Lopez Contralor Interno Familiar
Directora de la Estancia Infantil
“Adolfo Lopez Mateos” Rosendo Lopez Miranda Margarita Miranda Lopez
Director Juridico Coordinadora del Adulto Mayor

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de San Antonio la Isla (IMCUFIDESALI)

Isael Orozco Garcia Noemi Judith Chavez Camacho Baldomero Lopez Herndndez
Director Tesorera Coordinador
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MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

Al inicio de administracion 2019-2021 me
comprometi a sustentar mi trabgjo en un
compromiso diario que fortalezca la cercania con la
poblacién, asumir de frente y con responsabilidad las
tareas de nuestro gobierno, es una de mis
prioridades, es por ello que quienes conformamos el
proyecto 2019-2021, tenemos claro que marcaremaos
la diferencia, desempendndonos siempre con honor
y respeto ala alta encomienda que la sociedad nos
otorgo.

Por ello estoy comprometida a trabagijar,
hombro con hombro con cada una de las dreas,
para generar los programas y politicas que mejoren
las condiciones de vida de los islenses.

Por lo que hoy, a través de este documento
rector aprovecho para refrendar mi compromiso con
la poblacion teniendo como punto de partida las
demandas, reclamos y expectativas recibidas en la
campana politica, las cuales dardn rumbo a las
acciones del gobierno municipal durante los
proximos tres anos de administracion, este serd el
instrumento que nos permitird responder a las

principales demandas manifestadas, con trabajo en
equipo, y eficacia determinaremos las lineas de
accidn gque emprenderemos como parte de la
estrategias que conforman el Plan de Desarrollo
Municipal 2019-2021

Respaldada por el Gobierno del Estado, estoy
convencida que, a través de una buena planeacion,
trabajaremos juntos, y de la mano con la gente, para
propiciar las condiciones de paz y tranquilidad a las
qgue todos tenemos derecho, garantizando asi el
alcance de todos los rincones del municipio.
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V. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS
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PRESENTACION

Los criterios metodoldgicos que se presentan a
continuacion fueron formulados bajo un enfoque
estratégico para integrar el presente Plan de
Desarrollo Municipal que asegure un contenido
suficiente y de calidad.

El Articulo 114 de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México, establece que cada
ayuntamiento elaborard su plan de desarrollo
municipal y los programas de trabajo necesarios
para su ejecucion en forma democrdtica vy
participativa, por eso el Plan de Desarrollo Municipal
de San Antonio la Isla contiene objetivos, para dar
respuesta a las necesidades y problemdaticas de la
comunidad islense con miras a fortalecer el ejercicio
2019-2021.

El Plan de Desarrollo Municipal pretende
incrementar los indices de estabilidad en las distintas
localidades del municipio, confribuyendo a la
mejora de calidad de vida de quienes lo habitan, ya
que es el dmbito municipal donde la sociedad tiene
un mayor acercamiento con su gobierno, motivo por
el cual, esta administracion estd orientada en
procurar el bienestar de la comunidad,
constituyendo el presente como un documento
rector de gobierno a través del cual se promoverd
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una gestion respaldada en la instrumentacion vy
egjecucion de politicas publicas coherentes vy
factibles.

Derivado de esto, las acciones contenidas se
formularon tomando como base cuatro pilares:
Social, Economico, Territorial y de Seguridad;
asimismo tres ejes transversales que son igualdad de
género, gobierno moderno capaz y responsable y
tecnologia y coordinacion para el buen gobierno; a
través de las cuales se orientard el esfuerzo de la
administracion durante el periodo 2019-202.

Se contd para su elaboracion de aportaciones
e ideas de los sectores publico, privado y de la
sociedad civil, estableciendo la ruta por la que
avanzaremos hacia una sociedad mdads justa, mas
equitativa y mds unida.

La finalidad principal es responder los anhelos
de la ciudadania, interpretando las diversas
expectativas que motivan a la sociedad; como
parte de las estrategias se implementaron
audiencias publicas, sondeos, espacios digitales de
aportacién y tres foros de consulta ciudadana en los
que participd toda la Administracidn Municipal con
el objetivo de escuchar de forma directa y cercana
las inquietudes, necesidades y exigencias de la
ciudadania.

Pagina 10| 304

| -que construye-




I.I. OBJETIVO GENERAL

Elevar eficientemente, dar rumbo y direcciéon a las prioridades y objetivos reales establecidos en funcion de los
recursos materiales, humanos, técnicos y financieros con que se cuentan, por lo que deberdn ser usados con la
mayor responsabilidad, racionalidad y transparencia, esto para satisfacer las necesidades sociales de intereses
comunes y el desarrollo socioecondmico del municipio.
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I.I.I. AGENDA DE DESARROLLO GLOBAL 2030

Es una estrategia de las Naciones Unidas, encaminada a alcanzar el desarrollo social, con miras a mejorar la
calidad de vida de las personas en los paises y satisfacer sus necesidades, contemplando dicha satisfaccion no
solo de las generaciones actuales, sino futuras; para ello se apoya de 170bjetivos del Desarrollo Sostenible (ODS),
los cudles serdn la base para el monitoreo de avances en la materia, ya que se derivan de una serie de metas
e indicadores que permitirdn a los gobiernos rendir las cuentas necesarias sobre su aporte en la resolucion de
problemas, oblig&dndonos a tomar medidas de adaptacién ante los impactos adversos del cambio climdtico,
haciendo uso inteligente, sustentable y equitativo de los diferentes recursos.

Derivado a las condiciones en las que se encuentra nuestro municipio y las caracteristicas que lo
conforman, se ha fomado la decision de implementar todos los ODS, a excepcion del 14 Vida Submaring, ya
que el municipio no cuenta con los ecosistemas que aplican en materia.

IMAGEN 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible
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FUENTE: Organizacién para las Naciones Unidas
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I.Il. MARCO LEGAL

El marco legal es un conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos que el Plan de Desarrollo Municipal
de San Antonio la Isla 2019-2021 implementara se fundamenta en lo dispuesto en los siguientes articulos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26 El Estado planeard, conducird, coordinard y Articulo 115 Los ayuntamientos tendrdn facultades para

orientard la actividad econdmica nacional, vy Fraccidn Il aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
llevard a cabo la regulacién y fomento de las municipal que deberdn expedir las legislaturas
actividades que demande el interés general en el de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
marco de libertades que otorga esta Constitucion. los reglamentos, circulares vy disposiciones

administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios
pUblicos de su competencia y aseguren la
participaciéon ciudadana y vecinal.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 77  Planear y conducir el desarrollo integral del Articulo 139 El desarrollo de la entidad se sustenta en el
Fraccién VI Estado; formular, aprobar, desarrollar, ejecutar, Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica, que
confrolar y evaluar el Plan Estatal de Desarrollo, imprima  solidez, dinamismo, competitividad,
planes sectoriales, metropolitanos y regionales, y permanencia y equidad al crecimiento de la
los programas que de éstos se deriven. En los economia para la libertad y la democratizacién
procesos de planeacidon metropolitana y regional politica, social y cultural del Estado y que tiene
deberd consultarse a los ayuntamientos. como base el Plan de Desarrollo del Estado de
México.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

Articulo 9 En la planeacion democrdtica para el desarrollo Articulo 19 Compete a los ayuntamientos, en materia de
del Estado de México y municipios, se deberdn planeacion democratica para el desarrollo:
consolidar los métodos para la generacion, . Elaborar,  aprobar,  ejecutar,  dar

seguimiento, evaluar y el control del Plan

tratamiento, uso y divulgacién de la informacion .
de Desarrollo Municipal y sus programas;

geogrdfica y estadistica como sustento del ()
proceso de planeacién establecido en la
presente Ley, a fin de disponer de informacion

veraz, oportuna vy suficiente, con el propdsito de Articulo 22 Los planes de desarrollo se formulardn,
garantizar la permanencia y fortalecimiento del aprobardn y publicardn dentro de un plazo de
desarrollo del Estado de México y municipios. seis meses para el Ejecutivo del Estado y fres

meses para los ayuntamientos, contados a partir

Pagina 14| 304
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Articulo 14

Articulo 18

Articulo 18

El Sistema de Planeacién Democrdtica para el
Desarrollo del Estado de México y Municipios se
conforma por:
[.  ElPlan de Desarrollo del Estado de México;
II.  Los planes de desarrollo municipales;

(...)

Compete a las dependencias, organismos,
entidades publicas y unidades administrativas del
Poder Ejecutivo, en materia de planeacién
democrdtica para el desarrollo:
I.  Participar en la elaboracién del Plan de
Desarrollo del Estado de México, respecto
de las materias que les correspondan;

Articulo 24

del inicio del periodo constitucional de gobierno
y en su elaboracién se tomardn en cuenta las
opiniones y aportaciones de los diversos grupos
de la sociedad;

(...)

Las estrategias contenidas en los planes de
desarrollo estatal y municipales y sus programas
podrdn ser modificadas, entre otras causas, a
consecuencia de la publicacién, modificacién o
actualizacién del Plan Nacional de Desarrollo o
del Plan de Desarrollo del Estado de México,

(...)

Reglamento de la Ley de Planeacidén del Estado de México y Municipios

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la

Ley, los Ayuntamientos de los municipios del
Estado realizardn las siguientes acciones:

l. Elaborar conforme a los criterios y

metodologia que el Ejecutivo del

Estado proponga a través de la

Secretaria, los planes de desarrollo y sus

programas al inicio de cada periodo

constitucional de Gobierno, los cuales,

una vez aprobados por el Cabildo,

deberdn ser documentados en el

Registro Estatal de Planes y Programas,

Plan de Desarrollo Municipal
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Para la elaboracion e integracién de los planes
y programas en los términos que senala la Ley y
el presente Reglamento, los mecanismos e
instrumentos de participacion social a fravés de
los cuales se podrd captar y considerar las
propuestas y aportaciones de la sociedad en el
proceso de planeacion del desarrollo podrdn
ser:

l. Foros tematicos abiertos;

Il. Foros regionales abiertos;

. Encuestas y sondeos de opinidn
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y presentados a la H. Legislatura Local
a tfravés del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México. Asi
mismo deberdn remitir copia del Plan
de Desarrollo Municipal al COPLADEM;

Articulo 50 El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento

rector de la Planeacidén Municipal, en el que
deberdn quedar expresadas claramente las
prioridades, objetivos, estrategias vy lineas
generales de accidn en materia econdmica,
politica y social para promover y fomentar el
desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad
de vida de la poblacién y orientar la accién de
este orden de gobierno y los grupos sociales del
municipio hacia ese fin.

Articulo 51

El Plan de Desarrollo Municipal se integrard con
la siguiente estructura:

[. Tesis y proyecto politico a desarrollar
durante el periodo del gobierno
municipal;

ll.  Diagndstico del contexto econdmico,
politico y social del municipio;

ll.  Visidn del desarrollo municipal a mediano
y largo plazo;
Prioridades generales del plan;
V.  Obijetivos, estrategias y lineas de accién
por cada programa y proyecto incluido;

VI.  Metas terminales a alcanzar al término
de la gestibn municipal 'y metas
infermedias anuales;

VII. Mecanismos e instrumentos generales
para la evaluacion del plan; y

VIll.  Propuesta de estructura orgdnica -

administrativa del gobierno municipal
para cumplir los objetivos del plan.

Ley de Orgdanica Municipal del Estado de México

Articulo 69 Las comisiones las determinard el ayuntamiento

de acuerdo a las necesidades del municipio y
podrdn ser permanentes o transitorias.
I De planeacién para el desarrollo, que
estard a cargo del presidente municipal.

Plan de Desarrollo Municipal
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Los consejos de participacién ciudadana, como
érganos de comunicacion y colaboracién entre
la comunidad vy las autoridades, tendrdn las
siguientes atribuciones:

l. Promover la participaciéon
ciudadana en la realizacién de los
programas municipales;

Il. Coadyuvar para el cumplimiento
eficaz de los planes y programas
municipales aprobados.
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Articulo 70

Articulo 72

Articulo 84

Las comisiones del ayuntamiento coadyuvardn en
la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Municipal y
en su evaluacion.

Para la gestion, promocién y ejecucidn de los
planes y programas municipales en las diversas
materias, los ayuntamientos podrdn auxiliarse de
consejos de participacién ciudadana municipal.

El presidente municipal, al inicio de su periodo
constitucional, convocard a organizaciones
sociales de la comunidad para que se integren a
la Comision de Planeacién para el Desarrollo
Municipal.

Plan de Desarrollo Municipal
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Arficulo 83

Articulo 117
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La Comision de Planeacién para el Desarrollo
Municipal, se integrard con ciudadanos
distinguidos del municipio, representativos de los
sectores publico, social y privado, asi como de
las organizaciones sociales del municipio,
también podrdn incorporarse a miembros de los
consejos de participacién ciudadana.

La Comisién de Planeacién para el Desarrollo
Municipal tendrd las siguientes atribuciones:

l. Proponer al ayuntamiento los
mecanismos, insfrumentos o
acciones para la formulacién, control
y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

Il. Consolidar un proceso permanente y
participativo de planeacion
orientado a resolver los problemas
municipales

El Plan de Desarrollo Municipal
objetivos siguientes:

l. Atender las demandas prioritarias de
la poblacién;

Il. Propiciar el desarrollo arménico del

tendrd los

municipio;

. Asegurar la  participaciéon de la
sociedad en las acciones del
gobierno municipal;

V. Vincular el Plan de Desarrollo
Municipal con los planes de

desarrollo federal y estatal; V. Aplicar
de manera racional los recursos
financieros para el cumplimiento del
plany los programas de desarrollo.
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Arficulo 114

Articulo 116

Cada ayuntamiento elaborard su Plan de
Desarrollo Municipal y los programas de frabajo

necesarios para su ejecucidbn en forma
democrdtica y participativa.
El Plan de Desarrollo Municipal deberd ser

elaborado, aprobado y publicado, dentro de los
primeros tres meses de la gestibn municipal. Su
evaluacién deberd readlizarse anualmente; y en
caso de no hacerse se hard acreedor a las
sanciones de las dependencias normativas en el
dmbito de su competencia.

Plan de Desarrollo Municipal
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Los ayuntamientos publicardn su Plan de
Desarrollo Municipal a través de la Gaceta
Municipal y de los estrados de los Ayuntamientos
durante el primer aino de gestion y lo difundirdn
en forma extensa.

El Plan de Desarrollo y los programas que de éste
se deriven, serdn obligatorios para las
dependencias de la administracidn publica
municipal, y en general para las enfidades
publicas de cardcter municipal. Los planes y
programas podrdn  ser modificados o
suspendidos siguiendo el mismo procedimiento
que para su elaboracidn, aprobacidon vy
publicacién, cuando lo demande el interés
social o lo requieran las circunstancias de fipo
técnico o econémico.
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Bando Municipal San Antonio la Isla

Articulo 53 EI Comité de Planeacién para el Desarrollo Articulo 59 El Ayuntamiento propiciard los mecanismos que
Municipal por sus siglas COPLADEMUN, tendrd incentiven, promuevan, garanticen y
como funcidn coordinar las acciones de fortalezcan la atencién y la participacion
implementacion y evaluacién del Plan de ciudadana de manera individual o colectiva,
Desarrollo Municipal, con el Comité Estatal de mediante las siguientes acciones:

Planeacién del Estado de México COPLADEM. [.  Valorar las propuestas de acciones,

obras y servicios publicos, para que
previo estudio y dictamen, sean incluidas
en el Plan de Desarrollo Municipal;
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.11l PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Para lograr la participacion y cooperacion activa de
la ciudadania, organizaciones civiles, sector publico
y privado en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal de San Antonio la Isla, se llevaron a cabo
distintas estrategias, entre las que destacan:

<

Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN)

Comité de Agenda 2030

Foros de consulta ciudadana

Foros temdticos

Plataforma electronica

Sondeo de opinidn

Martes de atencién ciudadana

Diagndstico interno de la  administracion
publica municipal

e«

La Presidenta Municipal constifucional, Lizeth
Marlene Sandoval Colindres, presidid la instalacidon
del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN)como un organo de
concertacion y deliberacion en materia de
planeacion estratégica, su funcidon se orienta a
promover la participacion de los distintos sectores de
la sociedad en la formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control del mismo,

Plan de Desarrollo Municipal
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asegurando la congruencia de éstos con los planes
nacional y estatal de desarrollo, fortaleciendo los
vinculos entre los gobiernos federal, estatal y
municipales.

En esta reunidon se hizo un andlisis de la importancia
de lograr fomentar la participacion ciudadana en la
elaboracion del presente documento, ya que, en
palabras de la Presidenta Municipal, “en la actual
administracion, la toma de decisiones la llevard la
ciudadania, siendo ésta el motivo de trabajo de todo
gobierno”.

IMAGEN 2. Instalaciéon del COPLADEMUN
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UENTE: Administracion 2019 - 2021
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1.IV. COMITE AGENDA 2030

Con el objetivo de incorporar sinergias entre politicas publicas en los dmbitos econdmico social y ambiental
desarrollando mayor diversidad de los sectores y una pluralidad de perspectivas se consolidaron los trabajos de
Primera Sesion del Consejo de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en las oficinas del cabildo del
municipio de San Antonio la isla, se resaltd la importancia de la implementacion de dicha agenda, aprobando
los lineamientos de operacion y los mecanismos de participacion de la ciudadania.

IMAGEN 3 Instalacion del comité Agenda 2030
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FUENTE: Elaboracién propia

En coordinacion con el COPLADEMUM vy la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se llevaron a cabo tres Foros de Consulta Ciudadana, a través de 11 mesas de atencion
para recabar las opiniones de la ciudadania en relacion a las problemdaticas, necesidades sentidas; asi como
de las posibles soluciones, se hizo una convocatoria robusta a través de perifoneo, pega de convocatoria en
todo el municipio y difusion en redes sociales, el primer foro de consulta se llevd a cabo en la Cabecera
Municipal, el segundo en la Delegacion de San Lucas Tepemajalco y el tercero en el Fraccionamiento Ex Rancho

San Dimas, colocados en estos puntos ya que son dreas de concentracion con mayor afluencia.
IMAGEN 4, 5y 6. Convocatoria de los foros de consulta ciudadana
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IMAGEN 7. Foros de consulta ciudadana

San Lucas
Tepemajalco

San Antonio :
lalsla San Dimas

Foros de
Consulta
Ciudadana

FUENTE: Elaboracién propia
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Metodoldgicamente se recabo la informacion
en tres categorias: a). Problematicas que expone, b).
Necesidades en su localidad y «c¢). Posibles
soluciones. Mediante la saturacion tedrica se
obtuvieron los siguientes resultados mismos que dan
la pauta para planeacidén municipal en la atenciéon
a las demandas ciudadanas.

De los foros se obtuvo una participacion de un
total de 224 participaciones de los cuales 62.9%
fueron mujeres. Las fres localidades mas
participantes fueron: San Lucas, San Antonio y San
Dimas. El ciudadano de menor edad que participd
tenia 15 anos, el mayor 87 anos, la edad promedio
de los participantes fue de 45 anos de edad; 25 % de
los participantes tenian <31 anos, y el 25% tenia >de
58 anos.

En cada foro de contd con la participacion del
Ayuntamiento, Administraciéon Publica central y
descentralizada, representantes de la ciudadania,
sector privado, publico, sociedades civiles y la parte
mas importante, la ciudadania en general.

Como se puede observar el principal
problema se refiere al alumbrado publico (mds del
85% de la poblacion lo menciono como un principal
problema), seguido de la seguridad (79%) en el
municipio.

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

IMAGEN 8. Nubes de palabras de las mesas de trabajo. Foros
de Participacién San Antonio la isla, febrero 2019.
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FUENTE: Elaboracién propia

De acuerdo a la primera categoria,
“Problemdticas” el concentrado expone que el
primero tuvo sede en la Cabecera de San Antonio,
brindando la oportunidad de escuchar la
problemdatica de la gente para establecer rumbo a
nuestras prioridades.
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IMAGEN 9. Problemdticas expuestas en foros
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FUENTE: Elaboracién propia

Las problemdaticas identificadas en los foros en su
totalidad son 283, arrojando asi, los siguientes puntos
de atencion (Ver grdfica 1):

V' En primer lugar, el de la seguridad publica,
en el cual, la poblacion pide personal mds

capacitado, rondines en las noches,
elementos de seguridad en calles vy
escuelas.
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La segunda problemdtica del municipio es
el alumbrado publico la ciudadania cree
que la falta de esté genera inseguridad en
las calles.

La tercera problemdatica se manifiesta como
la falta de mantenimiento y rehabilitacion
de las vialidades, es eminente en los
problemas de la poblacién debido a que
genera accidentes e impide una buena
movilidad en el municipio.

La cuarta problemdtica es la cobertura de
los servicios publicos bdsicos (agua potable,
energia eléctrica, drenaje y recoleccion de
residuos solidos), la poblacidn menciona
que la cobertura de agua potable es
deficiente, en cuanto a la energia eléctrica
es buena, por otra parte lared de drenaje le
hace falta mantenimiento para evitar
inundaciones y el servicio de recoleccién de
basura es deficiente y provoca
enfermedades y una mala imagen no solo
para las calles sino también para el
municipio en general.

Pagina 24| 304



GRAFICA 1. Principales problemdticas identificadas en los Foros de Consulta ciudadana

Mantenimiento de
vialidades 18

30

Alumbrado Publico

Inseguridad 35

FUENTE: Elaboraciéon propia con base a los datos de los foros de consulta

En contraposicion, los problemas menores de la son:

v

Como primer punto es el tema del fransporte
publico del municipio (mototaxis) la
poblacion se queja de este servicio, el cual,
califican como deficiente, indicando que a
los operadores les hace falta cultura vial.

La segunda problemdtica es que los
servidores publicos no estan lo
suficientemente capacitados para ejercer
SU cargo y brindar un buen servicio.

El tercer problema menciona que el servicio
de salud publica es deficiente y existe un
déficit de medicamentos.
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El cuarto problema hace alusidon al tianguis,
el cual genera ofros fipos de problemas
como de inseguridad, movilidad y basura en
las calles.

El quinto problema es el tema de
drogadiccion en el mMunicipio
principalmente en la poblacion joven.

El sexto problema menciona que hay un
déficit de espacios publicos con fines
recreativos.

El séptimo problema menciona que existe
una gran canfidad de perros en las calles y
estos son muy susceptibles a morder a la
poblacién.
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GRAFICA 2. Problemdticas menores identificadas en los Foros de Consulta ciudadana
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FUENTE: Elaboraciéon propia con base a los datos de los foros de consulta

Reforzando los foros de consulta ciudadana, se IMAGEN 10. Foro con Personas Adultas Mayores
levaron a cabo foros temdticos, en donde la % -
Presidenta Municipal y su equipo de trabajo tuvo un
acercamiento a diferentes grupos, como personas
con discapacidad, personas adultas mayores, centros
escolares, sector empresarial, deportistas, campesinos
y grupos de artesanos.

En cada uno de estos grupos se pudieron escuchar las
necesidades especificas que tienen como grupo y en
lo particular, con la intencidn de visibilizar Ilas
dimensiones de afectacion sufrida, pero

principalmente vislumbrar que actividades se pueden . - B (L) oimiete, Qe
trabajar y dar tiros de precision en la toma de ;
decisiones. FUENTE: Administracién 2019 — 2021
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Por otra parte, los sondeos de opinion se realizaron por servidoras y servidores puUblicos, con el apoyo de la
Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO) de la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX),
el levantamiento se hizo con mds de 400 encuestas, cubriendo la muestra en la totalidad del municipio, los
instrumentos contienen 68 reactivos, bajo los rubros educacion, salud y bienestar, hambre cero, reduccion de
desigualdades, violencia de género, trabajo decente, vivienda y pobreza.

IMAGEN 11. Sondeos de opinién

San Lucas
Tepemajalco

San Antonio

la Isla San Dimas

Encuestas

FUENTE: Elaboracién propia
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De manera permanente se dejaron abiertos dos canales digitales de aportes al presente documento, del 18 de
febrero al 20 de marzo del presente ano, con la finalidad de ser un gobierno cercano a la tecnologia, uno de
ellos ubicados en el banner principal de la pdagina oficial www.sanantoniolaisla.gob.mx, que indicaba “Tu
opinidn es muy importante, danos fus aportes para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal” y el correo
electronico sali.stecnica@hotmail.com, difundido en la convocatoria de los foros.

IMAGEN 12. Pdgina oficial
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Tu opinién es muy importante, Fo ro s
danos tus aportes para la
elaboracion del Plan de co nsu a
Desarrollo Municipal. k = d d

*Plan de Desarrollo Municipal-

FUENTE: Administracion 2019 — 2021
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La presidenta Municipal desde el inicio de su
administracion definié los martes, como dia de
atencion ciudadana, dando apertura para conocer
de manera directa los pronunciamientos sociales
para garantizar un buen gobierno, derivado de ello,
se hizo tomd un registro de las diferentes
necesidades, peticiones y propuestas sociales,
derivando de ello, la planeacion y elaboracion de los
Presupuestos Basados en Resultados Municipales
(PBRM’s) y el presente documento como rectores de
la administraciéon publica municipal.

Con miras a realizar un gobierno eficiente y bien
planeado, el paso inicial para quienes ocupan
cargos directivos, se les pidid realizaran un
diagndstico de sus dreas, donde a través de un
andlisis FODA, se pudieran identificar los mecanismos
que permitieran generar lineas de acciéon eficaces.

Plan de Desarrollo Municipal
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IMAGEN 13. Martes ciudadano 1

COMUNIDAD

FUENTE: Administracion 2019 — 20211

IMAGEN 14. Martes ciudadano 2

FUENTE: Administracion 2019 — 2021
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MIS COMPROMISOS MUNICIPALES

W Policia de proximidad y por cuadrante

WV Créditos a la palabra para nuestras mujeres emprendedoras

WV Implementar el primer programa de becas para educacion bdsica

WV Rehabilitar nuestros espacios publicos y de recreacion.

WV Gestion de una unidad externa de la EDAYO.

W Mejorar totalmente los servicios publicos.

V Ampliar la cobertura de atencién médica y de emergencia.

W Crear un centro de atencién multiple.

WV Rehabilitacion de la imagen urbana del municipio.

W Desarrollar mds y mejores dreas deportivas y total apoyo al talento deportivo.
WV Ejecutar un programa de ordenamiento vial.

WV Administrar los recursos publicos con total honestidad, transparencia y eficiencia.
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San Antonio la isla

V' Contar con mas seguridad publica en paraderos y accesos.

WV Rehabilitar la imagen urbana del primer cuadro.

V7 Mejorar integramente las vialidades.

W Crear un corredor turistico sobre la Calle Benito Judrez.

V¥ Modernizar el drenagje de la Calle: Mariano Matamoros.

WV Rescatar | monumento del calvario.

WV Acondicionar las calles de la remonta y Tenochtitlan entre otros.

V¥ Implementar un programa de recuperacion de imagen urbana en la Col. Cuauhtémoc.
WV Rehabilitar el parque del calvario.

WV Mejorar el alumbrado publico para mds seguridad.

Compromisos San Lucas

WV Ampliar el alumbrado y la seguridad publica en el puente de Garis y San Lucas.

WV Renovar las avenidas y Calles como: Pino Suarez, Constituyentes entre otras.

W Recuperar el funcionamiento de la Biblioteca sobre la Calle 20 de noviembre.

¥V Modernizar el Alumbrado Publico de la Col. Sdnchez Colin.

¥ Ampliar la red eléctrica en las Avenidas Jalisco y Michoacdn.

WV Construir un pargue en la Col. Snchez Colin y rescatar las canchas de futbol rapido.
VW Comenzar con la pavimentacion de las Calles de la Col. San Simén.

WV Gestionar el adecuado Funcionamiento del Centro de Salud de San Lucas.
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Compromisos San Dimas

V7 San Dimas serd una Delegacion para que reciba mas inversion Publica.
7 Abrir una oficina de Atencién Ciudadana y trdmites Administrativos.
W Patrullas exclusivas para tu Fraccionamiento.

WV Recoleccién de Basura en tiempo.

V' Modernizar el Sistema de Bombeo de Agua.

W Renovar el alumbrado publico por etapas

V¥ Reacondicionar parques y jardines

W Recuperar y habilitar las guarderias del casco

WV Rehabilitar fotalmente el pabellén central como un jardin lineal.

WV Mejorar los servicios de salud.

V7 Implementar un programa de bacheo.

WV Conftrolar las mascotas en situacion de calle.

V' Mantenimiento preventivo a la red de drenagije.

V7 Mejorar la movilidad del peatdn con el retito del escombro.
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l.IV. MECANISMOS PERMANENTES PARA LA PARTICIPACION SOCIAL

Para lograr politicas publicas incluyentes, la
administracion de San Antonio la isla se encontrard
comprometida permanentemente a escuchar a la
ciudadania por igual para generar soluciones
incluyentes y de alto impacto dentro de la sociedad,
por lo tanto, el ayuntamiento ha implementado
medidas que pretenden impulsar la participacion de
la ciudadania en la toma de las decisiones. Dichas
estrategias tendrdn como principal objetivo ser
accesibles a la poblacion y ademds de eso ser
dindmicas claro ejemplo de ello es la
implementacion de:

Foros de consulta ciudadana vy foros
tematicos, estos se llevaron a cabo de manera
semestral. Por ofra parte, la ciudadania podrd
participar de manera mds recuente con la
aplicaciéon de los

Martes de atencién ciudadana en donde la
Presidenta municipal atiende y escucha las
peticiones de la poblacidn personalmente
acompanada de los titulares de las unidades
administrativas por lo cual se trata dar solucion
a las demandas de la sociedad a través de los

Plan de Desarrollo Municipal @
A
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titulares, los martes ciudadanos se llevardn a
cabo los dias martes semana tras semana lo
cual permitird crear contacto personal y
contante con los ciudadanos sin embargo
para refrendar el compromiso que asumid la
presidenta de mantener un canal abierto de
comunicacién con los islenses,

Buzdn de quejas, denuncias y comentarios que
se mantendrd abierto las 24 horas a lo largo de
todo el ano en la puerta principal de acceso a
la presidencia municipal o bien dentro de la
pdgina digital del ayuntamiento se recibirdn
las aportaciones de cualquier habitante en
todo momento.
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San Antonio lalsla

Il. PLANEACION ESTRATEGICA (MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL)

1.1 Vinculacioén al Sistema de Planeacion Democrdatica
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PLANEACION ESTRATEGICA (MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL)

Mision
Somos un gobierno comprometido con la gente y el deber ciudadano, responsables de brindar confianza
y seguridad a los pobladores del municipio, nuestro compromiso, es escuchar para atender las
necesidades de los ciudadanos por lo que dia a dia nos esforzamos por ofrecer servicios de calidad
constante, promoviendo nuestro desarrollo institucional, acrecentando la participacion ciudadana en
todos nuestros sectores.

Vision
Ser un gobierno de cambio, comprometido con el desarrollo del municipio, brindando un trato justo donde
San Antonio la Isla sea un espacio innovador, competitivo, ordenado y sustentable, convirtiendonos en un
gobierno de resultados, y oportunidades de desarrollo integral para los habitantes consoliddndonos como

una administraciéon eficiente, transparente y de puertas abiertas, que proporcione servicios publicos de
calidad, asegurando mejores condiciones para el desarrollo social.

Principios institucionales:

En San Antonio la Isla, en apego a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios, con miras a mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento de la Administracion PuUblica Municipal, asi como la actuacion ética de servidoras vy
servidores publicos, el actuar gubernamental se regird bajo los siguientes principios:

V' Legalidad
V' Disciplina V' Imparcialidad
V' Legalidad V' Integridad
V' Objetividad V' Rendicion de cuentas
Vv Profesionalismo V' Eficaciay
V' Honradez V' Eficiencia
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I.I. VINCULACION AL SISTEMA DE PLANEACION DEMOCRATICA

La planeacion del desarrollo municipal estd inmersa dentro del Sistema Nacional de Planeacion Democrdatica,
asi como en el Sistema de Planeacién Democrdtica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios.

El Sistema de Planeacion Democrdtica para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, debe
garantizar la congruencia entre los planes y programas del dmbito federal, estatal y municipal, fortaleciendo Ia
continuidad programdtica a mediano y largo plazo.

La estructura que se habrd de seguir es la siguiente:

Pilar 1. Social Eje Transversal 1. Igualdad de género
Pilar 2. Econdmico Eje Transversal 2. Gobierno moderno, capaz y responsable
Pilar 3. Territorial Eje Transversal 3. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno

Pilar 4. Seguridad
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PILAR 1. SOCIAL

Objetivos de Lineas de Accién del

Objetivos de PND PDEM 2017 - SR Estrategias del PDM PDM GGl
vigente 2023 por pilares FOM 2019 - 2021 e
y eles 2019 - 2021 Municipal
2.1 Garantizar el 1.1 Objetivo: | Desarrollar V¥ Mantener el ¥ Impulsar la | % 02020301
ejercicio  efectivo | Reducir la proye.c?.’ros, que precimiem‘o de los capacitaciéon y Desarrc.ollo.
de' :os dere;:hdos pobr.ez.o y | se .d|r|Jon a o||<:1 |ngkr)<?so§, de I,o certificaciéon de comunitario
sociales para toda | propiciar mejora e poblacién mds .
la poblacién. desarrollo calidad de vida pobre. compe’rencps Vv 02060806
humano. de los de, lasmujeres Oportunidades
2.2 ftransitar hacia habitantes. ¥ Desarrollar mas pobres con para los
una sociedad | 1.2 Objetivo: acciones de una vision jévenes
equitativa e Reducir las | Fomentar  una gestion ante productiva.
incluyente. desigualdades a | vida sana, para instituciones Vv 02050101
‘rrovés” de la  laprevencion de estatales y \ Brindar atencién Ec{ucacién
2.3 Asegurar el | atenciéon a enfermedades. federales en . basica
- médica de
acceso a los  grupos materia de i
servicios de salud.  vulnerables. Mejorar la desarrollo social. caracter ¥ 02030201
calidad de general, Atencién
24  Ampliar el | 1.4 Objetivo: | espacios ¥ Promover el comprendiendo médica
Acceso a la | Fomentar una | publicos, para el desarrollo de aspectos
Seguridad Social. vida sana y fomento de la programas para el preventivos Vv 02020501
promover el | acftividad fisica. mejoramiento  de como la Vivienda
2.5 Promover un bienestarparala la calidad de vida deteccidn
entorno adecuado | poblacion en de los ciudadanos. ¥ 02040101
para el desarrollo  todas las oportuna  de Cultura fisica 'y
de una vida digna. | edades. ¥ Organizar enfermedades deporte
Jornadas de Salud cronicas
3.2 Garantfizar la de manera degenerativas.
inclusion y la continua en las
equidad en el diferentes N
. . - rir  mayores
Sistema Educativo localidades. .
33. Ampliar el oportunidades
acceso a la cultura ¥ Desarrollar de empleo, vy
como un medio acciones en participacion
para la formacién materia de deportiva en los
deporte con la adultos.

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

.V
2
COMUNIDAD

*que construye*

Pagina 37| 304




infegral  de los

ciudadanos.

3.4. Promover el
deporte de manera
incluyente para
fomentar una
cultura de salud.

Objetivos de PND
vigente

4.1  Mantener la
estabilidad
macroecondmica
del pais

4.2 Democratizar el

acceso al
financiamiento de
proyectos con
potencial de
crecimiento

4.3. Promover el

empleo de calidad.

4.4, Impulsar vy
orientar un
crecimiento verde
incluyente y
facilitador que
preserve nuestro

Objetivos de
PDEM 2017 -
2023 por pilares
y ejes
2.1 Objetivo:
Recuperar el
dinamismo de la
economia y

fortalecer
sectores
econdmicos con
oportunidades
de crecimiento.

2.2 Objetivo:
Incrementar de
manera
sustentable, la
produccidn,
calidad,
eficienciaq,
productividad y
competitividad
del sector
primario.

finalidad de
mejorar las
condiciones de
salud de la
ciudadania

PILAR 2. ECONOMICO

Obijetivos del
PDM
2019 - 2021

Generar las
condiciones
adecuadas para
el desarrollo
econdmico del
municipio
propiciando a la
mejora de la
economia
tradicional,
incrementando
la
competitividad,
productividad, y

empleo,
aprovechando
al madximo las
fortalezas y

oportunidades
del municipio.

Plan de Desarrollo Municipal
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Estrategias del PDM

v

v

2019 - 2021

Establecimiento de
NnUevos NegocCios O

empresas en el
municipio a fin de
otorgar las

facilidades para su
funcionamiento.

Realizar gestiones
a fravés de
dependencias

gubernamentales
para apoyar el
sector productivo.

Confribuir al
incremento de los
ingresos  de la
poblacién,

mediante el

impulso del sector

.V
2
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v

Integrar a
personas  con
discapacidad a
las actividades
deportivas,

recreativas y
culturales.

Lineas de Accidn del

v

PDM

Generar
condiciones
favorables para
el
establecimiento

de mdas y
mejores
empresas en el
municipio.
Gestionar la
imparticién  de
cursos y talleres
para
incrementar la
produccion
agricola.

Programa
Presupuestal
Municipal

03070101
Fomento
turistico

03090301
Promociodn
artesanal

02020601
Modernizacion
de los
servicios
comunales

0302010
Desarrollo
agricola

03040201

Modernizacion
industrial
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patrimonio natural
al mismo fiempo

2.3 Objetivo:

comercial y de
servicios.

¥ Gestionar el
acceso a

que genere | Transitar  hacia programas para
riquezaq, una planta V¥ Incrementar las
e . . . . apoyo a las
competitividad y | productiva mas inversiones de las .
empleo. moderna y empresas en mICroempresas.
mejor integrada. nuestro municipio.
4.7. Garantizar
reglas claras que | 2.4 Objetivo: V¥ Gestionar con as
incentiven el | Potenciar la diversas instancias
desarrollo de un | innovacién y de gobierno
mercado  interno | desarrollo Estatal y Federal la
competitivo. tecnoldgico investigacion
como cientifica y
4.8. Desarrollar los | instrumento tecnoldgica
sectores para impulsar el aplicada a los
estratégicos del  desarrollo diferentes sectores
pais. econdmico. productivos
Desarrollar
4.10. Construir un | infraestructura ¥ Mejorar la
sector con una vision infraestructura de
agropecuario y | de conectividad movilidad y
pesquero integral. conectividad para
productivo que el desarrollo de los
garantice la sectores
seguridad industriales.
alimentaria del
pais.

PILAR 3. TERRITORIAL

Objetivos de Lineas de Accién del

Objetivos de PND | PDEM 2017 - Objetivosdel | ¢ yategias del PDM PDM Programa
vigente 2023 por pilares oy 2019 - 2021 Presup?t{estal
y eles 2019 - 2021 Municipal
4.6 Abastecer de | 3.1 Objetivo: | Vigilar que en | ¥ Realizar recorridos W Fortalecer la ¥ 01070201
energia al pais Garantizar el  desarrollo de de recolecciéon a ejecucion de Protecciodn civil
con precios  acceso a una @ nuestras través de las proyectos en
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competitivos,
calidad y
eficiencia a lo
largo de la
cadena
productiva.

4.4  Impulsar vy
orientar un
crecimiento
verde, incluyente
y facilitador que
preserve nuestro
patrimonio natural
al mismo fiempo
que genere
riqueza
competitividad vy
empleo

1.6 Salvaguardar a
la poblacidn a sus
bienes y suU
entorno, ante un
desastre de origen
natural o humano

energia
asequible 'y no
contaminable.

3.2 Objetivo:
Adopta medidas
para combatir el
cambio

Climdtico y
mitigar SUs
efectos.

3.3 Objetivo:
Procurar la
preservacion de
los ecosistemas
en armonia con
la biodiversidad y
el medio
ambiente.

3.4 Objetivo:

Mejorar los
servicios en
mafteria de

agua, su gestion
sostenible y el
saneamiento.

3.5. Objetivo:
Fomentar las
prosperidades

de las ciudades y
su entorno a

través del
desarrollo

urbano y
meftropolitano
inclusivo,

actividades  se
preserven los
servicios que el
medio ambiente

brinda dando
soporte, en
particular la

recarga natural
de los mantos
acuiferos.

Plan de Desarrollo Municipal
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unidades de
servicio, en las
diferentes
colonias del
municipio.
Fomentar la

promocion de
nuestro
pafrimonio
cultural y artistico.

Promover la
separacion de
residuos  solidos
entre la
ciudadania  del
municipio.

Mejorar la

infraestructura en
materia del
servicio de agua
potable.

Mantenimiento vy
reparacion de las
plantas tratadoras
del municipio.

Mantenimiento vy
reparacion de los
pOZzos del
municipio.

.V
28
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materia de
agua.
Ampliar el

soporte técnico,
para la gestidon

integral del
recurso en el
municipio

Conservar la
cobertura

vegetal con
acciones que

favorezcan el
establecimiento
de nuevas
plantaciones
nativas en las

dreas naturales
nativas.
Promover que

las escuelas se
fransformen en
espacios
ambientalmente
responsables

Promover  una
cultura de
reciclaje en los
alumnos de las
distintas
escuelas.

V7 01030801
Politica
territorial

V7 02020301
Manejo
eficiente y
sustentable del
agua

V¥ 02010301
Manejo de
aguas
residuales,
drendgje y
alcantarillado

¥V 02040201
Cultura y arte

V7 02020401
Alumbrado
publico

VW 02010401
Proteccion al
ambiente

¥V 02010101
Gestion integral
de residuos
solidos

¥V 02020101
Desarrollo
urbano
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Objetivos de
PND vigente

1.3. Mejorar las
condiciones de
seguridad
publica.

1.4. Garantizar
un Sistema de
Justicia Penal
eficaz,
expedito,
imparcial y
fransparente

competitivo y
sostenible.

Objetivos de PDEM 2017
- 2023 por pilares y ejes

4.1 Objetivo: Transformar
las instituciones de
seguridad publica.

4.2 Objetivo: Impulsar la

participacion social
generando entornos
seguros y sanos, para

reducir la inseguridad.

4.3 Objetivo: Impulsar el
combate ala corrupcion.

4.4 Objetivo: Fortalecer y
mejorar el sistema
penitenciario.

4.5 Objetivo: Fortalecer y
ampliar las capacidades
de la fiscalia general de
Justicia del Estado de
México (FGJEM).

4.6 Objetivo: Garantizar
una  procuracion  de
justicia cofidiana.

4.7 Objetivo: Fortalecer la
cultura de  derechos

PILAR 4. SEGURIDAD

Objetivos del
PDM

2019 - 2021
Utilizar la
prevencion
como una
herramienta
bdsica para el
combate de la
delincuencia,
fortalecer el
sistema de
seguridad
mediante
capacitacion
de nuestros
elementos y
mantener a la
sociedad
protegida.

Plan de Desarrollo Municipal
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Lineas de Accidn
Del PDM

¥ Consolidar
comités
municipales
de
seguridad
publica
V¥ Impulsar la
participacion
ciudadana en el
diseno y
evaluacién de las
politicas publicas
en materia de
seguridad para
generar
confianza y
credibilidad.

V¥ Establecer
operativos
coordinados
entre la
federacion,
estado y
municipios
para la
reduccién
de delitos de

.V
2
COMUNIDAD
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Estrategias del PDM 2019
- 2021

V¥ Atender de manera
oportuna las
llamadas de auxilio
de la poblacion.

V¥ Gestionar mds vy
mejores equipos y
uniformes para los

cuerpos policiacos.

¥ Fomentar enfre la
poblacién la cultura
de la denuncia para
la disminucion del
incremento de las
violaciones a los
derechos humanos.

¥ Difusion de los
Derechos Humanos
entre la poblacion.

V¥ Garantizar la
imparticién de
justicia en materia de
Derechos Humanos
de acuerdo a las
atribuciones del drea
y la normatividad
vigente.

Programa

Presupuestal

v

Municipal
01020401
Derechos
humanos

01070101
Seguridad
publica

01030903
Mediacién y
conciliacién
municipal

01080101
Proteccidn
juridica de
las personas
y sus bienes
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humanos de la poblacion alto
vulnerable. impacto.
o W Desarrollar el
4.8 Objetivo: Proteger los programa de
derechos humanos de la capacitacién y
poblacién vulnerable. cerlificacidn  de
o conciliadores
4.9 Objetivo: Proteger los laborales

derechos humanos de la
poblacién vulnerable.
410 Objetivo: Impulsar
programas de atencién
de victimasy creacion de
una cultura de paz en
comunidades afectadas
por la violencia.
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Objetivos de PND
vigente

1.5 Garantizar el

respeto Yy
proteccién de los
derechos

humanos vy Ila
erradicacion de
la discriminacion

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

Objetivos de PDEM 2017 -
2023 por pilares y ejes

5.1 Objetivo: Reducir
fodos los tipos de
violencia contra las

mujeres y Ninas.

5.2 Objetivo: Reducir la

discriminacién laboral vy
salarial de las mujeres
trabajadoras.

5.3 Obijetivo: Promover

programas que concilien
el frabgjo y la familia y
respecto a los derechos
de las ninas, ninos vy
adolescentes.

5.4 Objetivo: Reduccion
de embarazos
adolescentes.

Objetivos del PDM
2019 - 2021

Promover en todos
los dmbitos
sociales la
igualdad
sustantiva  desde
una  perspectiva
de género como
una condicién
necesaria para el
desarrollo integral
de la sociedad, en
igualdad de
condiciones,
oportunidades,
derechos y
obligaciones.

Estrategias del PDM
2019 - 2021

V¥ Capacitacién

de las mujeres y
hombres para el
frabajo.

W Realizar en las
diferentes
localidades del
municipio
campanas y
pldticas de
sensibilizacién en

materia de

género.

.V
2
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Lineas de Accion del

v

PDM

Implementar
campanas de
difusion y
capacitacién
dirigidas a
mujeres para
que participen
con las
dependencias
del Gobierno
del Estado en
acciones y
programas
conjuntos.

Disenar

talleres sobre
el respeto en
los hombres y

mujeres
y/sobre el
dano de la
violencia en
las nifas y
mujeres.

v

Programa
Presupuestal
Municipal

03010203
Inclusién
econdémica
para la
igualdad de
género.
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Objetivos de
PND vigente

4.2,
Democratizar
el acceso dal
financiamiento
de proyectos
con potencial
de
crecimiento.

EJE TRANSVERSAL 2. GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE

Objetivos de PDEM
2017 - 2023 por
pilares y ejes

5.5 Objetivo:
Promover
instituciones de
gobierno

fransparentes y que
rindan cuentas.

5.6 Objetivo:
Implementar el
sistema

anticorrupcién  del
Estado de México y

Municipios.
5.7 Objetivo:
Mantener la

gobernabilidad y la
paz social.

58
Garantizar
Administracion
PUblica
Competitiva Y
Responsable.

Objetivo:
Una

Objetivos del PDM

2019 - 2021
Desarrollar
acciones
tendientes a
vigilar,  fiscalizar,

confrolar y evaluar
la gestion de la
administracion

publica municipal
y el cumplimiento

de las
obligaciones; asi
Ccomo la
inspeccién,

vigilancia y

evaluacién de los
érganos de control
inferno.

Plan de Desarrollo Municipal
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Estrategias del PDM
2019 - 2021

W Vigilar el

cumplimiento
de las
disposiciones en
materia de
fransparencia
de acuerdo a la

normatividad
aplicable.

¥ Promover la
adquisicion  de
materiales y
suministros con
apego a la
normatividad.

V¥ Vigilar el

cumplimiento

de la legislacion
aplicable en
materia de
funciéon publica.

.V
2
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Lineas de Accion del

PDM
Promover
prdcticas  de
frasparencia
para la

consolidacion
de la confianza
ciudadana

Fortalecer la
fransparencia
fiscal

Proporcionar
un medio de
facil acceso
para que la
ciudania

pueda

presentar  sus

denuncias y
darles
seguimiento.
Adecuar las
estructuras
administrativas
conforme a los
requerimientos
del Sistema
Anticorrupcion
del Estado de
México y
Municipios.

Programa Presupuestal

v

Municipal

01030101
Conduccién de
las politicas
generales de
gobierno

01050205
Planeacién y
presupuesto
basado en
resultados

01080401
Transparencia

01030902
Reglamentacién
municipal

01030501
Asistencia juridica
al ejecutivo

01030401
Desarrollo de la
funcion piblica y
ética en el
servicio puUblico

01030402
Sistema
Anticorrupcion
del Estado de
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México y
Municipios

V¥ 01030902
Reglamentacién
municipal

¥ 01030101
Conduccién de
las politicas
generales de
gobierno

¥ 01080102
Modernizacion
del catastro
mexiquense

Vv 01050202
Fortalecimiento
de los ingresos

¥ 01050205
Planeacion y
presupuesto
basado en
resultados

¥ 04020101
Transferencias

V' 04040101
Previsiones para
el pago de
adeudos de
ejercicios

V¥ 01050206
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Consolidacion de
la administracién
publica de
resultados

¥V 01050206
Consolidacion de
la administracién
publica de
resultados
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Objetivos de
PND vigente

3.5. Hacer del
desarrollo
cientifico,
tecnolégico y la
innovacion
pilares para el
progreso
econdmico vy
social
sostenible.

Objetivos de PDEM
2017 - 2023 por
pilares y ejes

5.8 Objetivo:
Garantizar una
administracién
publica

competitiva y
responsable.

5.9 Objetivo:
Fortalecer alianzas
para lograr
objetivos.

Objetivos del PDM
2019 - 2021

Fomentar  acciones
de profesionalizacion
permanente para
asegurar  servidores
puUblicos preparados,
elevando los indices
de sistema de calidad

de los sistemas,
fortaleciendo la
capacidad de
respuesta

gubernamental, ante
la demanda social.

Plan de Desarrollo Municipal
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EJE TRANSVERSAL 3. TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

Estrategias del PDM

2019 - 2021

W Promover la
competencia
laboral, mediante
el uso e
implementacion
de nuevas
tecnologics.

.V
2
COMUNIDAD

*que construye:

Lineas de Accidn del
PDM

7 Desarrollar
canales
directos de
comunicacion
enfre los
distintos
érdenes
gobierno.

de

Fomentar
mecanismos
de
seguimiento vy
control de los
proyectos
integrales

Programa
Presupuestal
Municipal

¥ 01080301
Comunicacion
publicay
fortalecimiento
informativo
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San Antonio la Isla

Ill. ENTORNO NACIONAL Y ESTATAL IMPLICACIONES PARA EL MUNICIPIO

lll.l. Contexto Nacional y Estatal 2018
lILLIl.  Principales caracteristicas de la region municipal
lILII. Diagndstico del territorio municipal

lLIILL.  Delimitacion y Estructura Territorial del Municipio
HLILI. Medio Fisico
HLILIL.  Dindmica Demogrdafica
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lIl. ENTORNO NACIONAL Y ESTATAL, IMPLICACIONES PARA EL MUNICIPIO

lll.l. Contexto Nacional, Estatal y Municipal 2018

Nacional

Para 2018, los Criterios Generales de Politica
Econdmica (CGPE) aprobados por el
Congreso de la Unidn proyectaron un rango
de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB)
de entre 2.0 y 3.0 por ciento, sustentado en un
incremento de la demanda interna como la
principal fuente de crecimiento; Durante el
segundo trimestre de 2018, el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) estimd que
el PIB tuvo una elevaciéon real anual de 2.69 por
ciento; ubicdndose dentro del intervalo de
crecimiento previsto en los CGPE; ademds,
implico 34 frimestres de alzas consecutivas y se
ubicd por encima de lo previsto por el CEFP
(2.21%) y al observado en el mismo trimestre de
2017 (1.84%).

Empero, con cifras ajustadas por 1os
factores de estacionalidad, el desempeno
econdmico se deterior6 debido a que el PIB
pasd de una ampliacion trimestral de 1.13 por
ciento en el primer trimestre de 2018 a una
reduccion de 0.07 por ciento en el segundo

Plan de Desarrollo Municipal @
A
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trimestre. El sector privado pronosticd un
incremento de la economia de 2.29 por ciento
para 2018, situdndolo dentro del intervalo
estimado en los CGPE. En el reciente Informe
Trimestral, el Banco de México mantuvo el
rango de expectativa de crecimiento del PIB
del pais para 2018 y prevé se ubique entre 2.0
y 3.0 por ciento. De lo anterior se desprende
que la economia mexicana confinuard
avanzando.

Estatal

En el Estado de México, somos una economia
solida, creciente y pujante que se ha
constituido como uno de los grandes motores
de la economia nacional, segun datos de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, somos la
2% economia mas importante del pais, al
aportar 8.9% del Producto Interno Bruto
Nacional. Ya que contamos con 680,458
Unidades Econdmicas, tenemos 208,501 UE
mds que la Ciudad de México y 264,148 mds
que Jalisco, y de cada 100 unidades
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economicas que existen en el pais, 12 estan en
terriforio  mexiquense, también tenemos el
mercado laboral mdas grande del pais con 7.9
millones de personas, 14 de cada 100
mexicanos trabajan en el Estado de México.

Reconocemos el esfuerzo y
preocupacion de la presente administracion
en el Estado de México ya que, gracias a ellq,

mejora en la mayoria de los indicadores de
pobreza en el municipio.

Y es por eso que en nuestro Gobierno
impulsamos las acciones que permitirdn
establecer una relacidén cercana con la
sociedad para implantar politicas publicas que
respondan a las necesidades detectadas en
los diferentes sectores.

s& han creado 118,710 empleos. Sabemos que el Gobierno Mexiquense

con base en una planeacion estratégica serd
Municipal capaz de brindar soluciones sustentables a las
demandas de los mexiquenses. Datos
estadisticos informan que San Antonio la Isla en
el contexto estatal ocupa el lugar 2 405,
mientras que a nivel Nacional ocupa el lugar
118.

El Estado de México y la Republica se
encuentran interrelacionados, por eso es
necesario la formulacion de planes ya que,
solo asi se puede estar preparado para
afrontarlos retos que impone la realidad de un

mundo en constante cambio. TABLA 1. indice de rezago social. Contexto municipal

Segun el Informe Anual sobre la Situacion

de Pobreza y Rezago Social los esfuerzos para Vivienzzkzls;i;zlz:; 2015 277’;)28320
abatirla pobreza y garantizar el ejercicio de los Grado de Rezago Socidl 2015 Muy baio
derechos sociales en el municipio han

reflejado una disminucion consistente de las Zona Metropolitana .
carencias. Mediante un comparativo de los Zona de Afencion Pronfuario Rura No
anos 2010y 2015 se observa el impacto positivo Loneses Afe”;i'\é/\r;:irgggrb LIoanE en 5

de la inversion en el abatimiento del rezago
social y la pobreza. Tomando en cuenta los
resultados obtenidos, es posible anficipar una

FUENTE: Elaboraciéon Propia con informacién de la
Encuesta Intercensal 2015
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Mediante un comparativo de los anos 1990y 2015 se TABLA 2. Evolucién de las Carencias Sociales 1990-2015

observa que la mayor disminucion en puntos 1990 - 2015

porcentuales se dio en la carencia por acceso a los San Antonio la Isla

servicios de salud, que disminuyd de 34.06% a 1.1% Rubro 1990 2000 2010 2015

- d Y R R Rezago educativo 2314 1694 1848 87

(23.06 puntos porcentuales menos). Asimismo, el Carencia por acceso alos  N.D. 6216 3406 1.1

indicador de la carencia por rezago educativo tuvo servicios de salud

una disminucion relevante, al pasar de 18.48% en Carencia por piso a la 4425 1477 918 1.6

, . vivienda

2010 O 8.7% en '201.5' Otra caida mpor’rqn’re 5€ Carencia por materiales 10.13 322 216 0.3

aprecia en el indicador de la carencia por de techo en la vivienda

hacinamiento en la vivienda, que pasé de 12.72% a Carencia por acceso al 2026 425 735 08
| . i L ., 5 agua entubada en la

4.3%, lo que implica una disminucidn de 8.42 puntos vivienda

porcentuales. Carencia por acceso al 18.7 585 125 0.5

(Publicas, 2018) drenaje en la vivienda

FUENTE: Elaboracién propia con informacién de la
Sedesol/DGAP e informacién de las muestras censales 1990
2000 2010, Encuesta Intercensal 2015
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l1L1I. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA REGION MUNICIPAL

La region XIlIl. Tenancingo

Medio Fisico

Presenta poca variedad de geoformas que propicia
corrientes de agua superficies y subterrdneas. La
extension regional abarca 1 432.04 Km2, esto es
6.37% de la superficie total y estd conformada por 10
municipios los cuales son: Tenancingo, Malinalco,
Ocuilan, Zumpahuacan, Tenango del Valle,
Almoloya del Rio, Calimaya, Joquicingo, Rayén, San
Antonio la Isla.

De acuerdo con estimaciones del Instituto de
Informacién e Investigacion Geogrdfica, Estadistica 'y
Catastral del Estado de México (IGECEM), la
poblacion de la region Xlll. Tenancingo en 2017 fue
de 404 751 habitantes, es decir, 2.42% de la
poblacién total estatal. La densidad de poblacion es
de 283 habitantes por km2, inferior a la media de la
entidad que es de 744 habitantes por km?2.

La Regién registra una densidad de poblacion
relativamente baja, en comparacion con el resto del
Estado de México, hay una densidad de poblaciéon
de 283 habitantes por kildmetro cuadrado, en
comparacion con 744 en todo el Estado.
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IMAGEN 15. Agenda Regional 2018

FUENTE: Instituto de informacion e investigacion geogrdfica
estadistica y catastral 2017-2023

Los municipios mdas densamente poblados son
San Antonio la Isla y Aimoloya del Rio. Esa estructura
de poblacién entre mixta, rural y urbana, asi como la
densidad poblacional resultan en buena medida de
la combinacién de una actividad econdmica
predominantemente agricola y la presencia de
algunas zonas industriales (sobre todo en Tenango
del Valle y algunas pequenas industrias en Rayon vy
San Antonio la Isla), asi como procesos de
urbanizacion por su cercania al Valle de Toluca y
poblaciones que se han convertido en zonas de
descanso “de fin de semana” de los habitantes de la
Ciudad de México.
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TABLA 3. Poblacion desglosada de la Regién Xl

Region nlEEs  femlaes el sereEiE R GRAFICA 3. Poblacion desglosada de la Regién Xil
Municipal
Almoloya del
Ri;no OYOOSl 5809 5435 11,244  278% 60000
Calimaya 31,844 30,007 61,851 15.28 % >0000
Joquicingo 7,290 7,088 14,378 3.55% 40000 |
Malinalco 14,588 13,839 28, 427 7.02 % 30000 |
Ocuilan 18,545 17,315 35,860 8.86 % 20000 ' |
. 10000 ; ' :
EGyTi - 940 6,577 13,517  334% ' = an B I 2= B B
an Antonio 1a
isla 15, 422 14, 661 30, 083 7.43 % 52;\0 @'zﬁ% &&o (@}(’o C)\\,bo Qgﬁ‘o(\ \’b\(_)\’b ® o A%\Q/ Q,bc,bo
¥ Q N D . N N
Tenancingo 52,715 48,717 101,432 2506 % & ¢ & ® ° & & L&
& a & A
I/eorl‘lzngo del 46701 44,060 90,761  2242% ¥ e &
Zumpahuacan 8,992 8,212 17,204 4.25% B Hombres = Mujeres
Total 208,846 195,911 404, 757 100%
*Cifras estimadas por el IGECEM. FUENTE: IGECEM con informacién de la Encuesta
FUENTE: IGECEM con informacidn de la Encuesta Intercensal Intercensal 2015.

2015.

De los diez municipios que integran la region, en uno de ellos predomina un rezago social alto, cinco cuentan
con rezago social bajo, dos con rezago social muy bajo y dos con rezago social medio.
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Poblacion Total, Grado de Rezago Social y lugar que ocupa en el lugar Estatal por municipio 2015

TABLA 4. Poblacion desglosada de la Region Xill que la actividad mds importante fue la de servicios
con el 51.89%, predominando los municipios de
Region Poblacisn _ Cradode #* Tenancingo con 22, 306 y Tenango del Valle con 20
Municipio Rezago Social 165 Dersonas
Almoloya del Rio 11126 Bajo 71 P )
Calimaya 56 574 Mvuy Bajo 4 o
Joquicingo 13 857 Bajo 87 IMAGEN 16. Municipios con Rezago
Malinalco 27 482 Medio 57 A e Region xi. Tenancingo
Ocuilan 34 485 Medio 58 .
Rayén 13 261 Bajo 97
San Antonio la Isla 27 230 Mvuy Bajo 27 somorcnis
Tenancingo 97 891 Bajo 101
Tenango del Valle 86 380 Bajo 103 e
Zumpahuacan 16 927 Alto 124 i
Total 385213 Bajo e
*Lugar que ocupa en el contexto estatal
FUENTE: IGECEM con informacion del CONEVAL, 2016

Segun datos de la Agenda Regional 2018, la FUENTE: Agenda Regional 2018
poblacién ocupada en el Estado de México para . . _
2017 fue de 7, 450 300 personas, de donde 169 851 Haciendo referencia al fexto anferior, la

produccidn minera en la entidad estd representado

estatal. Los municipios con mayor nUmero de con 10, 140,.36 millones de pesos, la regidon genero un
poblacién ocupada son Tenancingo con 43 644 valor de 377.87 (3.73%) milones de pesos. Cabe

(25.70%) y Tenango del Valle con 39, 698 (23.37%. Sin resaltar que los empleos creados por esta actividad
embargo, la distribucién de la poblacién ocupada en esta region fueron de 392 con 25 minas activas.

divida en sectores de actividad econdmica revelo, Los mMuniciplos que mayor 'empleo dieron son San
Antonio la Isla con 173 y Calimaya con 116 personas.

provienen de la region, 2.28% respecto al total
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TABLA 5. Poblacion Econdmicamente Activa por municipios segun sector de
Actividad econdmica 2017

Poblaciéon ocupada por sector de actividad econémica

Agropecuario

Regién / Municipio PEA a/ Total silvicultura y pesca Industria Servicios NE b/ PD C/
Regidn XIIl. Tenancingo 175 834 169 851 42 504 38 729 88 141 477 5982
Almoloya del Rio 5524 5358 155 2 631 2 557 14 166
Calimaya 26 748 25 862 3322 6 435 15986 19 886
Joquicingo 5951 5742 2242 1390 2103 2103 209
Malinalco 11 750 11135 3827 1936 5192 80 715
Ocuvilan 13 962 13 546 4364 2741 6 391 50 416
Rayén 5970 5739 515 2152 2152 12 231
San Antonio la Isla 13728 13 394 563 3960 8 841 29 334
Tenancingo 45024 43 644 12 264 8 982 22 306 92 1380
Tenango del Valle 41 060 39 698 11 486 7 988 20 165 59 1362
Zumpahuacan 6116 5833 3766 515 1 538 14 283

Nota: Las sumas pueden no coincidir debido al redondeo electréonico de las cifras. E/ Cifras estimadas por el IGECEM. a/ Poblacién
econdmicamente activa. b/ No especificado. ¢/ Poblaciéon desocupada.
FUENTE: IGECEM con informacion de la Encuesta Intercensal, 2015; y Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2018.
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GRAFICA 4. Poblacién Econdmicamente Activa por municipios segun sector de Actividad econdmica 2017
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FUENTE: Encuesta nacional de ocupacion y empleo 2018

San Antonio la Isla representan una oportunidad para destacar, ya que tiene suma importancia en el entorno
por su ubicacion estratégica dentro de la region, por lo que se ha convertido en paso indiscutible para los
viajeros del sur, teniendo también un lugar importantisimo a nivel Estado ya que se ha labrado por su destacada
labor artesanal.
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l1.11. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL

San Antonio la Isla, Su nombre antiguo: Techialoyan
o Tlachialoyan, es palabra de origen ndhuatl, se
compone de tlachialo, voz impersonal de tlachia,
"mira" o "ver'y que expresa el lugar donde se ejecuta
la accion del verbo, por lo que significa "Lugar donde
se mira" o “Mirador”.

Toponimia

El Municipio lleva el nombre de San Antonio la
Isla, que significa TLACHIALA, voz impersonal
de TLACHA, mirar o ver; YAN, LUGAR, “Lugar
desde donde se mira o mirador”.

Escudo

El escudo de San Antonio la Isla estd
representado por formas y elementos del
escudo del Estado de México, como lo son la
base central en color gris y ornamentos
superiores, dentro del circulo superior se
coloca el mapa territorial que comprende la
extension del municipio.

De igual manera en la parte central de
la base del escudo se encuentra el topdnimo,
mismo que se representa con una pirdmide
base mental con escaleras mismo que segun
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los glifos del cédice mendocino, tiene su origen
en ndhuatl como lo es *hueyac” que significa
“alto” asi como el ndhuatl “Ixili" que significa
“ojo” y “Teocdalli” mismo que se encuentra
erigido en la parte superior de la pirdmide y en
su interior el ojo antes mencionado, de igual
manera en la base se representa agua en
movimiento, pudiendo representar un rio o
laguna, teniendo como antecedente que la
cabecera municipal se encontraba rodeada

de agua en una cima alta.
IMAGEN 17. Toponimia

FUENTE: Elaboracién propia
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Logotipo Institucional

“COMUNIDAD QUE CONSTRUYE" hace
referencia a la unidad y compromiso social,
por lo que se pueden construir acuerdos y
mejoras al entorno social de la comunidad, a
través del trabajo en conjunto de ciudadania
y gobierno.

San Antfonio la isla, se identifica por
diversas caracteristicas y grupos de interés que
inciden en su funcionalidad, crecimiento y
desarrollo, el cual es mas complejo conforme
mayor heterogeneidad se tiene en sus
actividades socio-econdmicas y culturales que
moldean nuestro espacio territorial.
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IMAGEN 18. Comunidad que construye

K

COMUNIDAD

"que construye-

FUENTE: Elaboracién propia

Diagnédstico de acuerdo a la Zona Metropolitana del
Valle de México.

San Antonio la Isla, se encuentra dentro los
municipios que conforman la  Zona
Metropolitana  del Valle de  Toluca.
Conformada por 2 millones 152 mil 150
habitantes distribuidos en 15 municipios de la
entidad.
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IMAGEN 19. Zona metropolitana de México

Otzolotepec
Xonacatlan]

Almoloya de
Alquisiras

Ocoyoacac

Calimaya

FUENTE: Elaboracién propia con informaciéon de
coespo.edomex.gob.mx/zonas_metropolitanas

El crecimiento demogrdfico en los Ultimos anos, ha
permito  la  concentracion de  actividades
econdmicas, empleo marcados, etc. Transformando
asi a las zonas metropolitanas en motores
productivos  esenciales para el desarrollo,
incrementando la movilidad a consecuencia de las
oportunidades de frabagjo y negocios que ahi se
desarrollan.

La poblacibn que concentra la Zona
Metropolitana del Valle de Toluca (ZMT) la
coloca dentro de las mds importantes del pais,
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ocupando el quinto lugar nacional, pues de
acuverdo con la informacion estadistica de
2015, los 15 municipios que la integran fienen
una poblacidon de 2 millones 116 mil 506
habitantes, lo que representa que 13 de cada
100 mexiquenses radican en esta zona
geogrdfica.

Otra caracteristica de la ZMT es que se integra
en su mayoria por mujeres, de manera
particular, Toluca es el municipio que cuenta
con el mds alto porcentaje, 52.1%; seguido por
Mexicaltzihngo con 52.0%, y Temoaya con
51.8%. Sin embargo, sucede lo contrario en
Xonacatldn, en donde existen mds hombres
que mujeres 49.7%.

Agregd que, a su vez, esta regidon se
caracteriza por estar intfegrada en su mayoria
por personas jovenes, rasgo que comparten
todos los municipios que la integran. Destaca
en particular el caso de Temoaya, el cudl
cuenta con 34.2% respecto a su poblacion
total, al igual que Almoloya de Judrez con
32.1%. En contraste, se encuentra el caso de
Metepec que cuenta con 22.0% de adultos
mayores de 65 anos y mas.

Para esto, es de suma importancia
destacar que dentro de la ZMVM el 90% de las
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actividades econdmicas son aportadas por el
Municipio de Toluca en segundo lugar se
encuentra Zinacantepec y los municipios de
San Antonio la Isla.

Tenango del Valle, San Antonio la Isla y
Almoloya de Judrez quienes en conjunto
aportan el 4.1%, el indicador de poblacion
ocupada también ocurridé en esos municipios.

Al comparar las tasas de crecimiento
intercensal, por el Instituto de Informacion e

Investigacion Geogrdfica, Estadistica vy
Catastral del Estado de México (IGECEM). Los
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municipios que presentaron las mayores tasas
de crecimiento fueron Chapultepec y San
Antonio la Isla, por eso dentro del Plan se
pretende impulsar como estrategia
fundamental, la intencion de ftrabagjar en
objetivos conjuntos y atacar la problemdtica
que se ha identificado a nivel municipal.

(Casa del Sol, 2017)
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TABLA 6. Zona Metropolitana del Valle de Toluca

Tabulador de Municipios

Municipio Poblacién 2014
Almoloya de Judrez 165,306
Calimaya 53,528
Chapultepec 11,908
Lerma 156,779
Metepec 231,203
Mexicaltzingo 13,135
Ocoyoacac 68,813
Otzolotepec 87,139
Rayon 14,237
San Antonio la Isla 28,517
San Mateo Anteco 79172
Temoaya 100,094
Toluca 900,763
Xonacatlan 49,092
Zinacantepec 192,864
Total de Habitantes de la Zona Metropolitana del Valle de Toluca 2,152,150

FUENTE: coespo.edomex.gob.mx/zonas_metropolitanas

Pagina 61| 304

Plan de Desarrollo Municipal (&5 | ¢

San Antonio la Isla | 2019-2021 | | covumpan

*que construye:



ILIII. DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Al norte con los municipios de Calimaya vy
Tianguistenco; al este con los municipios de
Tianguistenco, Atizapdn, Almoloya del Rio vy
Texcalyacac; al sur con los municipios de

Texcalyacac y Rayodn; al oeste con el municipio de
Calimaya.

San Antonio la Isla es un municipio urbano
localizado en el extremo sur-occidente de la cuenca
del rio Lerma, cuenta con una division territorial
infegrada por la cabecera municipal Vila San

Antonio la Isla, una Delegacion San Lucas
Tepemajalco, dos colonias Sdanchez Colin vy
Cuauhtémoc, los Conjuntos Habitacionales Ex

Rancho San Dimas y la Isla, los sauces, y los Ranchos
San Antonio y San Simon, teniendo como densidad
de poblacion (hab/km2) 1076.3.

Segun el Instituto de Informacion e
Investigacion Geogrdfica, Estadistica y Catastral de
Estado de México (IGECEM), a fravés de la Direccion
de Estadistica, la extension territorial de 24.15 km?2, la
cabecera municipal se encuentra en 2585 metros
sobre el nivel del mar y ocupa una parte del valle
Toluca, el cual se encuentra levemente inclinado en
direccion Este-Oeste y Sur-Norte, siguiendo el plano
en declive que baja desde el nevado de Toluca,

Plan de Desarrollo Municipal
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hasta lo que fue Ila antigua laguna del
Chignahuapan.
TABLA 7. Posicion Geogrdfica
Posicién geogrdfica
Longitud
Minima 99°35'46.71" (Grado)
Mdaxima 99°30'50.70"
Latitud
Minima 19°08'35.57" (Grado)
Mdaxima 19°11'29.4¢6"
Altitud 2,585 (Meftro sobre el nivel

medio del mar)

FUENTE: Elaboracién propia, con informacion de la encuesta
intercensal 2015

Segun Datos Generales del INAFED el niUmero de
localizacion del municipio es el 6, en la cabecera
municipal se encuentra la mayor concentracion de
la poblacion, por el tamano del municipio se clasifica
en Semiurbano.
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IMAGEN 20. Mapa de localizacién

FUENTE: Elaboracién propia, con informacién de la encuesta
intercensal 2015

Por el municipio cruza una importante via de
comunicaciéon hacia el Estado de Guerrero, es paso
obligado para los municipios vecinos, asimismo la
autopista que lo cruza, comunica con la capital del
Estado y demdas Municipios.

IMAGEN 21. Mapa de localizacion.

FUENTE: Elaboracién propia con informacién de
google.maps.com.mx/

La Zona Urbana de San Antonio la isla, estd
creciendo sobre suelos del cuaternario, en llanuras
dreas donde  originalimente  habia  suelos
denominados Phaeozen vy Vertizol; tienen clima
templado subhumedo.

(Isla, 2017)
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ILILII. MEDIO FiSICO

San Antonio la isla, cuenta con una superficie total
de 2,415 distribuidos en condiciones climaticas, la
orografia del terreno y la situacion geogrdfica con
que cuenta el municipio, confribuyen a generar
condiciones favorables para el desarrollo de
actividades agricolas, pecuarias, forestales entre
otras.

Ya que el municipio se encuentra formado por
depdsitos de aluviones propicios para el cultivo,
tenemos un clima predominante se clasifica en C
(w2)(w).el cual se define como clima templado
subhumedo, el cual genera lluvias constantes en
verano, la precipitacion total anual supera
ligeramente los 800 mm de lluvia y la temperatura
media anual se encuentra con rango de 24° y 36°
centigrados, la maxima minima de 12° incidencia de
lluvias se presenta en el mes de julio, con valores que
oscilan entre los 150 y 160mm, debido a esta
oscilacion entre el mes mds cdlido y mds frio es
considerado un clima meso térmico, es decir, sin gran
variaciéon en cuanto a temperatura.

Los principales usos de suelo del municipio de San
Antonio la Isla se distribuye de la siguiente manera:
Agricola 86.78%, Zona Urbana 10.78% y Pastizal 2.44%.

Plan de Desarrollo Municipal @
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Derivado de que forma parte del denominado
eje volcdnico transversal, su potencial y variacion
geoldgica permite existan rocas igneas extrusivas
que dificulta los asentamientos humanos vy la
construccidn de vias de comunicacion, este tipo de
roca se Uutliliza principalmente para fabricar
cimientos, acabados y revestimientos, lo que genera
ganancias para quienes la extraen y distribuyen.

TABLA 8. Recursos naturales

Agricola 2,065.40
Pecuario 36.7 hectdreas
Urbano 98.10 hectdreas
industrial 4.5 hectdreas

FUENTE:http://siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM15mexico
/municipios/15073a.html

Geologia: El territforio  municipal presenta
caracteristicas geomorfolégicas planas, ya que se
encuentran  pendientes mdximas del 3%
presentando un desnivel no mayor de 50 metros a lo
largo del territorio. Nuestro territorio estd conformado
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por fres fipos de suelo que son volcanoclastico,
lacustrey Aluvial.

Hidrografia:  La  disponibilidad  de  recursos
hidrologicos, se reduce en un manantial localizado
en la cabecera municipal con un aforo minimo que
se desplaza por medio de canales abiertos. También
es importante mencionar que existen cuatro pozos
profundos uno en la Cabecera municipal, otro en la
comunidad de  San Lucas  Tepemaijalco,
fraccionamiento villa del sauce y por ultimo un
complejo Agro-Industrial CENACOPIO. Actualmente
el suministro de agua potable se obtiene de la
explotacion del pozo que se encuentra en la
cabecera municipal.

Flora: Por pertenecera un valle eminentemente
agricola, el Municipio carece de bosques, pero
cuenta con una gran diversidad de plantas y arboles:

Arboles: sauce lloron, mimbre, trueno, cedro,
eucalipto, ademds de una gran variedad de
frutales como ciruelo, manzano, peral,
tejocote y capulin.

Hierbas comestibles: se tiene una gran
variedad de quelites como el huahua zontle,
nabo, verdolaga, quintonil, malva, vinagrera,
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chiva fitos, oreja de ratdon, berro, creson,
palmita, jara y papa de agua entre oftras.
Hierbas medicinales: manzanilla, hinojo, apio,
drnica, ruda, dmbar, siempreviva, salvia,
estafiate, ajenjo, epazote de perro, cedrdn,
yerba de Santa Maria, chica lota, toroniji,
menta, mirto, manrubio, albahaca, carricillo,
jarilla, rosa de castilla, yerbabuena, pericén,
ruda, y sabila.

Flores: Rosa, clavel, dalia, crisantemo, malvén,
geranio, mastuerzo, pajarito, perrito,
campdnula, cempasuchil, nube, tuberosa,
nopalito, alcatraz, chica lota, y oftras
variedades que han sido intfroducidas a fravés
de los anos.

Fauna: Podemos encontrar ratas de campo,
tlacuache, sapos, culebras, viboras de
cascabel, tejones, ranas, ajolotes, tortolas,
gorriones, calandrias, golondrinas, azulejos,
tordos, canarios, zopilotes, gavilanes, lechuza,
gavilancillos, clan tuza, asi como el insecto
llamado fraile.

(Isla, 2017)
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HLILIV. DINAMICA DEMOGRAFICA

Durante los Ultimos 25 anos se ha presentado un
comportamiento demogrdafico acelerado en el
municipio, originado  principalmente  por el
asentamiento de personas que llegan de ofros
lugares a radicar, ademds de ser una poblacion
joven lo que incrementa los indices de natalidad,
tanto asi que en este periodo de tiempo se ha
duplicado el nUmero de habitantes, situacion que es
importante considerar, ya que genera demanda de
servicios, equipamiento y fuentes de ingreso.

TABLA 9. Crecimiento de la poblacion 1990-2015
Poblacién 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Hombres 3,677 4,571 5,089 5536 10,886 13,307
Muijeres 3,644 4,547 5282 5777 11,266 13,923
Total 7,321 9,118 10,321 11,333 22,152 27,237

FUENTE: Censo de Poblacion y Vivienda, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y Encuesta Intercensal 2015.

Segun datos obtenidos de la tasa intercensal 2015,
que realizdé el Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia, el municipio cuenta con una poblaciéon
total de 27,230 habitantes, de los cuales 48.9%
(13,307) es representada por los hombres, mientras
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que el 51.1% (13,923) es representada por mujeres, en
tanto podemos decir que de 2010-2015 tfuvimos una
tasa de crecimiento de 5.78. En la tabla 10 se muestra
el desarrollo del municipio.

TABLA 10. Distribucién de la poblaciéon por localidad, 2010
Localidad Poblacion

No. Nombre Total 0O a5 6 al4 15 o N/E

anos anos mds

1 San Antonio 12,525 1,643 2,281 66.44 224

laisla

2 Exranchosan 8,371 1,320 1,560 64.17 1.42
dimas

3 Rancho san 220 37 34 58.18 9.55
Antonio

4 Colonia 787 127 174 58.70 3.05
Cuauhtémoc

5 San Agustin 28 4 6 64.29  0.00

6 Colonia la 221 42 37 64.25 0.00
Remolacha

Total del 22,152 3,173 4,092 6520 2.00
Municipio

FUENTE. IGECEM, Direccion de Estadistica elaborado con
informacién del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010.
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En el ano 2015 la poblacion del municipio dio un total de 27, 230 ciudadanos. Porlo que en comparacion con
anos anteriores el crecimiento poblacional del municipio presento un crecimiento acelerado, es por ello que
consiente de esto estamos dispuestos a establecer nuevas estrategias para abordar los retos de la administracion

municipal.
TABLA 11. Poblacion total por grupos quinquenales de edad segun sexo 2010y 2015
2010 2015
Edad
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 22 152 10 886 11 266 27 230 13 307 13 923
0-4 anos 2 641 1338 1 303 2612 1396 1216
5-9 anos 2572 1322 1250 2998 1 506 1 492
10 - 14 anos 2052 1026 1026 2 868 1388 1480
15-19 anos 1715 868 847 2133 1 058 1075
20 - 24 anos 1707 786 921 2151 1 069 1082
25 - 29 anos 2103 940 1163 2 147 979 1168
30 - 34 an (Mexico, 2016)os 2416 1175 1 241 2782 1268 1514
35 -39 anos 1936 992 944 2 657 1280 1377
40 - 44 anos 1326 665 661 2 031 1021 1010
45 - 49 anos 986 487 499 1517 729 788

50 - 54 anos 721 348 373 1 140 568 575
55 - 59 anos 505 238 267 768 391 377

60 - 64 anos 358 170 188 520 254 266

65 - 69 anos 252 121 131 380 161 219
70 - 74 anos 170 77 93 237 115 122

75 - 79 anos 111 51 60 119 39 80

80 - 84 anos 69 34 35 62 33 29

85 o mas 68 27 41 105 52 53

No especificado 444 221 223 3 0 3

FUENTE: IGECEM. Direccién de Estadistica con informaciéon del Censo General de Poblaciéon y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y
Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.
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GRAFICO 5. Poblacién total por grupos quinquenales de edad segun sexo 2010 y 2015

Piramide de Edad 2015. Piramide de Edad por sex0 2010
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FUENTE: TABLA-IGECEM. Direccidon de Estadistica con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de
Poblacidon y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.
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Segun el Consejo Nacional de Informacion e
Indicadores de vivienda (CONAVI) la proyeccion de
la poblacién para este 2019 en el municipio ira en
aumento llegando a un total de 32,472 habitantes.

El municipio de San Antonio la Isla cuenta con
antecedentes histéricos relevantes y asentamientos
prehispdnicos, de lo que fue el valle del Matlatzinco,
ya que SUS primeros habitantes eran
Matlatzincas, porlo que la preservacion de su cultura
y fradiciones es de gran importancia, de acuerdo al
Programa Regional Tenancingo Xlll, nos arroja que los
dialectos hablados son el ndhuatl, hablado por el
14.52 por cienfo de la poblacion indigena y el
mazahua hablado por el 8.07 por ciento de dicha
poblacion.

La lengua indigena menos hablada en la
region es el mixteco.

Convenios para el Desarrollo Municipal

Derivado al incremento poblacional y desarrollo de
unidades econdmicas, se tendrd como prioridad
generar esquemas de concertacion y coordinacion
entre los infegrantes de la regidén, que permita un
desarrollo armonico. Es importante precisar que
tanto el gobierno federal como el gobierno estatal
realizan una serie de programas en el dmbito

Plan de Desarrollo Municipal
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municipal, es de ahi la capacidad de gestion a
través de la suscripcion de convenios que permitan
a la administracion aprovechar los programas y
recursos para fortalecer el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Actualmente se cuenta con los siguientes convenios
firmados anos atrds y en la actualidad.

¥ Convenio de coordinacién para la aplicar
examen de control y confianza a los
elementos policiacos

V¥ Fundacion XIHMA A.C para la campana de
acopio y reciclaje de residuos electronicos
2019.

Demanda Social

Apoyarnos en la promocion de la participaciéon de la
ciudadana, vy recibir los requerimientos de la
sociedad, dando respuesta las demandas mads
sentidas de cada una de las localidades, para esto
se establecié un programa de audiencias publicas,
para que los fitulares de las diferentes dreas
administrativas den atenciéon directa y personalizada
a los requerimientos de la ciudadania.
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TABLA 12. Demandas Sociales

Programa . . .z -
Pilar / Ej = - Demanda social Estrategia de atencion Localidad
llar / Eje presupuestario
fransversal
San Antonio la lsla.
Pilar 1 . P . .
social Perros callejeros Se canalizard al drea correspondiente Ex Rancho San Dimas.

San Lucas Tepemajalco.

Revision y emision de la reglamentaciéon  Ex Rancho San Dimas.
municipal Eje fransversal Il Gobierno
Moderno, capaz y responsable

Liberar banquetas de

Pilar 1 Social 0103090201 }
los comerciantes

San Antonio la Isla.

i San Antfonio La Isla cabecera
Areas educativas para los  municipal.

Pilar 1 Social 0205010101 Becas para primaria . L
aprovechamientos académicos
San Lucas Tepemajalco
Ayuda a personas que realmente lo AN _Amolnio La lsla cabecera
Pilar 1 Social Apoyos econdmicos  requieran, con ayuda de direccion MYNiciPa
economico San Lucas Tepemajalco
San Antonio La Isla cabecera
. o . municipal.
Pilar 1 Social 0103090201 Seguimiento vial Revision y emision de la reglamentacion ‘
municipal San Lucas Tepemajalco.
Pilar 2 0202060103 Mantenimiento  de Coordinacién para la prestacion de Ex Rancho San Dimas
econdémico dreas verdes servicios puUblicos municipales,
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Pilar 3
Territorial
Pilar 3
Territorial
Pilar 3
Territorial
Pilar 3
Territorial
Pilar 3
Territorial
Pilar 4
Seguridad
Pilar 4
Seguridad

FUENTE: TABLA-IGECEM. Direccidon de Estadistica con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de
Poblacion y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015

0201010101

0202010102

0202040102

0201030101

0202030102

0107010101

0107010101

Recoleccién de
Basura

Re encarpetado de
calles y/o taponeo
de baches.

L&dmparas de
alumbrado publico.

Verificacion de
drenagje por
inundaciones en

distintas calles

Reparacién de fugas
de agua

Vigilancia en zonas
determinadas focos
rojos

Instalacion de
patrullas en las
primarias
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Recorridos  estratégicos  con los

camiones recolectores

Urbanizaciéon

Mantenimiento preventivo en ldmparas
dentro de la localidad.

Mantenimiento preventivo en drengje.

Mantenimiento de dreas.

Prevencion de la delincuencia.

Mantenimiento del orden publico.
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San Antonio la lsla.
Col. Cuauhtémoc

Ex Rancho San Dimas
San Simén

Col. Cuauhtémoc

Ex Rancho San Dimas

Col. Cuauhtémoc
San Simén

Ex Rancho San Dimas

Ex Rancho San Dimas

Ex rancho San Dimas

San Antonio la Isla

Ex Rancho San Dimas

San Antonio la Isla

Ex Rancho San Dimas
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San Antonio la Isla

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

IV. TEMA DE DESARROLLO DE LOS PILARES Y EJES TRANSVERSALES

V.l

PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
SOLIDARIO E INCLUYENTE

IV.LI
IV.LIL
IV.LIIL
IV.LIV
IV.LLV.
IV.ILVI
IV.LVII

W
2
COMUNIDAD

*que construye:

Tema: Poblacién y su evolucion

sociodemogrdfica

Tema: Alimentaciéon y nutricion para las

familias

Tema: Salud y bienestar incluyente

IV.LIILI  Subtema: Equipamiento, mobiliario
e infraestructura

Tema: Educacion incluyente

IV.LIV.I Subtema: Acceso igualitario a la
educacion
IV.LIV.Il Subtema: Equipamiento, mobiliario

e infraestructura
Tema: Vivienda digna
Tema: Desarrollo Humano e incluyente sin
discriminacion y libre de violencia

IV.LV.I Subtema: Promocion del bienestar:
ninez adolescencia y adultos

IV.LV.Il  Subtema: Poblaciéon indigena

IV.LV.IIl  Subtema: Personas con
discapacidad

IV.LV.IV Subtema: Migrantes y cooperacion

internacional
Tema: Cultura fisica, deporte y recreacion
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IV. DIAGNOSTICO POR PILARES Y EJES TRANSVERSALES

IV.l. PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE.

Preocupados por identificar a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad para brindar atencion
focalizada en materia social; se considerd el
fortalecimiento del nUcleo social, atreves del
mejoramiento de servicios.

En 2015, el municipio ocupo el lugar 19 de 125
municipios en la escala estatal de rezago social.

GRAFICA é: Indicadores socio demograficos

Poblacion de 15 y mas analfabeta ™
Poblacion de 6 a 14 afios que no... &
Poblacion de 15 afios y mas con... Iy ——

Poblacion sin derechohabiencia a...

Viviendas con piso de tierra
Viviendas que no disponen de...
Viviendas que no diponen de agua...
Viviendas que no disponen de...
Viviendas que no disponen de...

Viviendas que no disponen de...

I
r
-
._
I_
1
1
Viviendas que no disponen de... i —

M Estatal M Municipal

FUENTE: Sedesol/dgap con informacion del CONEVAL

En este Contexto, a través de politicas publicas
es como se fortalecerd el desarrollo de este pilar,
guidndonos por la equidad de las oportunidades de
desarrollo. Para la realizacidon de este apartado,
tomaremos como base las principales fuentes
oficiales del pais, particularmente los Censos vy
Conteos de Poblacion y Vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), asi
como de oftras instituciones oficiales como el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPQO), el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) ademds del Instituto de
Informacion e Investigacion Geogrdfica, Estadistica 'y
Catastral del Estado de México (IGECEM).

Para el andlisis de los temas dentro de este pilar
social se identificaron las tendencias histéricas que
presentan la dindmica y las caracteristicas
demogrdficas a efecto de dimensionar la magnitud
de las demandas en el municipio.
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IV.Ll. Tema: Poblacién y su evolucion socio demogrdfica

El nUmero de la poblacion constituye un elemento fundamental, para que nuestro gobierno municipal
oriente sus esfuerzos para atender las necesidades y servicios publicos, en la siguiente tabla podemos apreciar
las proyecciones realizadas para los anos 2020, 2025 y 2030, desglosando las siguientes cifras.

TABLA 13. Estimacion de la Poblacion Total segun sexo 2020, 2025, y 2030

Ano Total Hombres Mujeres
2020 33064 16311 16 753
2025 35671 17 589 18 082
2030 38 047 18 746 19 300

FUENTE: IGECEM Direccién de Estadistica elaborado con informacion de las Proyecciones de la Poblacion del Estado de México 2010-
2030.

GRAFICA 7. Crecimiento estimado de la poblacién del Municipio de San Antonio la Isla
40000
38000 38047
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33067
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FUENTE: Elaboracién propia
Como se aprecia en la grafica anterior la tendencia de crecimiento poblacional se mantiene a un nivel
exponencial. Lo que significa que la poblacién crece de manera acelerada cada vez mds rdpida en el tiempo,
damos cuenta de que se requieren de estrategias que puedan responder a estas realidades ya que significa
una mayor demanda en servicios.
(Mexico, 2016)
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TABLA 14: Principales movimientos de poblacion registrados durante los anos 2007-2017

ANO NACIMIENTOS DEFUNCIONES
Generales Menore-s de Generales Menore-s de Matrimonios Divorcios
un ano un ano

2007 342 321 42 2 96 12
2008 380 357 32 1 105 6
2009 358 349 35 0 97 7
2010 426 391 48 1 77 16
2011 410 380 54 1 92 9
2012 422 393 43 2 125 14
2013 472 437 41 0 98 18
2014 425 399 43 5 100 18
2015 450 401 53 6 118 18
2016 443 277 46 2 122 22
2017 449 294 58 0 123 14

FUENTE: IGECEM. Direccidon de Estadistica con informacién de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos. Direccion General del
Registro Civil, 2008-2018.

Conocedores del crecimiento acelerado de la poblacidon nuestra prioridad es extraer los mejores criterios
de politica de desarrollo integral. Tanto para las politicas publicas generales como para los programas de
desarrollo social.
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IV.LIl. Tema: Alimentacioén y nutricion para las familias

En México, quienes reciben los ingresos mas
bajos o viven en zonas rurales son los que ven mdas
vulnerado el ejercicio de su derecho a la
alimentacion debido a que no cuentan con los
recursos econdmicos suficientes para comprar
alimentos adecuados.

En 2016, 20.1% de la poblacion mexicana presentd
inseguridad alimentaria severa y moderada.

Todos los individuos tienen derecho a disfrutar del
acceso fisico y econdmico a una alimentacion
adecuada y los medios para obtenerla (OACDH,
2004. En la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) se ha incorporado el derecho a
la alimentacién para las ninas y los ninos, pero no
para el resto de la poblacién. Por lo tanto, es
relevante que la Ley General de Desarrollo Social
(LGDS) haya instituyd el acceso a la alimentacion
como uno de los derechos para el desarrollo social.

La seguridad alimentaria saltdé a la primera
pdgina de las agendas politicas mundiales a raiz de
los acontecimientos que se desencadenaron tras la
aparicion de la crisis financiera energética vy
alimentaria de 2008.

La problemdtica del hambre y la desnutricion puede
analizarse en el marco de la seguridad alimentaria

desarrollada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

IMAGEN. 22 indice de rezago social 2010

Grado de Rezago Social en AGEB, 2010
SAN ANTONIO LA ISLA, SAN ANTONIO LA ISLA

FUENTE: Fuente: SEDESOL/DGAP

Enlo que respecta ala pobreza alimentaria en
el municipio de San Antonio la Isla ha disminuido de
forma considerable (5.9 puntos) de acuerdo a los
datos de 1990 (18.8%) en comparacion con 2010
(12.9%), de igual forma en capacidades ya que en
1990 habia un indice de pobreza de 26.1, el cual ha
disminuido a 19.9, mientras que en lo que se refiere al
patrimonio en 1990 habia un indicador de 46.9 y en
2010 el indicador disminuyd a 44.4.
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Por otro lado, el nivel de desigualdad de ingresos medido por el coeficiente de gini se fuvo un importante
aumento, es decir, en 1990 el indicador era de 0.388 y para el 2010 descendid a 0.46, lo que indica que a pesar
de que las condiciones de la pobreza han mejorado de forma significativa en los Ultimos anos, la desigualdad
va en aumento como se observa en la siguiente tabla.

TABLA 15. Evolucion de la pobreza por ingresos 1990-2010

MUNICIPIO EVOLUCION DE LA POBREZA POR INGRESOS GRADO DE
COHESION SOCIAL
Coeficiente de
Gini

Alimentaria Capacidades Patrimonio

1990 2000 2010 1990 2000 2010 1990 2000 2010 1990 2000 2010

San 188 19.0 129 26.1 241 191 496 496 444 388 569 .406
Antonio la
Isla

FUENTE: Estimaciones del CONEVAL con base en las ENIGH de 1992, 2000 y 2010, los Censos de Poblacion y Vivienda 1990 y 2000, y la
muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

De acuerdo con los informes proyectados San Antonio la isla, en la escala de seguridad alimentaria, las

estimaciones del Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2016, el nUmero de personas con
la carencia 3.336, porcentaje respecto al total de personas 12.5.
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GRAFICA 8. Indicadores asociados a la carencia por acceso a la alimentacién 2015
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FUENTE: Metodologia para la Medicion Multidimensional de Pobreza en México publicada por el CONEVAL

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), los
Indicadores de Pobreza por Municipio, la carencia por acceso a la alimentacion en 2010 era de 13,022 personas
representando por el 2.6% de la poblacion, para 2015 se puede notar una baja considerable en este problema
pues el nUmero de personas con carencia alimentaria era de 5,200 representando el 2.1%.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) el concepto de
seguridad alimentaria consta de cuatro dimensiones:

> Disponibilidad fisica de los alimentos, la cual se > La utilizacion de los alimentos es la manera en

refiere a una oferta suficiente y es una funcion
de la produccidén y del comercio neto de los
alimentos.

Acceso econdmico Y fisico alos alimentos que
se refiere a la capacidad econdmica de los
hogares para adquirir los alimentos y a la
posibilidad de obtener alimentos nutritivos
cerca del hogar.
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la que el cuerpo aprovecha los diferentes
nutrientes, para lo cual se requiere estar libre
de enfermedades y tener acceso a servicios
de salud.

Estabilidad en el fiempo de las tres dimensiones
anteriores, es decir, la disponibilidad, el acceso
y la utilizacion correcta de los alimentos debe
ser constante.
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TABLA 1é: Estimadores de los hogares y su distribucion porcentual segun limitaciéon de acceso, a la alimentacion de los mayores de 18
anos por falta de dinero.

Limitacion de acceso a la alimentacion por falta en los Ultimos tres meses del os

Situacion de acceso a los -
mayores de 18 anos

alimentos de la poblacion Hogares
de 18 anos y mas

Si No No especificado
Algun adulto dejo de 7 082 8.88 90.62 0.49
deSOyunOr, comer o cenar.
Algun adulto comio menos 7 082 15.22 84.41 0.37
de lo que debia comer
Algun adulfo tuvo poca 7 082 21.42 78.18 0.40

variedad en sus alimentos.

Algun adulto comié solo
una vez al dia o dejo de 7 082 9.31 90.14 0.55
comer todo el dia.

Algun adulto sintié hambre,

pero no comié 7082 10.17 89.24 0.59

Algun adulto se quedo sin

. 7 082 9.16 9.12 0.72
comida

FUENTE: Tabulados INEGI, Encuesta Intercensal 2015

Por ello consideramos que en nuestro municipio la prdactica de agricultura en pro de la seguridad
alimentaria y nutricion en la utilizacion de recursos naturales, para garantizar un desarrollo sostenible en términos
econdmicos. El reto principal para la actual administracion es que los instrumentos de politica realmente
impulsen el desarrollo de los potenciales de agricultura familiar, es necesaria la vinculacion entre las instituciones,
para determinar los instrumentos, procesos de implementacion y los recursos financieros, y materiales necesarios
que conlleven al mejoramiento efectivo de la vida de los islenses, implementando estrategias de asistencia
técnica.
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IV.LIIl. Tema: Salud y Bienestar incluyente

Garantizar el derecho a la salud de cada uno de los islenses, es una labor fundamental en todos los dmbitos de
gobierno, tener acceso a los servicios bdsicos, de manera igualitaria, reducir los niveles de mortalidad, brindar
calidad en los servicios y gestionar recursos con el gobierno estatal y federal, procurar un incremento de la
cobertura municipal, trabajando de manera eficiente, para responder a las necesidades de la ciudadania.

Personal Médico por Instituciones

De acuerdo con la Encuesta intercensal 2016, indica que el personal de salud que labora en instituciones
publicas estd conformado por 20 médicos y 20 enfermeras, mismos que se encuentran adscritos al Instituto de
Salud del Estado de México (ISEM). En promedio son 14 403 habitantes por unidad médica mientras que 1516
habitantes equivalentes por cada médico en el municipio. Por citar un ejemplo, se cuenta con un registro de 5
camas en el CEAPS “Leonardo Bravo” de San Antonio la Isla para la hospitalizacidn de pacientes, por lo que
podemos decir que desafortunadamente no se cuenta con estdndares indicados para brindar la atencidén
adecuada a cada poblador.
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Cobertura de la poblacion con y sin seguridad social.

En el municipio, hasta el ano 2015, el 87.8% de la poblacion era derechohabiente, mientras que el 11.9% carecia
de seguridad socidal.

TABLA 17. Poblacién derechohabiente

Condiciones de derechohabiencia 2015

Total Hombres Mujeres

27 230 13 307 13 927
Derechohabientes 23914 11 607 12 307
IMSS 11325 5738 5590
ISSSTE 3081 1495 1586
ISSSTE Estatal 0 0 0
Pemex, Defensa o Marina 49 23 26
Seguro Popular o para una Nueva Generaciéon 12 531 5877 6 651
Institucion Privada 712 384 328
Ofra Institucion 276 163 113
NO derechohabiente 3252 1671 1 581
No especificado 64 29 35

FUENTE: IGECEM. Direccion de Estadistica elaborado con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de
Poblacion y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal, 2015.
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Requerimiento de atenciéon medica por clinica.

Se refiere ala relacion de habitantes que cada una de las clinicas existentes en el Municipio tiene que atender
segun su ubicacion. El siguiente cuadro muestra lo concerniente a este indicador.

TABLA 18. Atencién medica

Nombre de la Unidad de Salud

CEAPS San Antonio la isla “Leonardo
Bravo Bicentenario”

Unidad de Consulta Externa

San Lucas Tepemajalco.
Unidad de Consulta Externa
B, Rural DE 02 NUcleos Bdsicos

Centro de Salud; San Antonio la isla.

Localidad de Ubicacion

Jorge Jiménez Cantl Esquina Lic. Adolfo

Lopez Mateos No. Ext. Sin NUmero No. Int.

Sin NUmero, Jorge Jiménez CantU Y
Miguel Alemdn, Col. Centro C.P. (52280)

Alvaro Obregdn No. Ext. Sin NUmero No.

Int. Sin NUmero, Calle Vicente Villada Y
Calle Miguel Hidalgo, Col. San Lucas
Tepemajalco C.P. (52280

Fraccionamiento Ex Rancho San Dimas,

Santa Genoveva S/N

Habitantes que reciben atencién médica.
Turno Matutino 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

80 personas diarias

Turno Vespertino 4:00a.m a 9:00 p.m.

40 personas diarias

Turno Nocturno 8:00 p.m. a 8:00 a.m.

10 personas diarias

Turno Matutino 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

20 personas atendidas por dia

Turno Matutino 8:00 a 4:00 p.m.

20 personas atendidas por dia.

FUENTE: Elaboracion propia con datos del ayuntamiento; coordinacién de salud 2019-2021
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Principales causas de morbilidad en San Antonio la Isla
En el municipio de San Antonio la Isla las principales causas de morbilidad son las siguientes:

TABLA 19. Causas de morbilidad en San Antonio la Isla
NUmero de personas fallecidas

Enfermedad -
al ano
Dicbetes Mellitus 14
Infarto Agudo al Miocardio 8
Cirrosis Hepdatica 5
Tumores Malignos 5

FUENTE: Elaboracién propia Ayuntamiento 2019-2021

A estas causas de morbilidad le sumamos las originadas por accidentes de transito y atropellamientos.

IV.LIILIL. Subtema: Equipamiento mobiliario e infraestructura

Partiendo de datos anteriores San Antonio la isla, cuenta con un total de 3 unidades médicas, las cuales
pertenecen al Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) con jurisdiccion niUmero 4 del Municipio de Tenango
del Valle. El Sistema Municipal DIF cuenta con servicios de consultas y tfratamientos odontoldgicos al igual que
el CEAPS “Leonardo Bravo”, también se realizan actividades de salud preventiva y asesoria psicologica.

De acuerdo con el andlisis realizado dentro de la comunidad, tenemos una insuficiencia en atencion de
servicios a la demanda de la ciudadania, ya que no se cuenta con los recursos materiales, tecnologicos y
econdmicos, aunado a esto agregamos el mal estado de las unidades, ya que se tiene que dichos inmuebles
presentan fisuras, problemas de humedad.
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IV.LIV. Tema: Educacién Incluyente y de Calidad

El articulo 3 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), hace mencion
que toda persona fiene derecho a recibir
educacion, El Estado - Federacion, Municipios,
Estados, Ciudad de México y Municipios, impartird
educacion preescolar, primaria.

La educacion es uno de los factores mads
importantes para elevar la calidad de vida de la
poblacién y el desarrollo econdmico, no solo a nivel
nacional si no también municipal. Por este motivo
atender la demanda de espacios y ofrecer mejores
condiciones para la imparticion educativa son
prioridades elementales de todos los dmbitos de
gobierno. Es por ello por lo que resulta fundamental
identificar la situacion actual que guarda el tema
educacion a fin conocer sus principales indicadores
y emprender acciones de mejora en beneficio de la
poblacion, para ofertar servicios de calidad desde el
nivel bdsico hasta el superior.

Actualmente el municipio cuenta con un buen
sistema de educacidn ya que dentro de este
tenemos 18 planteles educativos distribuidos en
distintas localidades, lo que nos permite catalogar los
servicios como suficientes en los términos de la

educacién bdsica y media superior, en términos
generales los padres pueden acceder a mds vy
mejores oportunidades de educacidon para el
desarrollo de sus hijos, es importante mencionar, que
el municipio no cuenta con planteles de educacion
superior, pero la ventaja es que ubicacion de nuestro
municipio, ayuda a que los habitantes puedan
desplazarse a zonas estratégicas para acceder a

dicho servicio.
TABLA 20. Matricula escolar, alumnos por nivel de escolaridad
coordinacion de educaciéon 2019-2021

Nivel 2012 2015 2018
Educativo

Total 5808 6133 6331
Kinder 1117 1098 1123
Primaria 3195 3213 3251
Secundaria 1008 1190 1211
Media 488 632 746
Superior

FUENTE: Elaboracién propia con datos del ayuntamiento 2019-
2021
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Mientras que el personal de docentes por modalidad
escolary nivel educativo en San Antonio la Isla, hasta
el 2017, estuvo conformado de la siguiente manera:

TABLA 21: Docentes por nivel de escolaridad

2015 2016 2017
Preescolar 45 44 43
Primaria 94 94 100
Secundaria 68 60 58
Media 50 54 52
Superior
Total 301 336 314

FUENTE: IGECEM. Direccién de estadistica con informacién de
la Secretaria de Educacion. Direccidon de Informacion y
Planeacién 2008-2018

Segun datos de la Carpeta panorédmica del
INEGI en 2015, el promedio de escolaridad de la
poblacién, aumento considerable, en comparacion
con anos anteriores, ya que la poblacion de 15 anos
y mds, estdn mds enfocados en elevar los niveles de
su educacion.

GRAFICA 9: Porcentaje de poblaciéon de 15 aios y mds, segin
nivel de escolaridad

No especificado | 0.20
Superior T ) 6.00
Media Superior EEE——————— 30.00
Basica 41.00

Sin escolaridad == 2.20

FUENTE: Carpeta Panordmica del INEGI 2015

Continuando con datos de la Carpeta
Panordmica del INEGI en 2015, el porcentaje de
poblacion que asistid a la escuela es el siguiente, si
partimos que el 80% de los ninos de 3 a 5 anos asisten
a la escuela bdsica escolar de los cuales el 66.9% lo
hace dentro del municipio y el 12.1% asiste en otro
municipio o delegacioén, en tanto de los jovenes de
15 a 24 anos solo el 42.5% estudia en escuelas de
media superior dentro del municipio el resto de 33.6%
asiste a la escuela fuera del municipio, estas cifras
indican una alta participacion de la poblacion en
acudir a los diferentes centros educativos.
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En este contexto, segun la carpeta bdsica
intercensal en 2015 la tasa de alfabetizacion de
grupos de edad aumento considerablemente en
97.2% en jovenes de 25 anos y mds, mientras que la
poblacidon que asistia ala escuela se estimd en 8, 991
alumnos por esto mejorar las condiciones actuales,

IV.LIV.l. Subtema: Acceso igualitario a la educacién

Por ello garantizar el acceso a espacios
educativos, en las localidades con altos indices de
marginaciones es uno de nuestros grandes retos y
principales objetivos ya que de acuerdo a datos de
la Direccion de Prospectiva y Evaluacion
Subdireccion de Informacion vy Estadistica del
Departamento de Prospectiva e Informacion Externa
y los datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEA,
en San Antonio la Isla el porcentaje de la Poblacion
con Rezago Educativo es el siguiente:

V¥ Poblacion de 15 aifos y mds 18,749

WV Analfabetas 382 - Porcentaje 2.0%

WV Sin Primaria Terminada 751 Porcentaje 4.0
W Sin Secundaria 2,371 Porcentaje 12.7

W Rezago Total 3,504 Porcentaje 18.7

apoyar mediante mecanismos y aumentar la
cobertura en espacios educativos, que ayuden a
atender las necesidades futuras de la poblacion que
asiste a la escuela, es una de nuestras principales
metas, para que san Antonio la isla, sea motivo de un
cambio social.

IV.LIV.Il. Subtema: Equipamiento, mobiliario e
infraestructura

Bibliotecas del municipio de San Antonio la Isla

1.- Biblioteca de municipal san Antonio la isla:
WV Ubicacion: Calle: jose jimenez cantu S/n,
esquina Melchor Ocampo, en San Antonio la
Isla, México.

2. Biblioteca Delegacién de San Lucas Tepemajaico.
V¥ Ubicacion: Calle: Francisco | Madero s/n
esquina 16 de septiembre, en la
delegacion de San Lucas, municipio de
San Antonio la Isla.

Pagina 86| 304

Plan de Desarrollo Municipal &9 | ¢

San Antonio la Isla | 2019-2021

COMUNIDAD

*que construye*




Déficit: Los muebles, no presentan actividades ya
que, desde hace 6 anos aproximadamente, han
permanecido cerradas por o que no existen los
pardmetros para determinar su déficit.

Casa de arte y cultura

La casa de cultura actualmente cuenta con 12
aulas para atender un aproximado de 300 alumnos;
en los Ultimos é anos la casa de cultura estaba
siftuada en las instalaciones de la Presidencia
Municipal, en donde se tenia una capacidad para
130 alumnos, en donde solo se atendian entre 80 y
100 alumnos, pero en los Ultimos 3 anos estas cifras
descendieron a menos de 80 alumnos. Durante los
Ultimos anos, solo en 2014 se llegd a superar el limite
de alumnos llegando a la cantidad de160.

Hoy en dia y por la necesidad de ofrecer un
espacio digno para la realizacién de diversas
actividades, la casa de cultura se reubico,
incrementando su capacidad para recibir a un
aproximado de 300 alumno. La respuesta por parte
de la sociedad fue bastante buena y en el Ultimo
mes (febrero 2019) la matricula con que se cuenta es
de 260 alumnos.

Superavit: De igual manera debido a las razones que
se especifican en su déficit, no es posible determinar
el superdvit, solo se podria decir que ambas fienen
una capacidad de aproximadamente 30 lectores a
la misma vez.

Entre los cursos que se implementan en la casa
de cultura destacan los destinados alos recorridos en
las instalaciones del museo regional Techialoyan-
Tepemaxalco en el que se ha realizado un extenso
trabajo para la difusion del patrimonio del municipio,
convirtiendolo en un punto de cultural de gran
importancia. Ademas, se han implementado diversos
talleres de manualidades, musica, baile, danza,
reposteria, canto, dibujo, entre otros.

Modulo Cultural San Dimas

El mddulo cultural San Dimas cuenta con 11
aulas habilitadas para brindar talleres a un total de
130 alumnos.

Su capacidad de un aproximado de 130
alumnos, se ha mantenido en aproximado de 100
alumnos en las instalaciones, por ser un drea un poco
desatendida no se tiene un registro de los pardmetros
en los Ultimos anos
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e Ubicaciéon: Calle: San Antonio Ma. Zacarias
S/n; Fracc. Ex Rancho San Dimas.

En el modulo cultural de san Lucas no es
posible tener pardmetros de talleres artisticos, ya que

Solo existen dos talleres en los cuales tenemos
un aproximado de 10 alumnos cuando la capacidad
de ese saldon es de atender al menos 40 alumnos. No
es posible calcular el superdvit de esta drea ya que

Hasta ahorita no se tiene registro de si se ha
rebasado la capacidad de asistentes en los servicios
arfistico-culturales que ofrece

Médulo cultural San Lucas (Delegacion)

no se ha logrado tener un darea cultural establecida.
Por el momento se cuenta con un salon.
no hay registros de los anos anteriores en materia
artistico-cultural.
e Ubicacion: Calle: Francisco | Madero,
Delegacion San Lucas Tepemaijalco.
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IV.L.LV. Tema: Vivienda Digna

La vivienda es la base del patrimonio, y al
mismo tiempo la condicidn para fener acceso a
otros niveles de bienestar. Para satisfacer la
demanda en este tema es necesario contar con las
caracteristicas y estadisticas de la vivienda para
conocer la situacién en que vive la poblacidon con
respecto a su hdbitat, el levantamiento de
informacidén se tiene comprometido como linea de
accion.

La disponibilidad de servicios bdsicos, como el
contar con agua potable, drenagje y energia
eléctrica en la vivienda, constituye una variable
adicional, para identificar el grado de pobreza. Es
importante mencionar que entre los anos 2000 vy
2015, la cobertura de los servicios bdsicos en la
vivienda ha mejorado tanto en el Estado de México
como en la Regioén XIIl.

Segun el Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPQ), el concepto de marginacion se define

como la dificultad de una comunidad para abatir su
exclusion del proceso de desarrollo y sus beneficios,
el indice este fendmeno estd relacionado con cuatro
factores principalmente, entre ellos acceso a
servicios bdsicos, condiciones de la vivienda, ingresos
laborales y educacion. La mayoria de los pobladores
disponen de vivienda propia mientras que, la
vivienda alquilada va en aumento, evidenciando
que la vivienda rentada o alquilada es un fendmeno
urbano. Las viviendas en otra situacion registran
porcentajes menores a 15%.

En gran parte del municipio, las viviendas estan
hechas de los siguientes materiales: tabique, block,
piedra, cantera, cemento o concreto estimado. De
acuerdo con los indicadores de rezago social,
establecidos por el CONEVAL en el Informe Anual
sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social en
2010.
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TABLA 22. Caracteristicas de la vivienda por localidad, afo 2010.

Caracteristicas de la vivienda por localidad 2010.

Viviendas que no

. Tamano de las Viviendas con piso de . , Viviendas que no
Localidad . . disponen de energia . .
localidades tierra . .. disponen de drenaje
eléctrica
Colonia Cuauhtémoc Mengr @ 2500 21 10 6
habitantes
Rancho San Antonio 6 5 4
San Agustin 1 2 1
Colonia La Remolacha Entre 2500 y 14, 999 1 2 0
San Antonio la Isla 154 21 34
Ex Rancho San Dimas 57 1 2

FUENTE: Encuesta Intercensal 2015

Segun el INEGI, en la carpeta del Panorama socio demografico del Estado de México 2015-2016, y datos
obtenidos de |la tasa intercensal el municipio fuvo un crecimiento de poblacion del 5.78 en comparacion con el
2010. TABLA 23: Total de viviendas particulares habitadas

7 082 viviendas, representando el 0.2% de la poblacién estatal
Promedio de ocupantes por viviendas 3.8

Promedio de ocupantes por cuarto 1.1

FUENTE: INEGI. Panorama socio demogrdfico del Estado de México 2015.2016
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Con datos de la proyeccion 2015, en San Antonio la isla, el nUmero de habitantes promedio por viviendas
es de 3.8, mientras que el promedio de ocupantes por cuarto es de 1.1

En el municipio contamos con 70 73 viviendas de las cuales solo 1823 se encuentran habitadas, rescatando
que el 66% de las viviendas son propias el 21% alquilada, mientras que el 12% de las viviendas son prestadas por
algun familiar, arrojdndonos un total de 27 209 ocupantes.

En la siguiente tabla podemos apreciar de una forma mds clara datos de vivienda proyectados en 2015.

GRAFICA 10. Porcentaje de tenencia de la vivienda

M Propia . M Alquilada. Familiar o prestada.
M Otra Situacion M no especificado

FUENTE: Grdfica elaborada con base en datos del INEGI, Panorama Sociodemogrdfico del Estado de México; Encuesta Intercensall
2015.
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Mientras que la disponibilidad de servicios en el municipio se muestra en la siguiente grdfica:

GRAFICA 11. Disponibilidad de servicios en la vivienda

99.10

AGUA DRENAJE SERVICIO ELECTRICIDAD
ENTUBADA SANITARIO

FUENTE: Grdfica elaborada con base en datos del INEGI, Panorama Sociodemogrdfico del Estado de México; Encuesta Intercensal
2015.

La disponibilidad de servicios bdsicos nos guia a seguir trabajando con mayor compromiso para el
bienestar de los habitantes, mediante un trabajo continuo.

“Toda Familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda digna y decorosa. La ley establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de
alcanzar tal objetivo”.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Capitulo Primero Articulo cuatro.
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IV.L.VI. Tema: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia.

Organismos intfernacionales como el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han
implementado algunos indicadores, que permiten
hacer comparables el desarrollo entre paises vy
regiones subnacionales, como lo es el indice de
Desarrollo Humano (IDH), indice que contempla la
esperanza de vida al nacer, los anos de educacioén
promedio y el ingreso per cdpita en una region
determinada.

El nivel de desarrollo humano del Estado de
México se calcula mediante los logros de la enfidad,
en salud (0.826), educacion (0.696) e ingreso (0.710),
alcanzados en relacidn con los pardmetros
observados a nivel internacional. El resultado global
para el estado es un indice de Desarrollo Humano
(IDH) de 0.742 en 2010. Para el caso de los municipios
del Estado de México también se contemplaron otros
indices sociales como lo son pobreza, marginacion,
educacioén y salud.

IMAGEN 23. indice de Desarrollo Humano

Nivel de 1011
‘ Bajo (0.361848 - 0.590096)

_ | Medio (0590097 - 0.644855)

B Arco 0.644856 - 0696213)

FUENTE: http://centro.paot.org.mx/documentos/pnud/IDH_Estado_de_Mexico_2011.pdf
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http://centro.paot.org.mx/documentos/pnud/IDH_Estado_de_Mexico_2011.pdf

En lo que respecta al IDH de San Antonio la Isla
se tiene que para el ano 2005, de acuerdo con cifras
del PNUD, el municipio aumentd a 0.8079, por lo que
sufrid un aumento relevante respecto de 5 anos
anteriores, ya que en 2000 su indice, era de 0.7922
permitiéndole pasar de un IDH medio a alto.

Enlo que respecta ala actualidad de acuerdo
con los indices de desarrollo relativo al género (IDG)
municipal [metodologia tradicional] (2010). Se
obtuvo nuevamente un crecimiento de 0.8475,

dando un notorio aumento respecto a 2005, mientras
gue los indices de salud 0.8669, para 2010 en temas
de educacion se alcanzd 0.97 y 0.96 en la tasa de
alfabetizacion de adultos, aumentando la tasa de
matriculacion por 1.41, mientras que los ingresos per-
cdpita anual se desarrollaron de la siguiente manera:
Hombres: 11,732 Mujeres 11,962. De acuerdo con los
datos anteriores, concluimos que el municipio,
puede alcanzar iNngresos maAs seguros,
contemplando las problemdticas identificadas en
desarrollo del tema. Garantizando el goce de
oportunidades sin exclusion social.
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IV.L.VLI. Subtema: Promocion del bienestar: Nifez, adolescencia y adultos

De acuerdo con la carpeta bdsica intercensal
2015 en San Antonio la Isla se cuenta con una
poblaciéon de 27, 230 habitantes, en donde 2 152
conforman la poblacion infantil de 0 a 4 anos, hoy en
dia, de ellos depende el futuro del municipio, es por
ello porlo que se les debe brindar el apoyo, para un
mejor  desarrollo, tanto  social, ya que
desgraciadamente los infantes se han visto
vulnerables por problemas familiares, y sociales. En el
municipio los ninos en preescolar, mayormente en
zonas alejadas del centro, no adquieren habilidades
bdsicas del lenguaje y pensamiento matemdatico.

La administracién 2019-2021 busca la
creacion de estrategias que nos ayuden a
garantizar el derecho de los infantes, como son:

e Penar el maltrato fisico y mental
e Implementar mayores dreas de recreacion vy
juegos infantiles
e Mejoramiento alos servicios de salud
e Programas de alimentacion, que aseguren
una buena nutricion
Y por esta razon, nuestro municipio se ve beneficiado
con el programa de Educacién Inicial en distintas
localidades del municipio, logrando la participacion
de padres y madres en el desarrollo de sus pequenos.

Mientras que 6, 431 representan a la poblacion
joven de 15 a 29 anos, cada ano las encuestas
revelan que los jovenes experimentan, sustancias
psicoactivas a mas temprana edad, regularmente
los ninos y jovenes hacen este tipo de acciones por
imitacion o aceptacion a grupos sociales, al
experimentar a temprana edad, los jovenes se
encuentran expuestos a un factor de riesgo muy
importante en el consumo drogas, dichas actitudes
son provocadas por falta de comunicacion,
violencia intrafamiliar y desempleo.

En la actualidad los jovenes, sobre todo los
adolescentes presentan, deficiencias en su desarrollo
fisico o mental, y se ven afectados por malirato,
abusos, siendo victimas de cualquier tipo de
explotacion, ser victimas del trdfico de personas, la
pornografia y el comercio sexual, depresion,
pensamientos suicidas, tfrabajar en condiciones que
afecten su desarrollo e integridad fisica y mental,
infractores y victimas del delito.

Esto trae como consecuencia que su calidad
de vida se encuentre amenazada, dandndose a si
mismo y a la sociedad, en muchas de las ocasiones,
los jovenes deben mantener una buena
comunicacién familiar, ya que es un punto muy
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importante en cada una de las familias ya que desde
aqui parte la prevencion de adicciones.

e Implementar medidas de prevencidn ante el
consumo de sustancias nocivas
e Tratamientos psicoldgicos
e Capacitacion para el empleo
e Oportunidades al acceso de educacion,
media y superior
Es importante mencionar, que, en nuestro municipio,
se cuenta con el apoyo y colaboracion de
profesionales en el tema como |la Preceptoria
Regional Juvenil del Estado de México, que desde
hace ya varios anos ha implementado mecanismos
de integracion en jovenes y adolescentes en las
diferentes escuelas de media superior.

Finalmente estdn los adultos mayores quienes
infegran 1 318 pobladores, y son quienes mas
carecen de sustento y que en algunos casos, son

abandonados por sus descendientes, ya que en
nuestro pais son tratados en la mayoria de los casos,
como una carga, es por esta razdon que
consideramos desarrollar estrategias para lograr que
los adultos mayores de nuestro Municipio cuenten
con las herramientas necesarias para tener una vida
plenay de calidad.
e Desarrollar espacios para su esparcimiento vy
recreacion
e Promover apoyos para que se encuentren en
un estado de bienestar y tranquilidad
e Equipamiento de salud

Recalcando que se cuenta con dos casitas del
Adulto mayor, una ubicada en Fracc. Rancho San
Dimas, y ofra en la cabecera de San Antonio la Isla
en estas se elevan los indices de bienestar de la
poblacidon adulta, donde se imparten distintos
talleres y capacitacién para el autoempleo.
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IV.LLVLII. Subtema: Poblacion Indigena

En la Regidon las personas mayores de cinco anos, que hablan alguna lengua indigena representan solo
el 0.63 por ciento (2 mil 686 personas).
El municipio de la regidon que concentra la mayor proporcion de poblacion indigena es Ocuilan con el 60.57 por
ciento.
Los tipos de lengua indigena que predominan en la Region Xlll Tenancingo son el ndhuatl, hablado por el 14.52
por ciento de la poblacién indigena y el mazahua hablado por el 8.07 por ciento de dicha poblacion. La lengua
indigena menos hablada en la regidn es el mixteco.

De acuerdo a estos datos de la Encuesta Intercensal 2015, proporcionada por el IGECEM, en San Antonio la
Isla la poblacién de 5 anos o mds segun Lengua indigena, en 2015, se arrojo un fotal de 12 personas que
hablaban Mazahua, 22 Otomi, Ndhuatl 15, Mixteco 0, Zapoteco 12.

Aun cuando el porcentaje de poblacion indigena es poco se requiere proporcionar atencion especial para
proteger los derechos y costumbres de esta poblacion indigena.

IV.LLVLIII. Subtema: Personas con discapacidad

La poblacion con discapacidad requiere ser atendido mediante acciones y programas especificos,
identificar la situacion actual de este tema en el Municipio es fundamental para emprender acciones de mejora
y beneficio de la poblacidn que se encuentra en dicha situacion.

De acuerdo con datos estadisticos, el municipio presento un incremento acelerado en la década del ano
2000 al 201
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TABLA 24. NUmero de habitantes con discapacidad

2000 2010
Condiciones Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Caminar 122 69 53 508 282 226
Moverse 54 28 26 252 133 119
Ver 36 20 16 144 78 66
Escuchar 10 4 6 57 33 24
Hablar o comunicarse 2 0 2 54 34 20
Atender el cuidado personal 0 0 0 36 17 19
Poner atencién o aprender 0 0 0 35 21 14
Mental 21 17 4 44 27 17
Ofra 0 0 0 0 0 0
No especificado 1 1 0 0 0 0
Sin limitacién en la Actividad 9739 4795 4944 21093 10328 10765
No especificado 460 225 235 551 276 275
Total 10 321 5089 5232 22 152 10 886 11266

FUENTE: IGECEM. Direccién de Estadistica elaborado con informacién del INEGI. Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo
de Poblacion y Vivienda, 2010
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Actualmente se cuenta conla Unidad de rehabilitaciéon e integracién social (URIS) ubicada en lalocalidad
de San Lucas Tepemaijalco, la cual brinda una atenciéon integral a las personas con discapacidad que viven en
el Municipio, con el fin de lograr una mejora en su calidad de vida.

W Trabajo Social

WV Valoracion Médica

WV Consulta de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

WV Terapia Ocupacional

W Terapia Psicolégica

WV Integracién social de personas con discapacidad: educacion, recreacion, capacitacion para el frabajo
y actividades culturales.

WV Programas de ayudas funcionales

Con base a lo anterior es de suma importancia mencionar que dentro del Municipio las condiciones de
accesibilidad, y comodidad para personas con discapacidad no son 6ptimas, ya que no se cuenta con los,
guias tdctiles, rampas, andadores, sanitarios, entre otros.

IV.LLVLIV. Subtema: Migrantes y cooperacion internacional

El crecimiento, encuentra cada dia nuevos retos, debido alos grandes retos, debido a los impactos ambientales,
sociales, econdmicos y culturales que comprenden los procesos de urbanizacion.

La urbanizacion alude al cambio en la proporcidén de miembros de una poblacion, las cuales se deben a
ciertfos componentes demogrdficos como son:

WV La migracion de campo ala ciudad, ya que constituye el movimiento y poblamiento de las zonas urbanas.
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De acuerdo con los estudios realizados por la CONAPO e INEGI 2010, Toluca ha sido generador de
empleos, de la necesidad de la poblacion de asentarse en los municipios aledanos, como es el caso de San
Antonio la Isla, lo cual ha generado uso y expansion de los usos urbanos.

Uno de los factores que influye en el crecimiento constante del volumen de poblacion durante los Ultimos
anos ha sido la llegada de personas de ofras enfidades o paises a su territorio lo que se refiere a la migracion
por lugar de residencia. Segun el Programa Regional Xlll Tenancingo, se estima que para 2015 en San Antonio la
isla se obtuvo un estimado 1 839 pobladores en otra entidad.

Por el momento no se encontrd registro de cooperacion internacional que haga referencial | municipio de
San Antonio la Isla.
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IV.LVII. Tema: Cultura Fisica, deporte y recreacién

El objetivo de este punto es fomentar las
actividades recreativas, la cultura fisica, el deporte y
la recreacion en los pobladores de San Antonio la
Isla, a través garantizando la participacion de todos
los sectores. Una de las ventajas es que se cuenta
con una dependencia descentralizada (IMCUFIDE)
que dispone de recursos propios, lo cual facilita la
gestion de espacios publicos destinados a
actividades fisicas.

Actualmente, en San Antonio la Isla se cuenta
con una Unidad Deportiva ubicada en la Calle:
Benito Judrez S/n Colonia Cuauhtémoc, San Antonio
la Isla, la cual cuenta con:

e 3 Campos de futbol

e 3 canchas de bdsquetbol
e 4 canchas de frontdn

e Una trota pista.

Talentos deportivos del municipio de San Antonio la Isla

WV Carlos Aldama Torres — Corredor de Atletismo
WV Oscar Flores Escalona — Corredor de Atletismo

Dentro de esta misma contamos con un drea
de recreacion y esparcimiento, dicha infraestructura
opera en buenas condiciones, aunque se requieren
constantes trabajos de mantenimiento, ya que este
inmueble sirve para la prdctica del deporte; es por
ello que la organizacion de ligas de futbol, torneos de
frontdn y basquetbol son muy recurrentes.

En la localidad de San Lucas Tepemajalco se
cuenta con el “Centro Deportivo Ejercito Mexicano y
campo del asta bandera” ubicado en la calle: 20 de
Noviembre, se cuenta con:

e 1 campo de Futbol Soccer

e 2 canchas de Frontdn

En la Cabecera Municipal calle: Calvario s/n
cuenta con 2 Canchas de Fronton.

WV Rodrigo Romero Gonzdlez — Corredor de Atletismo (Retirado)
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ANEXOS PILAR 1 SOCIAL
Prospectiva Pilar Social

Las demandas detectadas se responden,
gestionando programas que atfiendan de manera
puntual cada una de las necesidades de las dreas
que conforman el pilar, donde la politica social
pondrd atencidn especial en los sectores de la
poblacién que por sus caracteristicas requieren una
atencién focalizada, implementando mecanismos
de mejora en la prestaciéon de ciertos servicios.

Lo anterior exige, que se establezcan, planes,
programas y acciones cuyos resultados y logros sean
las primeras respuestas a los requerimientos de
infraestructura y servicios que presentard la
tendencia mencionada y a los efectos de disolucion
de los nucleos sociales originarios y la permanencia e
incremento de grupos marginados y en situacion de
vulnerabilidad, que resultardn de la prospectiva
citada.

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

*que construye*

En este contexto, la planeacion prospectiva,
debe contener:

Politicas publicas que brinden cobertura
y satisfagan rezagos en los servicios,
logrando avances importantes para
mejorar la calidad de vida de toda la
poblacién, procurando sentar las bases
necesarias, para que en el futuro de
mediano y largo plazo se cuente con los
mejores servicios brindados,
incrementando el desarrollo integro de
la poblacion, atendiendo las
necesidades de los mdas necesitados,
intfegrando las mejores condiciones a
cada uno de los requerimientos sociales
que la poblacién demande.
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Objetivo General del Pilar Social

Establecer politicas publicas y realizar acciones que den respuesta alas necesidades sociales y educativas
de los integrantes de cada uno de los integrantes generando acciones que tienen por finalidad atender a
personas y grupos con mayores necesidades.

Para eso, para el desarrollo del Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente,
se deberd:

v Fortalecer y mejorar la calidad de vida del Municipio con estrategias y lineas de accidén que atiendan a
la poblacion en general, en materias sociales como son la salud, educacion, vivienda, culfura fisica y
deporte efc.

v Atender alos grupos en condiciones vulnerables.
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Matriz FODA; Municipio socialmente responsable, solidario e incluyente

TABLA 25. Matriz FODA

Tema y subtema de
desarrollo

Poblacién y su
evolucioén
sociodemogrdfica

Alimentacion y
nutricion para las
familias

Salud y bienestar
incluyente

Educacién incluyente y
de calidad

Plan de Desarrollo Municipal

Fortalezas

Correcto desarrollo de las

Decisiones para la
poblacién.

Se cuenta con
programas para la
reduccién de
enfermedades por

desnutricion.

Se cuenta con amplia
cobertura de poblacién
derechohabiente a
servicios de salud.

Se cuenta con los
espacios educativos a
nivel bdsico y media

superior suficiente para
satisfacer la demanda
actual de la poblacién.

Se cuenta con la
Participacion social, en
las actividades culturales
y artisticas.

San Antonio la Isla | 2019-2021

Oportunidades

Acceso a mds apoyos de
gobierno federal y Estatal.

Existen programas
estatales y federales para
el desarrollo nutricional de
la comunidad.

Existen apoyos
asistenciales, y programas
federales 'y estatales,
atender ala poblacién de
€5Cas0s recursos.

Se cuenta con el recurso
humano que  puede
realizar las gestiones de
programas

gubernamentales para

mejorar las condiciones
de las escuelas del
municipio.

*que construye*

Debilidades
Saturacion de
Servicios.
Capacidad
financiera limitada
Carencia de
medicamentos y
equipamiento en los
centros de salud.

Se requiere
equipamiento y
mantenimiento a la
mayoria de las
instalaciones
educativas.

Amenazas

No cubrir con las
necesidades que la
poblacién demanda.
Tendencia creciente
sobre los hdbitos de mala
alimentacion desde la
edad temprana
inculcada por los padres
de familia que se resisten
al  cambio de su
alimentacion familiar

Los pobladores fienen
que acudir a cenfros de
salud fuera del municipio
para recibir atencién
especializada.

Se identifican profesores
que laboran en los
planteles escolares,
sobre todo a nivel bdsico
que no estdan
actualizados para
impartir clases.
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Vivienda digna

Desarrollo humano
incluyente, sin
discriminacion y libre
de violencia

Promocion de
bienestar: ninez,
adolescencia y adultos

Personas con
discapacidad

Cultura fisica, deporte y
recreacion

Plan de Desarrollo Municipal

Se cuenta con los
recursos humanos para

recibir 'y verificar las
solicitudes en materia de
vivienda que la
poblacién  ingrese  al
Ayuntamiento.
Aplicamos las leyes para
quienes ejercen la
violencia.

Se cuenta con el personal

capacitado
Conocimiento de los
femas

Se cuenta con una

Unidad de Rehabilitacién
e Integracién  Social
(URIS).

El municipio cuenta con
infraestructura  para el
desarrollo de actividades

fisicas y deporte en
distintas disciplinas Una
unidad deportiva, en

buenas condiciones.

San Antonio la Isla | 2019-2021

Apoyo de particulares,

Retroalimentacion por
parte de la sociedad.
El gobierno Federal vy

Estatal ofrecen Programas
de apoyo para el fomento
de la vivienda.

Mayores dreas de
crecimiento para
personas que  sufrian
violencia

Existencia de programas
sociales que permiten la

focalizacion de los
recursos a cada sector.
Existen programas

federales y estatales para
apoyar a las personas con
discapacidad.

La ciudadania gusta de
los deportes Existen ligas
de futbol ya organizadas.
Coordinacién y convenios

con entidades
gubernamentales y
privadas.
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No se cuenta con

informacion
actualizada de las
estadisticas de las
localidades del
mMunicipio.
No se da tanfo

enfoque, derivado de
la educacién de la
poblacién.

No contar con
informacién  exacta
de la problemdtica
de los diversos grupos.

Falta equipamiento
en el URIS.

Falta de
senalamientos en el
municipio para
discapacitados
Faltan escuelas de

iniciacion deportiva
Insuficiente
equipamiento Pocos
Recursos financieros.

Construccién de
viviendas en ZoNnas
dispersas lo que provoca
dificultades  para el
otorgamiento de
servicios bdsicos.

Cambios conductuales

Que los ninos, jévenes y

adultos  mayores  no
hagan uso de los
programas 'y apoyos
otorgados.

Que la poblacién
desconocimiento no

haga uso de los servicios
que se brindan en el
municipio

Falta de interés de la
poblacién para realizar
alguna actividad fisica o
deportiva.

El  vandalismo
tener instalaciones
deportivas en  optimas
condiciones.

impide
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Los escenarios se refieren a la conceptualizacion de situaciones futuras, que se configuran como opciones, ante

las tendencias observadas.

TABLA 26: Maftriz de escenarios

Tema de desarrollo y subtema

Poblaciéon y su evolucién
sociodemogrdfica

Alimentacion y nutricion para
las familias

Salud y bienestar incluyente
Equipamiento mobiliario e
infraestructura

Educacién e incluyente y de
calidad

Acceso igualitario a la
educacioén

Equipamiento mobiliario e
infraestructura

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

Escenario Tendencial

Mejoramiento de servicios publicos derivado de la
demanda ocasionada por el crecimiento acelerado
de la poblacién.

Se han implementado programas de alimentacion
saludable en principalmente en las primarias por la
inadecuada ingesta de alimentos, principalmente en
niNas y ninos.

El sistema de salud municipal es insuficiente, debido
a que la poblacién ha crecido y con ello la
demanda, las clinicas son insuficientes y no se
cuentan con los equipamientos necesarios para
atender a la poblacién, la falta de medicamentos y
programas de apoyo es notorio.

Se han llevado a cabo la implementacion de
programas de apoyo, en beneficio de la poblacién,
ya que los indicadores que miden los niveles de
calidad de vida en cuanto a ingresos nos permiten
ver que este el motivo por el cual, parte importante
de la poblacién no ha concluido con sus estudios.

*que construye*

Escenario Factible
Mediante el apoyo de diversas
instituciones se mejoran las condiciones
del municipio y aumentar la calidad de
vida de los pobladores.
Generar competencias educativas y
material diddctico para la promocion de
una alimentacién correcta para prevenir
la aparicion de enfermedades asociadas
con la desnutricion.
Confinuamente hay campanas de salud
gue se establecen en las distintas
localidades ofreciendo servicios de
manera preventiva y gratuita a quien lo
requiere, los habitantes tienen mayores
oportunidades, a los programas de apoyo
siendo distribuidos equitativamente alas
familias que mds lo necesitan
A tfravés de las diversas instituciones se
gestionardn becas que estimulen e
incrementen la matricula de alumnos en
las escuelas del municipio.
Se llevardn a cabo las gestiones
necesarias para mejorar las condiciones
de la infraestructura de las diferentes
escuelas en el municipio
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Vivienda Digna

Desarrollo Humano, incluyente
sin discriminacion y libre de
violencia

Promocidon del Bienestar:
Ninez, Adolescencia y Adultos

Personas con discapacidad

Migrantes y cooperacién

internacional

Cultura Fisica
recreacion.

deporte vy

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

Los programas de apoyo a la vivienda han
beneficiado, a una parte de la poblacién.

Se han redlizado actividades de promocion a los
derechos se oforga apoyo a aquellas personas que
requieren respaldo juridico dando asesoria en
alguna situaciéon de violencia y discriminacion que se
presente, a pesar de eso existen diversas dreas que
no se alcanzan a cubrir derivado de que no tiene
capacidad para atender.

Los apoyos relacionados a estos sectores de la
poblacién son insuficientes para atender la
demanda social.

La poblaciéon vulnerable normalmente no es incluida
en las actividades cotidianas y de la vida social, ya
gue son desplazados por la misma sociedad.

Se da acceso a nuevas oportunidades de las
personas migrantes

Se realizan actividades deportivas y el fomento ala
cultura fisica y deporte

*que construye*

Mediante la puesta en marcha de
programas, y acciones se ha contribuido a
mejorar la calidad de vida de los
habitantes.

Se desarrollan actividades democrdticas e
incluyentes.

Gestidn de programas que salvaguarden
los derechos de los ninos, jdvenes y
adultos, logrando atender sus
necesidades.

Se llevan actividades deportivas y de
integracién para jovenes y adultos

Se han gestionado programas de apoyo
para la educacion, alimentacion se da
seguimiento y atencién a los problemas de
este grupo vulnerable, se consideran
aspectos de desplazamiento y
transitabilidad para mejorar la calidad de
vida con mejores oportunidades de
desarrollo.

Se cuentan con programas que afienden
las necesidades de los migrantes
mexiqguenses.

Se cuenta con instalaciones y espacios
puUblicos adecuados para actividades
fisicas.

Se realizan eventos de activacion en
varios puntos del municipio en los que
participan habitantes de diversas
comunidades
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Andlisis de actores o involucrados

Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o el papel que juegan.

Criterios para evaluar

Muy bajo 1
Bajo 2
Medio 3
Alto 4
Mvy alto 5

TABLA 27. Comportamiento de los actores de interés en el municipio

La influencia que ejercen los actores o grupos de Se ve afectado en alguna medida los actores o
interés grupos de interés
o 4 o @
> 0 > Rl
3 £ o 2 9 3 £ G 22 Total
Actores o grupos = c .. O 0. € = c .. O 0.0 €
; . S & o ™ g Qc o g N 0 ™ o 259 (suma de
de interés It o0 o0 ¢ o€ . o v K ¢ o E
- = O = O . 0= - = O = O . O valores)
0 L2y 2o ¥ 50 o 29 20 ¥ 50
v 52 5t 288 5 53 5% 298
= o 1] o b = ] o o b
O E =% 0 O £ =% o0
o = O o = O
w O w O
Poblacién 4 5 4 4 5 4 2 2 30
Gobierno 5 5 3 3 5 5 0 0 26
Organizaciones
9 4 3 3 3 5 5 2 2 28
Civiles
Deporte 5 4 5 5 2 2 3 3 29
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IMAGEN 24.

Arbol de Problemas Pilar Social

Bajo rendimiento
académico y aumento
de la demanda de los
sectores privados.

Alfo crecimiento
sociodemogrdfico.

PROBLEMA CENTRAL:
Cubrir las necesidades que afligen a la
poblacién con rezago social en materia de:
Alimentacion, Salud, Educacidén etc. En el
Municipio de San Antonio la isla.

Poca tolerancia a
personas con
discapacidadades
diferentes.

Desnutricion
Malos hdbitos
alimenticios

Apatia por parte del personal de
los servicios publicos.

Crecimiento Acelerado de
la poblacién.

Falta de |nf<.:~.rmoc.:|’on Escose§ d.e recursos Instalaciones para Falta de personal
sobre planificacion econdmicos d los brindar servicios en capacitado
familiar. hogares. rmal estado
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IMAGEN 25.

Arbol de objetivos Pilar Social

Mejoramiento de la

_ infraestructura de las

Conocimiento de . .
instalaciones para elevar la

la informacion s
. . demanda de los servicios.
sociodemografica.

OBJETIVO CENTRAL:
Se asegura el derecho de los habitantes al
acceso de servicios basicos de la poblacion
Acceso a con rezago social en el municipio de San

programas pard Antfonio la Isla.

mejorar la
alimentacion y
nutricion de las
familias.

Integracion de las
personas con
discapacidad a
servicios publicos.

La poblacién

vulnerable cuenta Las autoridades

con oportunidades Se promueve el conocen los ] .
Ingresos para un empleo y el acceso problemas sociales Se realizan acciones
mejor bienestar a programas que la poblacién en materia de

poblacidn.

social sociales. demanda.

Pagina 111 | 304

Plan de Desarrollo Municipal (@& | 3¢

San Antonio la Isla | 2019-2021 &) | conumoao




Objetivos encaminados a la Agenda 2030, estrategias, lineas de accion y matriz de indicadores del Pilar
Social: Municipio socialmente responsable, solidario e incluyente

Para dar continuidad al desarrollo de los ODS de la Agenda 2030, se identificardn los siguientes objetivos
dentro del pilar social.

1 FIN HAMBRE EDUGACION SALUD
DE LA POBREZA GERO DE CALIDAD Y BIENESTAR

tod | i | NI e

INNOVACION E REIJII[:BIIJN DELAS A CIUDADES PAZ, JUSTICIA
INFRAESTRUCTURAS I]ESIEUALIJAIJES | i+ 16 EINSIIIUCIDNES

& G

1.1Objetivo; Reducir la pobreza y propiciar desarrollo humano.

Vinculaciéon con las metas de la

Agenda 2030
Contribucién Contribucién
Directa indirecta
1.1.1 Estrategia: Mantener el crecimiento de los ingresos de la poblacién mds pobre. 110'2] :l{

Lineas de Accién:
v Impulsar la capacitacién y certificacién de competencias de las mujeres mds pobres con una visién productiva.
v' Apoyar proyectos productivos de la poblacion vulnerable, particularmente aquellos liderados por mujeres indigenas y
migrantes.
v Acompanar los proyectos productivos de la poblacidn en situacidon de pobreza extrema con capacitacion laboral y
orientacion sobre mercados y precios de los bienes o servicios producidos.
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Vinculacion con las metas de la

Agenda 2030
Contribucién Contribucién
Directa indirecta

1.2. Estrategia: Combatir el hambre e incrementar el acceso a una alimentacién, sana
nutritiva y suficiente, con particular atencion a la poblacidn mds pobre, y en situacion de 2.1 1.2
vulnerabilidad, incluidas ninas y ninos.

Lineas de Accién:
v Identificar y atender a las nifas y ninos menores de cinco anos con algun grado de desnutricidon o en riesgo que habitan en

Zonas con algun grado de marginacién.
v Fortalecer la coordinacién con los programas sociales del Gobierno Estatal y Federal para cubrir las necesidades

alimentarias de los islenses.
v Difundir las prdcticas alimentarias saludables, asi como fomentar el consumo de los alimentos locales.
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1.4 Objetivo: Mejorar la salud de la poblacién a través de la prevencion de enfermedades, fomentando
una vida sana, promoviendo el bienestar para la poblacion, y brindando servicios de calidad.

Vinculacién con las metas de la Agenda

2030
Contribucién Directa Contribucion
indirecta
1.4.1 Estrategia: Realizar la gestiéon con las diferentes instancias de gobierno, para que las 1.2 2.2
instancias internas logren una mejor atencién, que sea rdpida, oportuna e incluyente. 3.5 3.c

Lineas de Accién:
v/ Brindar atencién médica de cardcter general, comprendiendo aspectos preventivos como la deteccidén oportuna de
enfermedades cronicas degenerativas.
v Organizar jornadas médicas multidisciplinarias para llevar beneficios a poblacién vulnerable.

Vinculacién con las metas de la Agenda

2030
Contribucién Directa Contribucién
indirecta
1.4.2 Estrategia: Proveer de medicamentos suficientes a la poblaciéon que lo necesite. 3.b 3.c

Lineas de Accion:
v' Garantizar el abasto de medicamentos en las unidades médicas del municipio.
v Informar ala poblacién en general sobre las consecuencias de la automedicacion.
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1.5 Objetivo Mejorar las condiciones de las viviendas, y servicios basicos para las familias en situacion

de pobreza.
Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucion Directa Contribucion
indirecta
1.5.1 Estrategia: Mantener la vinculacion entre los érdenes de gobierno, para realizar las 1 4 1.2
' 1.1

gestiones que respondan a cubrir las necesidades de vivienda.

Lineas de Accién:
v' Permitir el acceso a la adquisicién y mejoramiento y ampliacién de las viviendas.

v Fomentar la inclusién de la ciudadania a los programas de apoyo al mejoramiento de vivienda.

1.6 Objetivo: Mejorar los espacios educativos a través de la gestion ante las diversas dependencias
gubernamentales, garantizando una educacion incluyente y de calidad.

Vinculacion con las metas de la Agenda 2030
Contribucién Directa Contribucién indirecta

1.6.1 Estrategia: Gestionar la modernizacién de la infraestructura y el
equipamiento de las instituciones educativas, ante diversas estancias de

gobierno estatal y federal.

4.0 9.1

Lineas de Accién:
v Gestionar ante el Gobierno la modernizacién y rehabilitaciéon de infraestructura educativa.

v' Gestionar con las diferentes instituciones el equipo tecnoldgico necesario que permita la optimizacion del proceso de ensenanza

aprendizaje.
v' Mejorar el acceso y movilidad de estudiantes con limitacién para caminar o moverse.
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Contribucién Directa Contribucién
indirecta
1.6.2 Estrategia: Disminuir las desigualdades de género en la educacion y garantizar el 45 1072
acceso a las condiciones de igualdad, de las personas en situacién de vulnerabilidad. ' 10'3

Lineas de Accién:
v' Impulsar la cultura escolar inclusiva que garantice el acceso, permanencia y aprendizaje con énfasis en los grupos vulnerables.
v Implementar acciones para la prevencién de la violencia escolar y la no discriminacion.
v' Garantizar en los espacios educativos un ambiente propicio, los materiales y recursos para que los estudiantes se integren e
interactlUen sin barreras.
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1.7 Objetivo: Mejorar la calidad de vida, de los grupos mds vulnerables, reduciendo las desigualdades,
siendo un municipio mas democratico e incluyente.

Vinculacién con las metas de la Agenda

2030
Contribucién Directa Contribucién
indirecta

10.2 4.2

10.3 4.5

1.7.1 Estrategia: Gestionar ante las diversas instancias de gobierno programas para el 43 16.2
desarrollo integral de los ninos, jdvenes y adultos. 4:4 8.5
11.7

16.b

Lineas de Accién:
v/ Canadlizar y proteger a menores en situacion de calle.

v/ Brindar orientacion y atencién psicoldgica.
v' Promover el desarrollo y bienestar de los jovenes.
v' Talleres de prevencion de adicciones a jovenes.
v' Abrir mayores oportunidades de empleo, participacién deportiva en los adultos.
v' Gestionar los programas a favor de los adultos.
Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucién Directa Contribucién
indirecta
4.5
1.7.2 Estrategia: Promover la inclusién de personas con discapacidad a diversas 102 4.0
actividades, garantizando sus derechos sociales. ' 8.5
11.7

Lineas de Accién:
v' Difundir una cultura de respeto y accesibilidad para personas con discapacidad.
v Integrar a personas con discapacidad a las actividades deportivas, recreativas y culturales.
v Impartir pldticas de prevenciéon de la discapacidad a la poblacién en general.
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equipamiento
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San Antonio la Isla es un municipio que en los Ultimos anos ha experimentado un importante crecimiento
econdmico, gracias al establecimiento de unidades productivas del sector publico y privado, por esta razon,
nuestro principal objetivo es promover el desarrollo de la economia municipal, generando un impacto positivo
en la ejecucidon de politicas publicas, que den atencidén a la ciudadania, tomando como referencia las
actividades y potencialidades internas, centrando la atencién a las demandas de la ciudadania.

Es por ello por lo que para ofrecer mejores oportunidades de desarrollo; en términos de potencialidades
ampliando el mercado artesanal para generar un crecimiento econdmico que sea sostenible.
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San Antonio la isla esta entre los principales productores de artesanias, esta encierra una gran variedad de
gamas de formas vy figuras.

El crecimiento econdmico es resultado de gestiones publicas eficientes en la promocion de la productividad del
campo, y el impulso a la infraestructura necesaria para el desarrollo rural, la formaciéon de talento, asistencia
técnica y la productividad de las agroindustrias establecidas en nuestro municipio, sobre los cuales se perfila el
crecimiento de este, segun datos de la encuesta intercensal 2015 se arrojé un crecimiento econémico de 1
175.38

San Antonio la Isla, pertenece a la regidon Xlll Tenancingo, y de acuerdo con estimaciones del Institutito de
Informacién e Investigacion, Geogrdfica Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM), la poblacion de
esta region en 2017 fue de 404 757 habitantes; es decir 2.42% de la poblacion es de 283 habitantes por kildbmetro
cuadrado, superior a la media de la entidad, que es de 744 habitantes por kildbmetro cuadrado.

De acuerdo con esto la poblacion ocupada para 2017, en el Estado de México fue de 7 450 300 personas, de
donde 169 851 provienen de la regidon, 2.28% respecto al total estatal. Los municipios con mayor nUmero de
personas ocupadas son Tenancingo y Tenango del Valle, con 39 698 (23.37%).

Por otro lado, el producto interno bruto de la region en 2017 alcanzo la cifra de 14 119.14 millones de pesos en
términos reales que equivalen al 0.88% del total estatal. En este sentido, por grandes actividades econdmicas,
las agropecuarias aportaron 2 557.05 millones, (18.11%) en tanto que las industrias registraron 1 427.37 millones
de pesos del sector servicios 67.21% mientras que los impuestos a los productos netos contribuyeron con 551.74
millones de pesos (3.91%).
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De acuerdo con el Ultimo censo econdmico 2014, las unidades econdmicas registradas en el estado de México
fueron 534 834, de las cuales 14 606 se encuentran en la region Xlll 2.73% del total estatal, el valor agregado
censal bruto de las unidades econdmicas contabilizo, 392 363 .67 millones de pesos en el Estado de México, de
los cuales 4 537 .90, siendo San Antonio la Isla, uno de los municipios que mayor valor agregado aporto con 2
485.09 millones de pesos (54.76%)

Para 2015 la aportacion del municipio al Producto Interno Bruto (PIB) fue de 1 266.95 millones de pesos, en este
contexto; San Antonio la Isla obteniendo un crecimiento per cépita de 0.69%

En lo referente al valor de la produccidén minera, en la entidad esta represento 10 140.36 millones de peso, la
region genero un valor de 37.87 (3.73%) millones de pesos. Cabe resaltar que los empleos, creados por esta
actividad en esta region fueron de 392 con 25 minas activas. Los municipios que mayor empleo dieron son San
Antonio la Isla con 173 y Calimaya con 116 personas.
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Las actividades econdmicas nos ayudan a crear bienes y servicios, ademds de ser herramientas necesarias para
un desarrollo competitivo y equilibrado, de la economia procurando un mejor nivel de bienestar en la poblacion,
promoviendo la creacién y conservacion de empleos.

En este apartado se muestran las actividades econdmicas del Municipio, el nUmero y porcentaje de personas
activas, ocupadas e inactivas.

En San Antonio la Isla, las nuevas generaciones no ven el campo como una oportunidad para subsistir, a pesar
de lo anterior las actividades agropecuarias en 2015 fueron de 1 998 00 (hectdreas) de los principales cultivos,
siendo esto solo el 28% de la superficie sembrada. Dentro de los cultivos que se producen segun la encuesta
intercensal se encuentra avena forrajera y maiz grano, ademds de haba, cultivos importantes que sirven para
el consumo humano y para la engorda de ganado. De acuerdo con informacion proporcionada por el IGECEM,
en 2015 se produjeron 7 999.10 toneladas de la produccion, lo que representa el 25.6 total estatal.

El sector secundario se compone de actividades provenientes del sector primario con las que se manufacturan
nuevos bienes, tal es el caso de las actividades del Municipio relacionadas directamente con los talleres
artesanales de madera principalmente juguetes tradicionales (Balero, Yo-yo, Trompo, Pirinola etc.)
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San Antonio la Isla ha sido generador de industria y comercio, convirtiéndolo en un Municipio atractivo para las
inversiones. En el Municipio se aprecia la tfendencia hacia la tercerizacion de la economia y la marcada
concentracion de mano de obra para las actividades del comercio y servicios.

De acuerdo con el Ultimo Censo Econdmico y segun la encuesta intercensal 2015 el nUmero de establecimientos

econdmicos fue de 1 273 debido a las tfransformaciones en las actividades econdmicas, y al notorio crecimiento
de la poblacidn el niUmero de unidades econdmicas se ha incrementado en menos de una década.
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Mineria
Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica

Construccion 1

Industrias manufactureras 219
Comercio al por mayor 18
Comercio al por menor 610

Transportes, correos y almacenamiento 1
Informacién en medios masivos

Servicios financieros y de seguros

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes 17
Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de apoyos a los negocios y manejo de desechos 32
Servicios educativos 21

Servicios de salud y asistencia social 28
Servicios de esparcimiento cultural y deportivos 20
Servicios de alojamiento temporal 94
Oftros servicios excepto servicios gubernamentales 142
Actividades legislativas gubernamentales 44

a/ Oftros incluye banos publicos, ciber café, gimnasios, venta de tela, consultorios, imprentas, auto lavado, florerias, foto estudio,
laboratorios, carpinterias, taller mecdnico, refaccionarias, herreria, mercerias, casas de materiales, etc. e/ A partir del 1 de octubre de
2015 entrd en vigor el salario minimo general en todo el pais, homologando las zonas econdmicas Ay B.
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La poblacion econdmicamente activa del municipio en 2015 es de 13 394 las siguientes cifras que nos indican
que en el municipio la fuerza laboral, seria un factor que puede determinar un importante crecimiento vy
desarrollo econémico.
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El empleo, requiere de la construccidon de politicas
eficaces y acciones encaminadas a facilitar el
establecimiento de mds empresas en el territorio, asi
como la coordinacién y vinculacion para que haya
mayor acceso a empleos.

De acuerdo con la Agenda Regional 2018, la
poblacién ocupada para 2017 fue de 7 450 300
personas en donde 169 851 provinieron de la region
Xlll, ya que el 2.28 % respecto al total estatal, los
municipios con mayor numero de poblacion
ocupada son Tenancingo, con 43 644 (25.70) y
Tenango del Valle con 39 698 (23.37%). Sin embargo,
la distribucion de la poblacion ocupada dividida en
sectores de la actividad econdmica, revelo que la

actividad mdas importante dentro de la region fue la
de servicios, con el 51.89% predominando los
municipios de Tenancingo con 22 306 y Tenango del
Valle con 20 165 personas.

Por ofro lado, con base a la informacion del IGECEM,
Direcciéon de Estadistica con informacién del INEGI,
Censo de Poblacion y Vivienda, 2010; y Encuesta
Nacional de Ocupacidén y Empleo, 2015. La
poblacion ocupada total fue de 92.2% y la poblacion
econdomicamente activa del municipio fue de 34.7
por parte de la poblacion femenina, mientras que la
poblacidon masculina represento el 65.3% San Antonio
la isla cuenta con un total de 27 230 de las cuales el
44.5% la componen la poblaciéon econdmicamente
inactiva, las causas tal vez, esto puede ser porque
cada dia las empresas requieren de personas con
algun tipo de especializacion

Actualmente, no tenemos datos estadisticos que nos reflejen los niveles de exportacion de nuestros productos.
Por ello y como parte funcional de un buen crecimiento econdmico, pondremos en marcha el fomento de la
competitividad y el desarrollo del sector de exportaciones. A tfravés, de un andlisis exnaustivo para establecer
las prioridades del sector privado.
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En coordinacion del Gobierno de México se llevardn a cabo los planes y proyectos necesarios para el desarrollo
local, que nos permita elevarlos niveles de competencia a nivel municipal, generando distincion en el desarrollo
de nuestra economia.

Buscando la participacion de los distintos sectores mediante:

Deuda subordinada, Garantias y Crédito. - Para la planeacioén, diseno y construccion de proyectos de con alto
impacto social, en los que participe el sector privado.

Tomando en cuenta los siguientes objetivos:

o Promover la participacién del sector publico, privado y social en el desarrollo de nuevos proyectos de
inversion.
Tomar riesgos que el mercado no estd dispuesto a asumir.
Hace bancables proyectos con rentabilidad social y/o con baja rentabilidad econdmica.
Busca el otorgamiento de financiamientos de largo plazo en condiciones competitivas.
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Para el desarrollo de este apartado, es necesario
promover, impulsar y gestionar acciones, obras o
servicios tendientes a mejorar las condiciones de
vida y satisfacer las necesidades de la poblacidon en
materia de servicios puUblicos, incrementando su
calidad mediante una adecuada gestidon, para el
desarrollo de una infraestructura moderna ya que la
implementacion de la mejora es un objetivo
primordial que esta administracion  municipal
pretende llevar a la prdctica.

En San Antonio la Isla la manera tradicional del
comercio se puede observar en el “mercado
publico”, como comUnmente se les conoce y es que
actualmente en nuestro municipio estos son
establecidos en espacios tradicionales, como son las
calles, pasillos, banquetas etc. Algunos comerciantes
se instalan en locales y pasillos estrechos, pero
muchos presentan malas condiciones, y en algunos
casos nula infraestructura para la conservacion de
perecedero y sin estacionamiento.
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Mercado de San Antonio la Isla,
Artesanias de Calles: Villada y Regional Si Sl Ninguna
Lunes a Viernes Morelos
Tianguis Cabecera  San Antonio la lsla,
Municipal Calles: Benito Judrez, .
Miércoles 8%0 a.m. Francisco | Madero, Local No S No
A 7:00 p.m. Villada
Tianguis
Delegaciéon San San Lucas .
LUCOSg&OO a 6:00 Tepemaijalco Local No a No
p.Mm
Tianguis Ex Rancho San
Fracc. Rancho San Dimas, Calle San Locdl NG i No
Dimas 9:00 a 5:00 Antonio Maria
p.M Zaccarias

El comercio en el municipio tiene diferentes inconvenientes, los mds notorios son el grado en que se ven
afectadas las vialidades.

Actualmente San Antonio la Isla cuenta con un mercado de artesanias y 3 tianguis.
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En San Antonio la Isla se encuentra un Rastro
Municipal, mismo que cuenta con las autorizaciones
para su funcionamiento con clave: MSA850101MXA
y permiso Sanitario por parte de Instituto de Salud del
Estado de México con clave: 19PL151500, por el
momento no se cuenta con certificaciéon, ya que no
se cuenta con el equipamiento necesario para llevar
a cabo todas las actividades necesarias, se cuentan
con verificaciones diarias, las cuales corren a cargo
de la jurisdiccion de regulaciéon sanitaria No.15 de
Tenango del Valle, tfampoco se cuenta con el
permiso de impacto ambiental, el rastro municipal se
encuentra ubicado en la calle: Adolfo Lopez Mateos
No 47, de acuerdo a estudios realizados por la
Direccion de Salud del ayuntamiento 2019-2021, se
recomienda la reubicacion de dicho inmueble, en
una zona menos poblada, ya que desde hace

tiempo, el rastro representa un verdadero problema
para las familias que viven cerca.

En el rastro municipal falta de mantenimiento
preventivo y correctivo a instalaciones es bastante
notoria ya que se cuenta con servicios de aguaq, y
drenaqje, pero no contamos con la recoleccion de
desechos, por ello es prioritario, destinar una unidad
para larecoleccidon de dichos desechos, de acuerdo
a estadisticas de la SAGARPA ahora la SADER en 2015
el volumen de la produccidon porcina fue de 139.43
(Toneladas), alcanzando para 2017 un notorio
crecimiento arrojando 155.68 (Toneladas). Mientras
que la produccion bovina para 2015 fue de 127.99
(Toneladas) y para 2017 435.45 (Toneladas). En la
actualidad solo realiza el sacrificio de porcinos,
aproximadamente 38 diarios, un bovino por semana
y Un ovino por mes.
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En la administracion 2019-2021, estamos conscientes que los parques y jardines, son un recurso estético para
adornar nuestro municipio, y a su vez estos son lugares que transmiten paz a quienes hacen uso de estos
espacios, los parques son espacios dindmicos que ayudan a potenciar el desarrollo social y bienestar fisico de
los usuarios, ya que hay quienes, dentro de los parques, realizan la prdctica del deporte.

Por ser un municipio pequeno, San Antonio la Isla no cuenta con un nUmero elevado de parques y jardines.
Dentro de las actividades que se realizan en la mayoria de los parques y jardines, se encuentra la poda de

césped, arbustos, y retiro de basura, por Ultimo, es importante mencionar que estas actividades se incrementan
durante la temporada de lluvias.
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Visitas con
frecuencia, y
maltrato de las
instalaciones.

Deterioro del
inmueble, y
abandono porla
ciudadania.

Puntos de
reunion de los
delincuentes

Ninguno

Ninguno

-Poda de césped,
Riegos, recolecta
de basura, pintura
y limpieza a zonas
infantiles, limpia de
aguas
Rehabilitacion del
drea
Poda y riego de
césped
Rehabilitacion del
drea
Poda y riego de
césped
Pintura de todas las
dreas

Constante
mantenimiento de
dreas

Constante
mantenimiento de
dareas

Pagina 134|304




En San Antonio la Isla existe un pantedn municipal el cual cubre las necesidades de casi toda la poblacidn,
derivado a las costumbres y tradiciones, el mantenimiento del pantedn corre a cuenta del Ayuntamiento, el
cual destina jornadas de limpieza y apoyo a los habitantes en fechas importantes, como el 2 de noviembre de
cada ano.

En el pantedn se ha excedido el nUmero de fosas ya que rebasamos la demanda que el pantedn puede

ofrecernos.
Agua,
Drenagije, Saturacién del terreno.
Alumbrado Publico, El personal no es
. Permisos para suficiente para poder
Cobggerc 16,302m? 2,871 No hay capacidad colocacién de dar mantenimiento y
Municipal - .
lGpidas, capillas, y/o tampoco hay
criptas sobrepuestas. herramientas.
Inhumacién de Restos
Humanos.
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La creacion de nuevos conceptos e ideas que originen nuevos procesos, productos, servicios y estrategias para
el desarrollo.

En este sentido, la innovacidén nos ayudara a crear nuevas ideas y llevar éstas al campo de la accidon, y de la
produccioén. La identificacion de dreas de desarrollo mediante un plano de investigacién y una buena gestion
con los distintos dmbitos de gobierno, nos ayudara a plantear acciones que delimiten el terreno material.

Desarrollando conocimiento y las otras en su aplicacion para convertilo en productos o un servicio que
incorporen nuevas ventajas para el mercado, o a la mejora de los procesos productivos, y a facilitar la
infroduccion del producto o servicio resultante en el mercado.
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" San Antonio la Isla }

ANEXOS PILAR ECONOMICO
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Gracias a la instalacidon de las diferentes empresas, quienes han generado empleos bien remunerados, el
municipio presenta un aceptable desarrollo y crecimiento econdmico, en el que existen condiciones favorables
para el desempeno de las diversas actividades econdmicas y competitivas.

En lo que refiere al futuro crecimiento humano, se analiza que en los proximos anos San Antonio la Isla tendrd,
un incremento exponencial en su la dindmica demogrdfica, con ello la creciente demanda de necesidades de
la poblacidon serd muy notoria, de acuerdo con los multiples factores de requerimientos y consecuencias que
son inherentes y a los cuales se les tiene que dar cierto enfoque en el desarrollo de la actividad econdmica.

Promovery apoyar el desarrollo de la economia local y municipal como principal detonante del bienestar social,
sustentada en politicas publicas integrales cuya implementacion sea coadyuvante para el crecimiento y
desarrollo econdmico, mediante la creacidn y conservacidon de empleos, y el mantenimiento de una
infraestructura de apoyo para la produccidon y rentabilidad de las actividades econdmicas, relacionadas con
el progreso, con la finalidad de brindar la infraestructura y condiciones idéneas para el crecimiento econdmico
y buen desenvolvimiento social.
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Falta de materia
prima

Prioridad a  ofras

instituciones
instalaciones en mal
estado

apatia del personall
falta de personal
capacitado

Impacto ambiental
por el acelerado
crecimiento de las
industrias.

Deterioro del suelo

Migracién

Perdida de
costumbres

Perdida del
pafrimonio cultural

Sobrexplotaciéon de

los recursos naturales.

Falta de presupuesto
Servicio de mala
calidad
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Centrales de abasto,
mercados y tianguis

Rastros Municipales

Parques, Jardines y su
equipamiento

Panteones

Innovacién, Investigacion y
Desarrollo

Fuente de empleos e

ingresos

Satisfaccién de
necesidades bdsicas
de los pobladores

(alimentacién, vestido)

Se cuenta con el
espacio para realizar
estas actividades

Fuente de empleo

Evitar matanza en
domicilios particulares

Se cuentan con dreas
verdes y recreativas
Reforzar  actividades
familiares

Espacio
geogrdficamente
adecuado 6ptimo
para su desarrollo

Desarrollo de nuevas
oportunidades.

Crecimiento
econdmico a
regional y local.

nivel
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Crecimiento econdmico
municipal

Servicio solicitado por la
comunidad

Calidad en
del producto

la matanza

Control de calidad de la
carne

Espacios territoriales
suficientes para la
creacidn de  nuevos
espacios recreativos

Espacio suficiente

Empresas se ven atraidas

por invertir en el
municipio.

Se mejoran las
condiciones de los

servicios y los productos.
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Falta de espacio
Falta de limpieza
Alteracion a
fransito

libre

No se encuentra en
un espacio
adecuado

No cuenta con
certificados y
permisos de
salubridad.

No cuenta con la
recoleccidn de
residuos

Falta de presupuesto
Falta de
mantenimiento

Poco mantenimiento

Falta de
financiamiento para
el desarrollo de la
inversion.

Contaminacién

Remover de manera
permanente el
tianguis

Alta contaminacion y
foco de
enfermedades e
infecciones
Inconformidad de la
poblacién

Inseguridad
Robo y alteraciones a
los espacios publicos

Sobrepoblacién

Deterioro de las
ZoNas.
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Desarrollo regional

Actividades Econémicas por sector
productivo
(industria, turismo, agricultura)

Empleo, caracteristicas y poblacion
econdémicamente activa.

Infraestructura publica y modernizacion de
los servicios comunales.

Centrales de abasto, mercados y tianguis

Rastros Municipios

Plan de Desarrollo Municipal
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Mejoramiento de servicios publicos
derivado de la demanda
ocasionada por el crecimiento
acelerado de la poblacién.

Se han implementado nuevos
programas de opciones
productivas.

Se han establecido mecanismos
como las ferias y eventos de
empleo.

Se llevan a cabo actividades de
mantenimiento a la infraestructura
de los servicios comunales.

no cuentan con
mayoria  de los
no cuentan con

Los tianguis
servicios, la
comerciantes
permisos.

El rastro municipal, no cuenta con el
equipo necesario, por lo que el
sacrifico de los animales, puede
ocasionar la propagacidon  de

*que construye*

Mediante el apoyo de diversas instituciones se
mejoran las condiciones del municipio v
aumentar la calidad de vida de los pobladores
aumentando los niveles de inversion del sector
privado.

Generar un crecimiento econdémico,
aumentando la produccién de nuevos servicios
y productos.

Disminuir el porcentaje de personas
desocupadas; logrado la firma de convenios
con empresas, instifuciones educatfivas vy
gubernamentales que ofrecen capacitaciéon
para el empleo.

Mediante el financiamiento de diversas
empresas, se ampliardn los equipos con nuevas
tecnologias que permitirdn abastecer de
mejores servicios a la poblacion.

Se han impulsado politicas que norman e
impulsan la actividad comercial.

Se lleva a cabo un plan de operaciones para la
reubicacién de dicho inmueble, en el que se
cuente con un espacio mds amplio, y se cuente
con los servicios necesarios.
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Parques jardines y su equipamiento

Panteones

Innovacioén, Investigacién y Desarrollo

enfermedades, en la poblacion
qgue vive enlos lados.

Los parques y jardines municipales
cuentan con mantenimiento
periddico, aungue las condiciones
no son las mejores para realizar
actividades.

La cobertura del servicio de
pantedn llego al limite, por lo que
ya no se cuenta con el espacio
suficiente para otorgar este servicio.
La obsolescencia en los servicios
publicos ha reducido la calidad,
generando que las personas se
desplacen hacia ofros municipios
buscando satfisfacer Sus
necesidades.

Plan de Desarrollo Municipal &9 | ¢
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Se han puesto en marcha programas de
mantenimiento a parques, y jardines, asi como el
reacondicionamiento de las dreas.

Se han implementado programas de
exhumacién de las tumbas mds viejas, para
posteriormente frasladar los huesos a un osario.

Se llevan a cabo programas de mejoramiento, a
fravés de andlisis de las dreas, donde se puedan
implementar nuevos servicios.
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Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o el papel que juegan.

Criterios para evaluar

1
2
3
4
5
o Q9 4 ,§ c o 9o 4 ,§ c
€ 9 o o ) (TR € 9 o o ) [TEN]
g 9 9 I £ 0 9 2 0 2 9 £ ©
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G O Z G o Z
Artesanos 3 4 4 4 3 5 5 4 32
Agricultores 3 5 5 3 4 4 5 5 34
Comerciantes 4 3 3 4 4 3 3 3 27
Transportistas 4 3 3 4 5 3 4 4 30
Trabajadores 4 4 4 5 5 4 4 5 35

Pagina 143|304

San Antonio la Isla | 2019-2021

COMUNIDAD

*que construye:

Plan de Desarrollo Municipal é@ DX



Arbol de problemas Pilar Econémico

Desplazamiento
Bajos niveles de laboral a otfros
calidad de vida. municipios.

PROBLEMA CENTRAL:
Promover el desarrollo de la economia

municipal, para elevar los ingresos de la Falta de
F(;xl’rc: ‘de pobldcién. interés por la
capacitacion investigacion.

para empleos.

NN

. Falta de
Falta de empleos, Falta de promocién, oportunidades para
bien remunerados y para la inversién de & TmDlementaoldn
subestimacion de empresas en el P
mano de ocbra. municipio. de proyectos

innovadores.
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Falta de espacio
adecuado para el
establecimiento del
“fianguis™.
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Arbol de Objetivos Pilar Econémico

Permanencia
laboral en el
municipio

Mejores niveles de
calidad de vida

OBJETIVO CENTRAL:
Contribuir a mejorar las condiciones del
municipio para el acceso de los
inversionistas al municipio de San Antonio la

Aumentar las . .
isla, y de esta manera generar empleos bien |, crsion y

capacitaciones d
para acceder a remunerados. financiamiento
de nuevos

mejores empleos.
proyectos

Creacidén de oportunidades,
mediante la inversion y
financiamiento de nuevos
proyectos.

Realizar convenios

Aumento con las empresas
considerable de las para aumentar las Espacios con
ofertas de empleo inversiones en el mejores condiciones _ _
en el municipio municipio. para el comercio. Mejora regulatoria
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Objetivos encaminados a la Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Accion y Matriz de Indicadores del Pilar
Econémico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.

1 FIN ) HAMBRI TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA , CERD Y CRECIMIENTO

muvmmn: LOGRAR
ECONGMICO LOS OBJETIVOS

2.1 Objetivo: Mejorar las condiciones para el desarrollo econdmico del municipio, la competitividad,
productividad, empleo y fortalecimiento de los sectores econémicos

2.1.1 Estrategia: Establecimiento de nuevos negocios o empresas en el municipio a fin de 8.3 9.3
otorgar las facilidades para su funcionamiento. 9.1 9.0
9.2

Lineas de Accién:
v' Generar condiciones favorables para el establecimiento de mds y mejores empresas en el municipio.
v' Gestionar el acceso a programas para apoyo a las microempresas.
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2.1.2 Estrategia: Fortalecer la oficina municipal de empleo para que pueda proporcionar 8.3 10.3
los servicios que requieran los buscadores de empleo.
Lineas de Accién:

v' Realizar ferias del Empleo

v Generar la vinculacién apropiada de la poblacién con las empresas a fin de que puedan tener acceso a un empleo.

2.1.3 Estrategia: Fortalecer las actividades productivas agricolas, mediante programas de 2.3 2.a
apoyo, proporcionados por diversas dependencias gubernamentales a productores. 2.5 8.4
10.1

Lineas de Accién:
v Ejecutar proyectos productivos.
v' Facilitar la adquisicidon de insumos y equipos de tfrabajo.
v Gestionar la imparticion de cursos y talleres para incrementar la produccidn agricola.
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2.1.4 Estrategia: Contribuir al incremento de los ingresos de la poblacidn, mediante nuevas 8.3
oportunidades de empleo.

Lineas de Accién:
v Fomentar el empleo atrayendo mayor inversion y apoyando el crecimiento de las empresas
v'Incentivar a las empresas para ofrecer empleos bien remunerados

2.1.5 Estrategia: Asignacion de espacios adecuados para el ejercicio de la actividad 2.Cc
comercial.

Lineas de Accién
v' Actualizacion del padrén de los comerciantes
v' Crear acuerdos que regulen las condiciones de venta de los comerciantes.
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4.4
8.3
9.2
9.3

17.10
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3.1

3.1.2 Estrategia: Implementar las herramientas necesarias que permitan optimizar los servicios prestados en los panteones.
Lineas de Accién:

v" Habilitar un nuevo espacio para la construccion de un nuevo pantedn

v' Buscar nuevos espacios dentfro del pantedn municipal, para excavacion de tumbas.

3.1.3 Estrategia: Implementar programas para la conservacion, y cuidado de los servicios publicos y sus dreas verdes.
Lineas de Accién:
v Mantenimiento y rehabilitacion de las dreas.

3.1.4 Estrategia: Asegurar los procesos, de sanidad y riesgos sanitarios.
Lineas de Accién:

v/ Buscar la reubicacion del espacio.

v' Evitar focos de infeccién por la matanza de los animales.
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V.l

San Antonio laisla }
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PILAR 3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y
RESILIENTE

IV.IILL

IV.ILI
IV.ILII
IV.ILIV.
IV.ILV.
IV.ILVI

Tema: Ciudades y Comunidades Sostenibles

IV.IILLI Subtema: Localidades urbanas vy rurales:
zonas meftropolitanas

IV.ILLI Subtema: Uso de suelo

IV.ILLIT  Subtema: Movilidad vy frasporte para la
poblacién

IV.ILLIV  Subtema: Patrimonio natural y cultural

Tema: Energia asequible y no contaminable

IV.ILILI Subtema: Electrificacion y Alumbrado
publico

Tema: Accidn por el clima

IV.UILILI  Subtema: Calidad de aire

IVUAILIHLI Subtema: Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicién final de residuos
solidos

Tema: Vida de los ecosistemas terrestres

IV.ILIV.]  Subtema: Proteccion al medio ambiente y
recursos materiales

IV.ILIV.I  Subtema: Recursos Forestales

IVILIV.II Subtema: Plantacién de drboles adecuados

para zonas rurales y urbanas (previendo
danos a le infraestructura carretera vy
habitacional)

Tema: Manejo sustentable y distribucion del agua

IV.ILV.I Subtema: agua potable

IV.ILV.I  Subtema: Sistemas de captacion de agua
pluvial

IV.AILV.I Subtema: Tratamiento de aguas residuales

IV.ILV.IV  Subtema: Drenagje y alcantarillado
Tema: Riesgo y proteccion civil
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IV.1II Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

Los abusos al medio ambiente y mal uso de los recursos naturales, han provocado el deterioro de nuestro
municipio, por ello se deben mantener politicas publicas que coadyuven ala preservacion y cuidado de nuestro
medio, fomentar el inexcusable cuidado y proteccidon de los recursos naturales fundamentales, la separacion
de residuos y reciclaje como responsabilidades sociales, concientizando a la ciudadania sobre el cuidado de
los recursos y asi generar la sustentabilidad del territorio, propiciando entornos competitivos generando el futuro
prospero de los ciudadanos y la seguridad de su preservacion de los elementos bdsicos de la vida humana
responsable con su entorno.

IV.IIl.I Tema: Ciudades y comunidades sostenibles

El crecimiento poblacional del municipio se ha presentado de manera positiva, el cual se acompana de
demanda de suelo para vivienda, servicios bdsicos de agua, drenagje, energia eléctrica, vialidades y transporte,
equipamiento y servicios publico municipales como la recoleccion de basura, alumbrado publico entre ofros,
por ellos es importante tener un manejo adecuado del crecimiento y ordenarlo hacia zonas aptas que cumplan
con las condiciones necesarias para construir espacios que ofrezcan una buena calidad de vida.

El incremento en el niUmero de poblacién, la distribucion de los asentamientos humanos ha generado que las

localidades urbanas se han incrementado al pasar de un rango de poblacién por tamano de localidad menor
a ofro de mayor jerarquia.
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Incremento %
2000 2010 2000-2010
- Nc.> de Poblacién Nc.> de Poblacién No. de .
Rango-Tamano localidades localidades localidades Poblacién
Abs Y Abs Y Abs Yo Abs %
Men.os de 100 0 0.00 0 0.00 1 16.67 28 0.13 1 28
habitantes
100, a 499 2 66.67 327 3.17 2 33.33 441 1.99 0 114
habitantes
500 ~a 2499 0 000 0 0.00 11667 787 3.5 ] 787
habitantes
2'50.0 a 47999 0 0.00 0 0.00 0 00.00 0 0.00 0 0
habitantes
5'00.0 a 9.999 1 33.33 9994 96.83 1 16.67 8371 37.7 0 -1,623
habitantes
10'0.00 a 14,999 0 0.00 0 0.00 ] 16.67 12,527 56.54 1 12,525
habitantes
15000 a 49, 999 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
50,000 a 99,999 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
Mas de 10,000 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
Totaldel 3100 10321 100 6 100 22 152 100 3 11831
municipio

Estos asentamientos humanos han dado pauta a que el municipio se perfile como un espacio atractivo para la
inversion privada.
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Lugares centrales del municipio.

El conjunto de inmuebles, instalaciones vy
construcciones con que cuenta el municipio, para
prestar los servicios urbanos publicos o privados a su
poblacién o a los habitantes de otros municipios que
determinan la jerarquia e importancia de las
delegaciones dentro del contexto municipal son los
siguientes:

Educacion

El equipamiento educativo constituido por las
escuelas de nivel bdsico, y media superior en el
municipio juegan un papel importante sobre todo si
se considera que la mayoria de la poblacion es
joven. Es importante resaltar que el equipamiento de
la mayoria de las escuelas en las distintas,
localidades es donado por el sistema estatal en un
80%. federal 20% y municipal 0%.

Salud

Para brindar el servicio de salud, se cuenta con tres
Unidades de Consulta Externa, en Cabecera San
Antonio la Isla, San Lucas Tepemajalco, vy
Fraccionamiento Rancho San Dimas.

Plan de Desarrollo Municipal
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Tipo de instalacién

Educacién Bdsica

Educacion Media

Utilizacion de la
capacidad
instalada (UCI)
San Antonio la Isla
Fracc. Exrancho
San Dimas
Colonia
Cuauhtémoc

Cobertura

Local

San Antonio la isla
Fracc. Ex Rancho
San Dimas

Local

Adicionalmente se cuenta con una Casa de Cultura,
dos Moddulos Culturales, un Museo, 2 Bibliotecas

publicas.

*que construye*
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Utilizacién de

Tipo d No.D
insltZ:Jc:Sn Coberiura Inv:nta(:io la capacidad
instalada (UCI)
Unidad de San Antonio la
consulta Local 1
Isla
Externa
Unidad de
consulta San Lucas
Local 1 .
Externa Tepemaijalco
Bdsica
Centro de Local . Fracc. Rancho
Salud San Dimas

Por ofra parte, también se cuenta con el sistema
Municipal DIF, el cual brinda asistencia social
permanente a la poblacion vulnerable, servicios de
guarderia, servicios odontoldgicos y psicologicos. Asi

Comercio y Abasto

La distribucidn y comercializacion de productos
bdsicos se cuenta tianguis, ubicados en la Cabecera
Municipal, San Lucas Tepemajalco, y el Fracc. Ex

como una Unidad de Rehabilitacion e Integracion
Social en la Delegacion de San Lucas Tepemaijalco,
la cual ofrece consultas de rehabilitacion, terapias
fisicas, ocupacional y de lenguaje, atencion
psicolégica y frabajo social.

Deporte

Para la atencion de las actividades fisicas, el
municipio, cuenta con parques, jardines, algunas y
canchas deportivas en algunas localidades, las
cuales son insuficientes y se encuentran
deterioradas. En cuanto a equipamiento de cardcter
local, se cuenta con una Deportiva y la Plaza Estado
de México.

Rancho San Dimas, los cuales ofrecen productos
bdsicos y necesarios a la poblacidon. También es
importante mencionar que, el municipio cuenta con
4 Tiendas LICONSA en contribucion del desarrollo
econdmico y nutricional de las familias.
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En materia de seguridad publica se cuenta con una

Comandancia Municipal para dar servicio a todas
Utilizacion de la

Tipo de No. de . las localidades del municipio. Adicionalmente se
instalacion Cobertura Inventario capacidad iciali ili
instalada (UCI) cuenta con una Oficidlia  Conciliadora vy
San Antonio la Calificadora, y con una Coordinacion de Proteccion
Isla Civil que brinda sus servicios las 24 horas del dia.
. . L
Tianguis Local 3 san Lucas

Tepemaijalco
Fracc. Rancho

San Dimas
Cabecera
Municipal
C. Cuauhtémoc
Tiendas San Lucas
Local 4 .
LICONSA Tepemajalco I Colonia Sanchez Colin (221-780)
I Ex Rancho San Dimas (701-9000)
Fracc. Ex s Rancho San Antonio (101-220) @
Ra nChO I San Antonio la Isla (Més de 10,000)
SanDimas “Coatpas
Administracion publica £
El Palacio Municipal ubicado en la Cabecera _ W ' —— e
. . . . . . L Rayén
Municipal, es el principal equipamiento para la
Gnrﬁ

presentacion de los servicios administrativos.
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IV.ILLII Subtema: Localidades urbanas y rurales;
zonas metropolitanas

Imagen urbana

La Imagen Urbana del municipio, se concibe
mediante el conjunto de elementos naturales y
construidos por el hombre con el paso del fiempo,
estas forman el marco visual de sus habitantes, y
juegan un papel importante en el sentido de
pertenencia que tiene la poblacion.

La cabecera municipal es la zona se concentra
parte de los inmuebles histéricos como el Palacio
Municipal, el Mercado de Artesanias, la Iglesia de
San Antonio de Padua, el Museo Regional
Techialoyan-Tepemaxalco, las calles del municipio
son de pavimento o adoquin. En San Lucas
Tepemajalco, tenemos la iglesia de San Lucas, que
en conjunto con laiglesia de San Antonio conforman
un estilo barroco.

Dentro del patrimonio, también podemos encontrar
el Ojo de Agua, y el Casco, ya que gracias a sus
caracteristicas fisiograficas tienen gran importancia
para la ciudadania.

Plan de Desarrollo Municipal
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Entre los servicios gastrondmicos que ofrece el

municipio se encuentran los siguientes
establecimientos:

Establecimiento Tipo Direccién
Agave Azul Alimentos y bebidas Calle Aldama
Quintonil Alimentos y bebidas Calle: Villada
Kahve Entretenimiento Calle Villada

Por otra parte, los puntos donde converge la gente:
El Palacio Municipal, los templos, Iglesias, y el Kiosco
de la plaza, asi como también, la Deportiva y la Plaza

S
@

Estado de México.

Integracién Territorial Cantidad
Pueblos 25 320505 km?2 1
Colonias 25 320502 km?2 27
Barrios 0 0
Fraccionamientos 1095970 m2 3
Condominios 0 0
Conjuntos urbanos 0 0
Unidades 0 0
habitacionales
Zonas de Cultivo 7 607 179 m2 2 Lado Oriente,

ApProx. Lado Poniente
Hoteles 0 0
Rios, lagunas 289 216.50 m2 1

*que construye*

Pagina 156 | 304




Pagina 157 | 304

Plan de Desarrollo Municipal (@& | 3¢

San Antonio la Isla | 2019-2021 ‘e | covunpap

*que construye:



IV.IIL.LII Subtema: Uso de Suelo

En la Zona Meftropolitana del Valle Toluca estdn
presentes 8, de los 38 grupos de suelo del mapa
mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO-UNESCO).
Los suelos con mayor extension corresponden a los
denominados: feozem, andosol y el vertisol,
localizados en la parte centro y sur del territorio; con
mucho menor cobertura estdan el luvisol, el cambisol
y el planosol localizados en algunas zonas de |os
municipios de Temoaya y Otzolotepec y los suelos
regosol y leptosol restringidos a la zona del Nevado
de Toluca y una fraccion del municipio de Tenango
del Valle, respectivamente.

En los municipios de Chapultepec, San Antonio la Isla
y Raydn, la superficie de suelo de uso agricola
representa mds del 70%. En tanto, Zinacantepec,
Ocoyoacac y Xalatlaco poseen entre 43% y 48% de
uso de suelo forestal, mientras que Metepec y San
Mateo Atenco son los municipios que tienen mayor
proporcidon de uso de suelo urbano.

San Antonio la Isla cuenta con una superficie de 2,
415 hectdreas lo que representa el 0.1% del territorio
del Estado de Meéxico; con una densidad de
poblacién 1 076.3 (hab/km?2), los usos del suelo en el
municipio predominan los dedicados a las
actividades agropecuarias que ocupan el 87.04% de
la superficie total municipal, le siguen de suelo
urbano con 4.06%, el industrial con 0.18% y con el
8.89% otfros usos.

Del uso agricola, el 100% son de temporal y el 3.2%
son ferrenos ociosos, siendo el maiz el principal
producto y en menores proporciones el chicharo,
haba, frijol y zanahoria.

En la actividad pecuaria se reduce a la cria de
animales domésticos tales como: borregos, cerdos,
VaCas y aves.

En el uso urbano se agrupan las dreas habitacionales,

comercios, servicios y los talleres artesanales y su
crecimiento es moderado.
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Principales caracteristicas y problemas que

Tipo de uso de suelo Superficie (Km2)
presenta el uso de suelo
El uso de suelo agricola en el municipio se
puede considerar como apto por las
Agricola 2 065.40 condiciones climatoldgicas, sin embargo, la
falta de infraestructura impone retos a este
sector
Como parte de las producciones ganaderas
Pecuario 36.7 solo una minima parte del territorio municipal
para esta actividad.
Desarrollo de nuevos asentamientos humanos
Urbano 98.10 . .
en posibles zonas de riesgo.
. El uso de suelo se encuentra fuera de la zona
Industrial 4.5

urbana.

UsSos DE SUELO

Agricultura de rlego
Agricultura de termparal
Area sin vegetacion aparente
Acentamiento huMmano

I Bosque de encino

Bl Bosque de coniferas

Cuerpo de agua

Pastizal

Vegetacion acuatica
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http://siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM15mexico/municipios/15073a.html

El Sector Minero presenta un conflicto moderado con el Agricola, Pecuario y Urbano, debido a que las zonas de
explotacion minera provocan la pérdida de confinuidad en el territorio lo que ocasiona que estas fierras se
conviertan en espacios inservibles para el desarrollo de otra actividad econdmica o de esparcimiento, dando
como resultado una disminucion significativa en su rendimiento monetario.

IV.IILLIV Subtema: Movilidad y transporte para la poblacién

El deslazamiento de la ciudadania es muy complejo,
ya que el municipio carece de educacidon vig,
principalmente en razdén que los habitantes se
desplazan de manera desordenada, sin respetar los
senfidos, consecuencia de esto la falta de
senalamientos, y falta de policia vial para el
reordenamiento vial.

Los problemas de movilidad son uno de los mds
complejos de resolver; de ahi que es necesario
contar con programas que verdaderamente lleguen
al punto nodal de la situacion, por tal motivo, para
nosotros impulsar el desarrollo de las actividades
econdmicas y sociales en temas de conectividad
con el exterior.

Vialidades primarias

La infraestructura de las comunicaciones terrestres
en esta materia se refiere a la capacidad que se
tiene o se requiere para el desplazamiento de
quienes habitan y visitan este municipio. El conjunto
de carreteras y caminos que inferactuan entre si,
favoreciendo el transporte terrestre de personas,
bienes y servicios, se denomina sistema vial; el cual
corresponde a las siguientes calles:

WV Benito Judrez — San Antonio la Isla

WV Villada - San Antonio la Isla

¥ Alvaro Obregdn - San Lucas Tepemajalco
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Intermunicipal

En este contexto, la capacidad, de servir como vias de acceso al municipio y de conexion a vias primarias,
referida a la capacidad interna para movilizarse en el municipio por medio de la red vial siendo las siguientes:

WV Carretera federal Toluca-Tenango, que afraviesa el municipio en la parte poniente, la cual permite el
desplazamiento y conectividad con los municipios de la Ciudad de Toluca.

Sin dejar de mencionar que, como parte de la comunicacion intermunicipal, estd la autopista Tres Marias la cual
atraviesa por los siguientes municipios: Lerma, San Mateo Atenco, Alimoloya del Rio, y Raydn, entronca con las
carreteras Toluca-México; México-Cuernavaca; Tenango del Valle-Toluca y la Autopista a Ixtapan de la Sal.

Los principales horarios para los repartidores de carga pesada, estd fijada en un horario de 4:00 a.m. a 8:00 p.m.
permitiéndoles solo de Lunes a SGbado, y solo en las calles primarias.

El servicio de transporte al interior del municipio se cubre principalmente por el transporte privado, seguido de
ello, por el transporte publico, que brindan las bases de taxis y moto taxis, ubicadas principalmente en la
Cabecera Municipal, calle: Benito Judrez, y en la localidad de San Lucas Tepemajalco en las Calles de Alvaro
Obregdn y Francisco | Madero, en el Fraccionamiento Ex Rancho San Dimas, ubicada en la calle: San Antonio
Maria Zacarias, sin dejar de mencionar al servicio de transporte UBER, que poco a poco ha ido penetrando en
la preferencia de los habitantes, por ser un medio de transporte cobmodo y seguro, por Ultimo se cuenta con
rutas de transporte puUblico mediante autobuses que trasladan a la poblacién a diversos puntos de interés.

La parada principal del San Antonio la Isla, representa una problemdtica por el estrecho paradero.
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IV.IILLIV Subtema: Patrimonio Natural y cultural

Como parte de nuestra cultura y costumbres, destacan la elaboracion de artesanias de madera, ya que estd a
sido heredada de generacion en generacion.

Como parte de nuestra cultura y tradiciones:

V7 03 de Mayo festividad de la cruz en todo el municipio

V7 15 de Mayo festividad de la Ascension — San Antonio la Isla

WV 13 de Junio festividad a San Antonio de Padua — San Antonio la Isla

WV 21 de Junio festividad al Sagrado corazén de Jesus — San Antonio la Isla

WV 07 de Agosto festividad a San Salvador — San Antonio la isla

WV 18 de Octubre festividad a San Lucas Evangelista — San Lucas Tepemajalco
WV 20 de Noviembre festividad a Cristo Rey — San Antonio la Isla

V7 12 de Diciembre festividad a la Virgen de Guadalupe — San Antonio la Isla

En coordinacion con gobierno del Estado y la Secretaria de Cultura, fenemos en el municipio un concierto
orquestal, una vez cada dos anos, y el quinteto de cuerdas a cargo del OSEM.
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IV.1ILIl Tema: Energia asequible y no contaminable

El consumo de energia en el municipio ha aumentado casi al doble registrando en el ano 2007 una cantfidad
de 7, 560 ciudadanos usuarios de energia eléctrica pasando a 11,780 en el ano 2017, una de las causas de este
crecimiento acelerado es la autorizaciéon de un mayor niUmero de conjuntos urbanos en el territorio municipal.

Ano Volumen (magawatt por hora) Valor (Miles de pesos) Usuarios (personas)
2007 13702.14 17 044.81 7 560
2008 13 582.21 19 882.70 7799
2009 13 250.94 16 476.40 8077
2010 10 259.39 14 601.68 9315
2011 10 615.52 13 380.55 9 200
2012 15 472.29 25235.40 10 354
2013 15 386.23 25700.30 10 707
2014 15 622.71 15 622.71 26 766.31
2015 18 607.64 18 607.64 48 99
2016 22 215.71 35 588.42 10 573
2017 21 378.92 40 140.13 11780
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IV.IILILI Subtema: Electrificacion y alumbrado publico

La iluminacion de las vias publicas, parques publicos, y demds espacios de libre circulacion contribuyen a
mejorar la seguridad y transito de las personas en ese senfido de acuerdo al censo de luminarias, realizado en
coordinacion con la Comisidon Federal de Electricidad y el Ayuntamiento arrojé que en 2018 encuentran
instaladas alrededor de 2 269 Iluminarias, en todo el municipio, la conduccién y distribucion del servicio de
energia eléctrica estd a cargo de la Comision Federal de Electricidad (CFE).

En lo que respecta al alumbrado pubico destaca la siguiente informacién recabada de la Coordinacion de
Electrificacion en la actualidad el servicio de alumbrado en las localidades del municipio se encuentra en un
porcentaje que ronda cerca del 90%, sin embargo, en los estdndares actuales de sustentabilidad aun existen
deficiencias en torno a los materiales con los que se cuenta en la actualidad, por lo que el cambio a una
tecnologia mds eficiente es una de las principales problemdticas.

Con base en el Ultimo censo readlizado por la Comision Federal de Electricidad en coordinacion con la
Administracion Municipal, actualmente el municipio, otorgd mantenimiento, mediante el cambio y reparacion
de focos, realizando cambio de focos de vapor de sodio a focos ahorradores y focos LED lo que permitic en
gran medida un ahorro considerable en el consumo de energia por alumbrado publico.

Nombre Cantidad
Vapor de Sodio 100 551
Aditivo Metdlico 175 173

Led 90 31
Ahorradores 85 437
LED 88 solar 20
OTROS 1 057
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IV.IILII Tema: Accion por el clima

En la actualidad, tenemos a nuestro alcance soluciones viables para que se tengan actividades econdmicas
maAs sostenibles y mds respetuosas con el medio ambiente. El cambio de actitudes se acelera a medida que
mds personas estdn recurriendo a la energiarenovable y a otras soluciones para reducir las emisiones y aumentar
los esfuerzos de adaptacion.

Sin embargo, la contaminacion en el municipio ha ido en aumento, de acuerdo al crecimiento acelerado de la
poblacion, la extraccidon de recursos ha generado el desgaste en gran parte de nuestros ecosistemas, uno de
los principales problemas dentro del municipio es el tiradero de desechos residuales, descargas de aguas negras
a escurrimientos a cielo abierto, sobre todo en las zonas donde ain no se cuenta con drenaje, sin dejar de
mencionar que la contaminacion del aire se produce bdsicamente por las actividades asociadas, al sector
industrial, servicios y tfransporte.

San Antonio la Isla por su ubicacion geogrdfica, cuenta con una extensa variedad de recursos naturales que en

su conjunto coadyuvan al desarrollo de la poblacién, el compromiso nuestro es orientar un adecuado desarrollo
social en un contexto de sustentabilidad ambiental.
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IV.IILII.I Subtema: Calidad del aire

De acuerdo con el Programa para Mejorar la
Calidad del Aire del Valle de Toluca 2012-2017 del
Gobierno  del Estado de México. La Zona
Metropolitana del Valle de Toluca cuenta con la
infraestructura necesaria para la medicidn, registro,
procesamiento y difusidn de los niveles de los
principales contaminantes atmosféricos, asi como de
los factores meteoroldgicos que influyen sobre los
niveles de contaminacion del aire. Esta
infraestructura intfegra la Red Automdatica de
Monitoreo Atmosférico de la Zona Metropolitana del
Valle de Toluca, que tiene como principal objetivo la
vigilancia del comportamiento de los contaminantes
atmosféricos, la evaluacion de las tendencias de la
calidad del aire y el impacto de las estrategias de
conftrol aplicadas, asi como informar a la poblacion
sobre los niveles de contaminacion del aire.

La Red Automdtica de Monitoreo Atmosférico de la
Zona Metropolitana del Valle de Toluca, tiene siete
estaciones remotas; cuatro de éstas se encuentran
en el municipio de Toluca; dos en el municipio de
Metepec y una en el municipio de San Mateo
Atenco en el Valle de Toluca. Cada sitio de
monitoreo cuenta con el equipamiento necesario
para efectuar las mediciones de los contaminantes
derivados de la actividad y uso del suelo mas

representativo del valle. La red opera durante las 24
horas, todos los dias del ano, por lo que es posible
mantener una vigilancia constante del
comportamiento espacial 'y femporal de los
contaminantes criterio e informar a la poblacion de
la situacién prevaleciente de calidad del aire
mediante el indice Metropolitano de la Calidad del
Aire, a través del portal del Gobierno del Estado de
México.

La Zona Metropolitana del Valle de Toluca en
términos generales presenta problemas de calidad
del aire, principalmente porlas PM2.5 y PM10 seguido
del O3, para el caso del NO2 se ha registrado
excedencias en forma esporddica, mientras que el
SO2 y el CO no han registrado valores fuera de la
norma durante la operacion de la red de monitoreo.
El diagndstico del estado actual de la calidad del
aire de acuerdo al monitoreo permanente y de las
tendencias de los contaminantes con relacion al
grado de cumplimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas, nos refleja la necesidad de seguir
avanzando en las medidas dirigidas a mitigar y
controlar las fuentes de emisidon de particulas PM2.5y
PM10 .
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Las particulas menores a 10 micrometros (PM10) son asi como por las emisiones vehiculares. El tamano de
emitidas principalmente en la Zona Metropolitana estas particulas ocasiona su sedimentacion rapida y
del Valle de Toluca, porlos suelos erosionados y zonas en condiciones de viento débil recorren distancias
agricolas, la resuspension del polvo de vialidades sin cortas.

pavimentar y de las actividades de la construccion,

REDMET UNIDAD MOVIL
Registro de la calidad del Apoyo a estudios, especificacién en
Obietivo aire ambiente en la Zona Medicién de los pardmetros lugares remotos o donde no se
J Meftropolitana del Valle metodoldgicos cuenta con informaciéon de la
de Toluca calidad del aire
NUmero de estaciones 7 estaciones 7 torres 1 unidad movil
e (Ozono
e PM25
, PM1
e Ozono e Velocidad y direccidon * O .
PM2.5 del viento e Mondxido de Carbono
o . s
e PMIO e Humedad relativa * (B)Iigi?dof I:\i?ruofreeno
L)
. . e Mondxido de e Temperatura ambiente . . 9 .
Pardmetros Monitoreados ., L. e Velocidad y direccidon del
Carbono e Presion Atmosférica viento
e Bidoxido de Azufre e Precipitacion pluvial e Humedad relativa
e Oxidos de e Radiacién Solar .
Nitrégeno e Temperatura ambiente

e Presidn Atmosférica
e Precipitacion Pluvial
e Radiacion Solar
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No Clave Nombre estacion Zona Ubicacion Fisica

Escuela Primaria “"Carmen Serddn” calle: Lago
1 OX Oxtotitldn CENTRO Caimanero, esquina laguna de la asuncién. Colonia
Nueva Oxtotitldn, Toluca, México.
UAEM, Calle Venustiano Carranza, Esquina Mariano,
Toluca, México.
Av. J. Clouthier esq. Manzana, Col Izcalli
Cuauhtémoc V, Metepec, México.
Preparatoria No.5 “Dr. Angel Maria Garabay” de la
4 CB Ceboruco SUR UAEM, K.m 2.5 Carretera San Felipe Tlalmimilolpan,
esq. Ceboruco, Metepec, México.
Av. Hacienda de Tres Marias s/n Fraccionamiento

2 CE Toluca Centro CENTRO

3 MT Metepec SUR

5 SM San Mateo Atenco SUR
Santa Elena
tro Naci I itacié iest ient
6 AP Aeropuerto NORTE Centro ocpno dg Capacitacion y c@es romlen, o}
de la cruz roja mexicana, Boulevard Miguel Alemdn
Escuela Primaria “Manuel Hinojosa Giles” Calle:
. s San Cristébal NORTE Guadalupe Victoria esqg. Paseo de la Luz, San
Huichochitldn Cristébal Huichochitldn. Toluca, México
Conjunto SEDRAGO, edificio "C" Planta Baja,
8 CcC Centro de Control puesta, Colonia Ex rancho San Lorenzo, Metepec.

México.
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De acuerdo con el Plan de Desarrollo Ecoldgico
Local del Municipio 2015, la contaminaciéon del aire
en el municipio se ha ido generando como producto
de la extraccion de materiales pétreos y sin ningun
control en la regeneracion de estas. Utilizdndose
dichos socavones como firaderos de desechos
residuales.

La litologia derivada de la mineria se vincula de
manera indirecta, debido a que puede actuar como
un agente erosivo por la abrasion de particulas que
el aire trasporta y por el flujo del viento.

Con el Aire tiene consecuencias positivas debido a
que se mantienen las superficies con pastos que
representan sumideros de carbono; no obstante, los
residuos fecales del ganado despiden polvo, olores y

GEl (Gases de Efecto Invernadero), como el didxido
de carbono (CO2) metano que intervienen en la
calidad del recurso.

Respecto a las descargas residuales de agua
principalmente de origen doméstico, son vertidas en
antiguos escurrimientos de agua a cielo abierto,
sobre todo en zonas que no cuentan con sistema de
drenaje. Aunque actualmente se cuenta con una
planta de tratamiento de aguas residuales, en las
lagunas de oxidacion, sin embargo, no funciona.

En cuanto a la contaminaciéon del suelo por
desechos sdélidos, se da principalmente por la
disposicion de residuos en a cielo abierto en las calles
y terrenos baldios, aunque el servicio de limpia
recorre las principales localidades con regularidad.
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IV.IILIILII Subtema: Limpia, Recolecciodn, Traslado, tratamiento y disposicion final de residuos solidos

La finalidad el recabar y conocer el volumen que
generamos como municipio y las maniobras que se
realizan para la recoleccion de los residuos solidos
urbanos (RSU) al igual el punto final de los mismos.
Basados en los datos proporcionados por el Ultimo
censo que realizo el INEGI en 2015 nuestro municipio
cuenta hasta ese ano con una poblacion de 27,230
habitantes por cual recurriremos a tomar ese dato
para hacer un estimado de cuanta basura o RSU
generamos por habitante.

Para esto estaremos ocupando también la cantidad
de residuos solidos urbanos (RSU), los cuales los
sacaremos de nuestra base de datos que
correspondes a los meses concluidos del presente
ano.

Durante el mes de enero se recolectaron 378.170
toneladas de residuos sélidos urbanos (RSU), dividido
entre los 27,230 habitantes, nos da un total de 13.887
kg, que se vendrian generando por persona
mensualmente.

Durante el mes de febrero se recolectaron 340.010
toneladas de residuos solidos urbanos (RSU), dividido

entre los 27,230 habitantes, nos da un total de 12.486
kg, que se vendrian generando por persona
mensualmente.

Actualmente se cuentan con 5 unidades para la
recoleccion de los residuos solidos urbanos de las
cuales solo 4 se encuentran trabajondo y una de
ellas descompuesta mismas que a continuacion
describiremos al igual que su capacidad de carga
en base a los trabajos diarios.

NG 2
Unidad urr)er? Especificacion
econdomico
Camién . i Sistema de
. 01 inactivo .
International compactacion
Camiodn 04 Sistema de
International compactacion
Camién 03 Camién de carga
Mercedez Benz fipo volteo
Camidén Ram 06 Sistema de L,
compactacion
Camioneta F-350 0 Sistema de

SUper Duty compactacion
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En el drea también contamos con personal que
realizan barrido manual y en cuanto a barrido
mecdanico no se cuenta con las maquinas.

Contamos con é personas ubicadas en los siguientes

En San Antonio la Isla, se cuenta con un relleno
sanitario ubicado en: Camino de los cruzados, San
Antonio la Isla, referencia camino viejo a Calimaya,
aqui mismo se realiza la separacion y manejo de
estos.

lugares:

Dicho relleno sanitario cuenta con:
WV Licencia de funcionamiento
WV Licencia de uso de suelo
WV Dictamen de impacto regional
WV Dictamen de proteccion civil
W Visita de jurisdiccion sanitario

V7 Plaza civica, 3 personas

V7 Fraccionamiento de San Dimas, 1 persona
WV Delegaciéon de San Lucas, 1 persona

W Calvario y calles céntricas, 1 persona

340.01
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IV.IILIV Tema: Vida de los ecosistemas terrestres

Por pertenecer a un valle eminentemente agricola, el municipio carece de bosques, pero cuenta con una gran
diversidad de plantas y drboles, ya sean nativos del lugar o traidos por el hombre.

Flores: rosa, clavel, dalia, crisantemo, malvén, geranio, mastuerzo, pajarito, perrito, campdnula, cempasuchil,
nube, tuberosa, nopalito, alcatraz, chicalota, y otras variedades que han sido intfroducidas a través de los anos.

Fauna: sélo existen patos, ademds podemos encontrar ratas de campo, tlacuache, sapos, culebras, viboras de
cascabel, tejones, ranas, ajolotes, tértolas, gorriones, calandrias, golondrinas, azulejos, tordos, canarios, zopilotes,
gavilanes, lechuza, gavilancillos, clantuza, asi como el insecto llamado fraile.

IV.IILIV.I Subtema: Proteccidon al medio ambiente y recursos naturales

San Antonio la Isla, cuenta con un atractivo turistico, tradicional como la elaboraciéon y venta de artesanias de
madera, de acuerdo con el programa de ordenamiento local 2015.

La aplicaciéon del inventario de las zonas naturales protegidas obedece a los siguientes criterios:

V¥ La Areas de aprovechamiento sustentable se asigna a aquellas dreas que, por sus caracteristicas, son
apropiadas para el uso y el manejo de los recursos naturales, en forma tal que resulte eficiente,
socialmente Util y su utilizacion se dé en tal forma que se respete la integridad funcional y las capacidades
de carga de los ecosistemas de los que forman parte dichos recursos, por periodos indefinidos. Incluye las
dreas con usos de suelo actual o potencial, siempre que estas no sean contrarias o incompatibles con la
aptitud del territorio.
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W Posterior a esto la conservacion de las areas estd dirigida a aquellas dreas o elementos naturales cuyos
usos actuales o propuestos no interfieren con su funcidon ecoldgica relevante y su inclusion en los sistemas
de dreas naturales en el dmbito estatal y municipal es opcional. Esto, tiene como objetivo mantener la
confinuidad de las estructuras, 10s procesos y 10s servicios ambientales, relacionados con la proteccion de
elementos ecoldgicos y de usos productivos estratégicos.

V7Y por Ultimo las dreas de restauracion se aplica en dreas con procesos de deterioro ambiental acelerado,
en las cuales es necesaria la realizacion de un conjunto de actividades tendientes a la recuperacion y
restablecimiento de las condiciones que propician la evolucidn y continuidad de los procesos naturales.
La restauracion puede ser dirigida a la recuperacion de tierras que dejan de ser productivas por su
deterioro o al restablecimiento de su funcionalidad para un aprovechamiento sustentable futuro.
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IV.IILIV.Il. Subtema: Recursos Forestales

Los recursos forestales son elementos bidticos brindados principalmente de los bosques y que permiten satisfacer
alguna necesidad humana de manera directa o indirecta, mds sin embargo el municipio de San Antonio la Isla
tiene un bajo indice de recursos forestales de acuerdo con el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Estatal
2018.

Debido a que la extension territorial de San Antonio la Isla no cuenta con zonas forestales de alto impacto, el
indice para la conservacion de estas se encuentra bajo a nivel Estatal.

IV.IILIV.III Subtema: Plantacion de arboles adecuados para zonas rurales y urbanas (previniendo dano a la
infraestructura carretera y habitacional)

El municipio de san Antonio la isla estd comprometido con los recursos forestales y su reforestacion en las dreas
rurales y urbanas, esto tiene relevancia para los habitantes del municipio ya que se crea una conexion con el
entorno natural y la vida urbana.

Los espacios publicos y las dreas verdes son un punto importante para el municipio conforme a que funcionan
como espacios recreativos y de convivencia con la poblaciéon, ademds que es una forma de prevenir problemas
como de drogadiccion, contaminaciéon del aire entre otros.

De acuerdo con la zona geogrdfica del municipio cuenta con los principales arboles endémicos son: sauce

llorén, mimbre, frueno, cedro, eucalipto, ademds de una gran variedad de frutales como ciruelo, manzano,
peral, tejocote y capulin.
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De acuerdo al estudio realizado los arboles endémicos que se encuentran en el municipio son los mds aptos
para las zonas urbanas del territorio:

¥V Mimbre
V7 Ciruelo
V¥ Manzano
N Peral

Estos arboles una de sus principales caracteristicas es que no son muy grandes y no afectan a la infraestructura
vial, reducen la contaminacién del aire, contaminacion auditiva, ademds algunos de estos drboles
proporcionarian frutos que la poblacion puede aprovechar.

Los siguientes drboles que también tenemos en el municipio presentan diferentes caracteristicas, las cuales
tienen mayor beneficio para las zonas rurales estos son:

NV Sauce llordén
V7 Mimbre

V" Cedro

WV Eucalipto

WV Tejocote

V7 Capulin

Estos drboles tienen un mejor perfil para las zonas rurales, ya que brinda mayores ventajas que pueden ser

aprovechables en estas zonas como lo es la captacion de agua, evita la erosion del suelo y puede servir como
barreras de viento para los cultivos agricolas.
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IV.IIL.V. Tema: Manejo sustentable y distribuciéon del agua

El suministro del servicio de agua en el Municipio, es responsabilidad del Ayuntamiento, asi como también la
prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento, para proporcionar el vital liquido,
actualmente existen en total 10 fuentes de captacion autorizadas por la Comisidn Nacional del Agua
(CONAGUA).

El servicio en la actualidad es bueno, se tienen cortes eventuales Unicamente por mantenimiento a las redes o
sistemas de agua, en cuanto al cuidado del agua existe un minimo desperdicio por parte de la poblacion, la
atenciéon a fugas de la misma se lleva cabo en tiempos cortos.

En la actualidad el municipio cuenta con los pozos siguientes: Cabecera Municipal, San Lucas Tepemajalco,
complejo Agroindustrial CENACOPIO, Fraccionamiento la Isla, y dos pozos Fraccionamiento Ex Rancho San
Dimas. En la actualidad no se cuenta con una dependencia descentralizada que signifique mayores beneficios
para los ciudadanos del municipio.

Andlisis de la Calidad de Agua

Para garantizar la calidad de agua que se suministra a la poblacion se tiene un convenio de cloracion con la
CAEM, de las diferentes fuentes de suministro a la poblacion, se cuenta también con un programa de limpieza
de cisterna y tanques elevados dos veces por ano.

Localizacion Longitud
Cabecera Municipal 15 km
Fracc. Ex Rancho San Dimas 15 km
Fracc. Villas del Sauce 8 km
Fracc. La Isla 10 km
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IV.IIL.V.I Subtema: Agua Potable

De acuerdo con el panorama sociodemogrdfico del Estado de México en 2015 el 87.0% de las viviendas
contaban con el servicio de agua potable.

En relacion con esto y al Atlas de Riesgo de San Antonio la Isla, la localizacion del municipio, asi como sus
antecedentes histéricos se encuentra en dentro de una zona rica en fuentes de agua por lo cual se deben
emprender acciones para la busqueda de nuevos pozos para la dotacidn de este servicio.
En el municipio se presentan zonas donde hay mds desabasto temporal de agua, por ejemplo:
WV En la colonia Primavera, por dia, asi mismo las viviendas que estdn cerca del camino al pantedn, sufren
del mismo desabasto, en las calles del Fraccionamiento; Ex Rancho San Dimas y San Simén, el desabasto

eventual tiene duracion de hasta 8 horas.

Como ya se menciono con anterioridad, se cuenta con el apoyo de la Comision de Agua del Estado de México
(CAEM), el area encargada de los servicios de mantenimiento y distribucion corren a cargo del ayuntamiento.

Para garantizar la potabilidad del agua suministrada a la poblacién, se realiza el mantenimiento de sistemas de
desinfeccidon a base de hipoclorito de sodio.
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IV.IILV.Il Subtema: Sistema de captacion de agua pluvial

La captacion de agua de lluvia es una practica que se lleva acabo con la finalidad de satisfacer necesidades
bdsicas, con la implementacion de nuevas tecnologias para que la reutilizacion del liquido sea mas, eficiente y
segura.

La captacion de agua pluvial es una de varias soluciones para solventar los escases del agua, ya que esta
reduce un ahorro en el consumo del agua y aspectos econdmicos.

Los diez puntos de captacidon mds importantes son:

V' Cause a cielo abierto las palmas al lado Sur del Fraccionamiento los Sauces.

WV Cause de canal a cielo abierto calle: Ninos Héroes parte Norte de la cabecera municipal.

V7 Captacion de drenagje pluvial en parte oriente de la calle: Benito Judrez en la colonia
Cuauhtémoc.

W Canal cielo abierto de la calle 5 de mayo en la parte oriente de la Colonia SaGnchez Colin.

V' Canal de cielo abierto en los limites del Fraccionamiento la Isla parte Norte y Sur del
Fraccionamiento Rancho San Dimas.

VWV Desemboque de agua pluvial en las calles de San Judas Tadeo y San Juan Gualberto en el
Fraccionamiento Ex rancho San Dimas.

V7 Captacién de aguas pluviales en la calle cercana al Megacable en el Fracc. Exrancho San Dimas.

V7 Captacién de agua pluvial en el puente vehicular, Centro Comercial Garis.

V7 Captacion de aguas pluviales en la calle: Rio Lerma en la parte Oriente del Fraccionamiento Villas
los sauces.

V' Captacion de agua pluvial en el puente vehicular entrada principal, de la delegacion de San
Lucas Tepemajalco
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IV.IILV.III Subtema: Tratamiento de aguas residuales

En el municipio se cuenta con tres plantas de tratamiento, una de oxidacion la cual se encuentra ubicada en
la cabecera municipal, en el Fraccionamiento; Villas los Sauces y el Fracc. Ex rancho San Dimas, las cuales estan
fuera de operacion

IV.IILLV.IV Subtema: Drenagje y alcantarillado

En el municipio el 99.1% de las viviendas, cuentan con drenagje sanitario, del total de los sistemas existentes en la
actualidad, la infraestructura estd conformada por un sistema de alcantarillado de tipo combinado (sanitario y
pluvial).

Durante el temporal de lluvias algunas zonas ubicadas en las partes bajas del municipio presentan
encharcamientos originados por la saturacion del drenaje. En algunas otfras localidades se identifican problemas
de inundaciones ocasionadas por la saturacion de aguas servidas y pluviales en los canales a cielo abierto, lo
qgue genera que la poblacidon de dichas localidades se encuentre en riesgo constante, algunas de estas
localidades son:

WV La colonia Sdnchez Colin, parte sureste de la delegacién municipal de San Lucas Tepemajalco.

WV Puente vehicular Garis.

WV Calle San Juan Gualberto y San Judas Tadeo en la parte oriente del Fraccionamiento: Ex rancho San Dimas
WV Parte Oriente de la calle: San Dimas Boulevard.

Como parte del diagndstico, resaltamos que se han identificado problemas originados por la falta de
mantenimiento, y limpieza de tuberias, asi como de canales a cielo abierto, lo cual, reduce la seccion hidraulica
y genera problemas de taponamiento y en su caso desbordamiento, afectando las zonas aledanas. Como
parte de nuestro compromiso, se ha implementado un programa de desazolve principalmente que favorezca
a las zonas con mayor problemdtica de inundaciones de la red de alcantarillado.
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Se presenta un mapa donde se delimita el drea de estudio, en él se presentan las dreas sin inundacion, posible
inundacion, y zonas de inundacion, lo cual demuestra que en todo el municipio se contemplo tal fendmeno.

MAPA DE POSIBLES RIESGOS DE
INUNDACION EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANTONIO LA ISLA

HIDROGRAFIA MUNICIPAL

Limite territorial
Il Territorio municipal
Bl Zona de inundacion
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IV.1ILLVI. Tema: Riesgo y proteccién civil

En el municipio se cuenta con una Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil, es responsable de
coordinar las acciones del gobierno municipal para
concertar, inducir e integrar las acciones de
Proteccion Civil, atendiendo las emergencias y
confingencias que se puedan presentar, esto
mediante la gestion y capacitacion continua para
los paramédicos y personal que difunde la cultura de
proteccion civil.

Sin embargo es importante mencionar que la
Coordinaciéon aun no cuenta con un Plan de
Contingencias, y de tal manera no cuenta con el
equipo personal y material suficiente para responder
de manera efectiva ante las emergencias que se
presenten en el municipio, ya que solo se cuenta con

» Fendmenos geoldgicos-geomorfoldqicos

dos ambulancias en funcionamiento una para
traslados programados, y otra para atencion Pre-
Hospitalaria, por lo cual se recomienda hacer las
gestiones pertinentes para dotar a la Coordinacion
con los recursos humanos y materiales necesarios
para coadyuvar en sus labores de prevencion,
atencién a contingencias, rescate y combate a
incendios.

Asi mismo el personal adscrito a la Coordinacion,
también tiene entre sus funciones la elaboracion y
actualizacion del Atlas de Riesgos Municipal, por lo
que es importante mencionar que estamos en
proceso de dicha actualizacién, por lo que atreves
del desarrollo de este se han identificado los
siguientes tipos de riesgos:

En la zona poniente del municipio se encuentran dreas erosionadas, producto de la extraccidn de materiales
pétreos, sin ningun conftrol en la regeneracion de estas. Utilizdndose actualmente dichos socavones como

tfiraderos de desechos residuales.

» Fendmenos de origen hidrometereoldqico

Se ha detectado que la carretera Toluca-Tenango del Valle, atraviesa un canal natural y en tiempo de lluvias
es rebasado porla cantidad de agua que por este se drena, generando encharcamiento en la carretera y que

ha provocado accidentes.
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» Fendmenos de origen guimico

Se identifican debido a la presencia de 1 gasera ubicada en la cabecera municipal, asi como actividad

industrial de bajo impacto, principalmente en la parte poniente del municipio donde se concentra esta
actividad.

> Fendmenos de origen socio-organizativo
Son resultado de la inadecuada administracidon o desarrollo de los eventos sociales y civicos.
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Prospectiva del Pilar Territorial

Objetivo General del Pilar Territorial
Matriz FODA

Matrices de escenarios

Andlisis de involucrados

Arbole de problemas

Arbole de Objetivos

Objetivos, Estrategias, Lineas de Accidon
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Prospectiva Pilar 3 Territorial Municipio Ordenado Sustentable y Resiliente

Es responsabilidad del gobierno, brindar el soporte al desarrollo de las actividades humanas, desarrollando una
conciencia para el desarrollo de actividades sustentables y amigables con el entorno, para esto nos
enfocaremos en continuar con la prestacidon de Servicios PuUblicos, haciendo uso de las innovaciones
tecnoldgicas, estableciendo las politicas publicas necesarias para la conservacion y restauracion del medio
ambiente, y el mantenimiento e incremento de espacios publicos, para que la poblacién de los proximos anos
disfrute de un adecuado ambiente.

Objetivo General

Fomentar una cultura ambiental que resalte el cuidado y la preservacion del medio ambiente para ello, se
disenaran campanas y actividades ambientales encaminadas a crear conciencia del impacto que generan en
el ambiente la acumulacion de residuos solidos y la contfaminacion del agua, permitiendo el surgimiento de
mejores alternativas para el manejo de estos. Lo anterior, con la finalidad de prevenir y/o dar solucion a los
problemas ambientales que podrian generarse por una inadecuada gestion, como asi también, en la
prevencion y control de los riesgos para la salud de la comunidad.
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Matriz FODA

Tema y subtema de
desarrollo

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Localidades urbanas y

rurales; zonas
metropolitanas

Uso de Suelo

Movilidad y transporte
para la poblacién

Patrimonio Natural y
cultural

Electrificacion y
alumbrado publico

Accién por el clima
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Fortalezas

Espacio atractivo para
la inversion privada

Sentido de
pertenencia de los
pobladores para con
los patrimonios
culturales y su
comunidad

Existencia de suelo
agricola

Existencia de
transporte publico
dentro del municipio

Diversidad de
costumbres y
fradiciones

Se conftribuye a
mejorar la seguridad y
frdnsito de las personas
El cambio de actitudes
y aptitudes por la
energia renovable

Oportunidades

Desarrollo urbano
considerable

Mejora de la imagen
urbana vy servicios publicos

Crear un programa de
manejo integral de residuos

Crear un programa de
educacién vial

Inversion cultural para llevar
a cabo ofro fipo de
festivales

Seguimiento al
mantenimiento del
alumbrado publico

Extensa variedad de
recursos naturales

*que construye*

Debilidades

Mayor demanda de los
servicios publicos

Falta de mantenimiento
a los patrimonios
culturales, naturales y
comunitarios

Se estd convirtiendo en
firadero algunos
espacios publicos

No existen senalamientos

viales

Falta de sentido de
pertenencia por las
nuevas generaciones
Fallas del alumbrado
publico en zonas
especificas

Desgaste de los
ecosistemas

Amenazas

Degradacién del
territorio

Degradacién y en su
caso, extincion de
los patrimonios
naturales y culturales

Riesgos de salud
publica

Falta de seguridad
vial

Extincion de las
fradiciones a largo
plazo

Falta de cultura en el
cuidado del
alumbrado publico
Crecimiento
acelerado de la
poblacién
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Calidad del aire

Vida de los ecosistemas
terrestres

Proteccidn al medio
ambiente y recursos
naturales

Plantacién de arboles
adecuados para zonas
rurales y urbanas
(previendo dano a la
infraestructura,
carreteray
habitacional)

Limpia, recoleccidn,
traslado, tratamiento y
disposicion de residuos
solidos

Manejo sustentable y
distribucion del agua
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Difusién de las multas
por quemar basura y
residuos

Gran diversidad de
drboles y plantas

Conservacion de dreas
naturales

Conexién con el
entorno natural y la
vida urbana por parte
de los pobladores.

Se cuenta con un
relleno sanitario en
condiciones de
funcionamiento
6ptimas.

La atencién a fugas de
la misma se lleva cabo
en tiempos cortos

Que la informacién no
llegue a lugares alejados

Conservaciéon y
preservacion de especies
animales y vegetaciéon

Restablecimiento de dreas
no productivas para un
aprovechamiento
sustentable futuro.

Espacios recreativos como
forma de prevenir
problemas sociales tales
como la drogadiccion.

Inversidn para mdquinas de
barrido mecdnico

Poco desperdicio de agua.
>.

COMUNIDAD
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Extraccion de materiales
pétreos

Pocas especies
originarias del municipio

Contaminacion
Ambiental

No se cuenta con zonas
forestales de alto
impacto

Una unidad de
recoleccién sin
funcionamiento

Cortes eventuales
Unicamente por
mantenimiento a las
redes o sistemas de agua

La litologia derivada
de la mineria puede
actuar como un
agente erosivo por la
abrasién de
particulas que el aire
trasporta

Extincién de flora'y
fauna a causa de la
contaminacién del
suelo

Poca Educacion
Ambiental

Existencia nula de la
adaptacién de la
especie arboérea al
ambiente

Aumento en residuos
que sobrepasen la
capacidad de las
unidades
recolectoras

Que no se conozcan
algunas fugas y se
desperdicie mucha
agua
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Agua Potable

Sistema de captacion

de agua pluvial

Tratamiento de aguas

residuales

Drengje y alcantarillado

Proteccion Civil
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Antecedentes

histéricos se encuentra
en denfro de una zona

rica en fuentes de
agua
Implementacién de
nuevas tecnologias
para que la

reutilizacion del liquido

sea mds, eficiente y
segura.

Se cuenta conla
infraestructura

Se cuenta con
infraestructura estd
conformada por un
sistema de
alcantarillado de tipo
combinado

Se cuenta con una
Coordinacion
Municipal de
Proteccion Civil

Emprender acciones para
la bUsqueda de nuevos
pozos para la dotacién de
agua potable

Solventar los escases del
agua

Poner en operacién las
plantas de tratamiento

Implementacién del
programa de desazolve
principalmente que
favorezca alas zonas con
mayor problemdtica de
inundaciones de la red de
alcantarillado

Crear un Plan de
Confingencias
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Desabasto temporal de
este liquido en algunas
zonas del municipio

Que no se de una
capacitacion adecuada
para la captacién de
agua pluvial

Poco presupuesto para
poner en operacion las
plantas de fratamiento

Encharcamientos
originados por la
saturaciéon del drenaje.

No se cuenta con el
equipamiento necesario,
ya que solo existe una
ambulancia.

Que no se le de uso
correcto o se
desperdicie

Que el agua
captada no se
pueda utilizar

Poco interés por
parte de las
autoridades
competentes

Inundaciones
ocasionadas por la
saturacion de aguas
servidas y pluviales
en los canales a
cielo abierto

Falta de apoyo de
las dependencias a
las que se les solicite
la gestion.
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Matriz de Escenarios

Tema de desarrollo y subtema

Ciudades y comunidades
sostenibles

Localidades urbanas y rurales;
zonas metropolitanas

Uso de Suelo

Movilidad y transporte para la
poblacién

Patrimonio Natural y cultural

Energia asequible y no
contaminable

Electrificacion y alumbrado
publico

Escenario Tendencial

El municipio sigue con un crecimiento de manera

positiva donde puede satisfacer las necesidades de

la poblacién y sus demandas.

Conftinuar con la imagen urbana actual siguiendo
con la importancia de las calles y establecimientos
de la cabecera municipal, ademds de las iglesias y
el H. ayuntamiento.

Seguir ocupando la mayor parte de la extensién
territorial del municipio para las actividades
agricolas, y por consiguiente el resto del suelo.
Municipal en uso urbano, industria y comercio.

Seguir con los mismos medios de transporte en el
municipio sin ninguna clase se restriccion u orden
para este.

Conftinuar con las festividades en el municipio en
fiempo y forma.

El municipio cuenta con la energia suficiente para
satisfacer las necesidades de su poblacion.

Seguir con el alumbrado puUblico actual en el
municipio y las redes de energia eléctrica en las
comunidades.
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Escenario Factible
Existe un desarrollo sostenible en el cual
se integran energias renovables,
atencién al medio ambiente y un
crecimiento en el cual el municipio
pude seguir atendiendo las
necesidades de la poblacion.
Se cuenta con una remodelacién total
de laimagen de la cabecera
municipal ademds de la remodelacion
de las iglesias y el H. ayuntamiento.
Se le da mds importancia al suelo
industrial, ya que este es el que tiene
una mayor importancia econdmica
para el municipio sin dejar de lado el
medio ambiente.
Implementar un nuevo tipo de
frasporte puUblico que satisfaga las
necesidades de fraslado en el
municipio y contar con la
infraestructura vial correspondiente.
Anunciar las festividades del municipio
en la regién para un mayor ingreso
turistico.
Implementacion de energias
sustentables en el municipio y con esto
reducir la contaminacién.
Ampliar la red de energia eléctrica y
alumbrado puUblico del municipio para
llegar a extenderse en la mayor parte
de este.
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Accidn por el clima

Calidad del aire

Vida de los ecosistemas terrestres

Proteccion al medio ambiente y
recursos naturales

Plantacién de drboles
adecuados para zonas rurales y
urbanas (previendo dano ala
infraestructura, carreteray
habitacional)

Limpia, recoleccion, traslado,
fratamiento y disposicién de
residuos sélidos

Manejo sustentable y distribucion
del agua

Agua Potable

Sistema de captacién de agua
pluvial
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Continuar con las actividades que se fienen en el
municipio y que tienen un impacto ambiental, por lo
cual afectan al cambio climdtico.

Las actividades que tienen un impacto en la calidad
del aire segun con las mismas restricciones actuales.

El crecimiento de la poblacién sigue teniendo un
impacto en los ecosistemas terrestres del municipio y
no se lleva algin control de este.

No existe un adecuado aprovechamiento de los
recursos naturales y estos se van perdiendo poco a
pocCo.

No llevar a cabo una campana para la plantacion
de drboles endémicos en el municipio

Continuar con la recoleccién de los residuos sélidos
de la misma manera en que se ha realizado y la
disposicidn de ellos rebase la capacidad del relleno
sanitario.

Ir reduciendo la capacidad de la distribucién del
recurso hidrico.

Continuar con el desabasto de agua potable en las
localidades que necesitan este servicio hasta que no
se cuente mds con él.

No tener en cuenta el aprovechamiento del agua
pluvial.
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Reducir la contaminacién por las
actividades en el municipio teniendo
asi un impacto en el cambio climdtico.
Realizar campanas de reforestacion
para mejorar la calidad del aire en el
municipio.

Creacidén de programas para |
conservacion y proteccion de los
ecosistemas terrestres.

Creacién de campanas para la
proteccién y aprovechamiento
adecuado de los recursos naturales y
el medio ambiente, fomentando la
cultura ambiental.

La reforestacion de arboles endémicos
en el municipio que ayudan con la
imagen urbana y natural en el
municipio.

El sistema de recoleccion de residuos
sélidos se amplié y se cree un nuevo
sitio de relleno sanitario.

Contar con un servicio de agua
adecuado para una vida sana en el
municipio.

Ampliar la cobertura de agua potable.
La creacién de sistemas de captacion
y tratamiento de agua pluvial para

evitar el desabasto de agua en la
poblacién.
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Continuar sin el servicio de fratamiento de aguas Crear una planta tratadora de agua

residuales. residual.

Ampliar la cobertura de drenagje y

alcantarilado del municipio, ademds

de rehabilitar el existente.

Organizar adecuadamente la

Seguir con la coordinacion municipal de proteccidn  coordinacién municipal de proteccién

civil. civil, para brindar un buen servicio en
el municipio.

Tratamiento de aguas residuales

Seguir con el mismo sistema de drenaje y

Drenaje y alcantarillado . o
alcantarillado en el municipio.

Proteccion Civil
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Andlisis de actores o involucrados
Permite analizar el comportamiento de los actores que tengan interés o el papel que juegan.

Criterios para evaluar

Muy bajo 1
Bajo 2
Medio 3
Alto 4
Muy alto 5
La influencia que ejercen los actores o grupos de Se ve afectado en alguna medida los actores o
interés grupos de interés
S 6 S 6
N N m N\ N m
S S S S o Total
Actores o g o g £ o 2 w g = o 2
= 9 = O .. T 5 > 0 = 9 = 0 .. O 5 > 0 (suma
grupos de v VU Q ® 8 G S 5 0 £ 0 8 “ 5 & 3 o
interés %9’ %2 -232 o T %9, %E ‘gga - e
.. 0 .. O QL 0 k7 T o .. 9 .. O QL 0 k7 T o Vq|ores)
~- T N = T 0o 0o o ~— T N = T Lo Ko e}
05 0 o258 % E o5 0T o258 o E
= = e = = O = = = = O
o 2 [T £ = o 2 [T £ =
= = O = = O
S S S S
(§) O (8] O
Mineros 5 3 2 2 3 1 2 4 22
Habitantes
del 5 5 4 4 5 4 3 4 34
municipio
Transportistas 5 5 5 3 3 2 4 4 31
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IMAGEN 35.

Arbol de Problemas Pilar Territorial

Perdida de

Recursos
Poblemas de salud.
Forestales.

PROBLEMA CENTRAL:
Explotacion, deterioro y mal uso de los
recursos naturales en San Antonio la Isla.

Perdida de
Perdida de ?;Fr’:g'r‘zss
actividad ;
econdmica.

Falta de
politicas
para el
desarrollo
sostenible

Contaminacion de

suelo, aire y agua. Asentamientos Humanos

Deterioro iregulares

Poca informacion de Poca participacion
sobre la las zonas de la ciudadania
Alcantarilados con Falla enla - s protegidas. ) )
roblemas de administracion preservacion del para preservar el Poblacion en Zonas de Riesgo

pb t ion d publica en el servicio patrimonio cultural. medio ambiente.

obstruccion de
basura de recoleccion de
basura.

Degradacion del  Descarga de aguas
territorio negras
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IMAGEN 36.

Arbol de Objetivos Pilar Territorial

Reduccidn de

Reforestacion
de dreas

enfermedades.

Impulso del
crecimiento
econdmico.

Bajos indices de contaminacion de
suelo, aire y agua.

Desazolve y Eficiencia en los
mantenimiento del Servicios de limpia y
drenaje recolecciéon de
basura.
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OBJETIVO CENTRAL:

Asegurar comvunidades sostenibles,
reduciendo la afectacién de los Recursos
Naturales a causa de las actividades
humanas.

NN

Implement
acién de
politicas

para sl
desarrollo
sostenible.

Promover la
preservacién y
cuidado del
patrimonio cultural.

Campafas sobre
cuidado del medio
ambiente.

Conservacion del

Conservacion y restauracion
de Zonas Protegidas.

N

*que construye:

Recuperacion
de especies
terrestres.

Planeaciéon Urbana.

Poblacion en zonas de
bajo riesgo.

Zonas de inundacion

Territorio. trabajadas.
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Objetivos encaminados a la Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Accion y Matriz de Indicadores del Pilar
Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente

INNOVACION £ L » ACCION

3 SALUD 6 AGUALIMPIA
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO INFRAESTRUCTURAS | I} PORELCLIMA

4.1 Objetivo: Conservar el medio ambiente sostenible y renovable, a través de la concientizacion de la
poblacién, para mejorar la calidad del aire, suelo y agua, a través de la ejecucion de programas y acciones
que contribuyan a la proteccion y restauracion de suelos, y agua.

Vinculacién con las metas de la Agenda

2030
Contribucioén Directa Contribucion
indirecta
4.1.1 Estrategia: Conservar el medio ambiente sostenible y renovable, a través de la 155 15.b

concientizacion de la poblacidn, evitando asentamientos humanos irregulares.

Lineas de Accién
v Adoptar sistemas sostenibles y sustentables que se adecuen a las condiciones ambientales del municipio
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Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucién Directa Contribucion
indirecta
4.1.2 Estrategia Mejorar la Educacion ambiental e impulsar la adopcidn de medidas de 13.3 13.2
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico del municipio.

Lineas de Accién
v Promover que las escuelas se fransformen en espacios ambientalmente responsables
v' Promover una cultura de reciclaje en los alumnos

Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucién Directa Contribucidn
indirecta
4.1.3 Estrategia: Impulsar la cultura del agua entre la poblacién, y mejorar el sistema de 6.b 12.8
informacién de agua.

Lineas de Accién
v Instrumentar campanas de difusion sobre la importancia y mecanismos para ahorro de agua y eficiencia en su uso
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Vinculacién con las metas de la Agenda

2030
Contribucién Directa Contribucion
indirecta
4.1.4 Estrategia: Fortalecer y dar mantenimiento oportuno a los pozos y plantas 6.5 6.0

proveedoras del agua en el municipio.

Lineas de Accién
v' Ampliar el soporte técnico, para la gestién integral del recurso en el municipio
v Fortalecer la ejecucion de proyectos en materia de agua.

5.1 Mejorar la imagen urbana del municipio a través de obras de rehabilitaciéon, y mejoramiento urbano,
mediante un aprovechamiento sustentable de la energia eléctrica.

Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucién Directa Contribucién
indirecta
5.1.1 Estrategia: Fomentar una conciencia en la poblacién del cuidado de la imagen 9.4 11.a
urbana.

v" Organizacién de ferias y eventos para el fomento turistico.
v Desarrollar proyectos turisticos innovadores que impulsen el desarrollo de la economia del municipio
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Vinculacién con las metas de la Agenda
2030
Contribucién Directa Contribucion
indirecta
5.1.2 Estrategia: Difundir el ahorro de energia en la poblacién. 7.3 11.1

v Ampliar el programa de sustitucién de luminarias en el municipio
v'Impulsar programas de difusion sobre los mecanismos de ahorro de energia en los hogares
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Obras y Acciones de Alto de Impacto; Pilar 3 Territorial: Municipio ordenado, sustentable y resiente

Pilares y Ejes Descripcion del Localizacién P(—t\rlodo.clzle RREE e e Financiamiento Poblc':c.lon
Transversales Proyecto ejecucion Beneficiada
Equi ient
Pilar. 3 quipamienfo de pozo Cabecera Aprovechamiento 12525
L profundo de agua .. 2019-2021 o FISMDF .
Territorial municipal del recurso hidrico habitantes
potable
Pilar. 3 Rehgbnl’rGClon de . .Mejciar.q,r la 2500
. energia para laguna Pargje la huerta  2019-2021 disposicion de FEFOM .
Territorial . ., ) habitantes
de oxidacion aguas residuales
Calle Benito
Pll.dl'f:’a Repc\/|men’roc,|o_n con .Juorez.’rromo 2019-2021 . Mejorar la . FEFOM Sin Datos
Territorial carpeta asfdltica Miguel Hidalgo a infraestructura vial
la champinonera
Rehabilitacion y FEFOM
Pilar 3 adecuacion de la casa San Antonio la Promover la cultura 27230
. 2019-2021 . .
Territorial de cultura de San Isla en todo el municipio habitantes
Antonio la Isla
Pilar 3 La construccién del San Antonio la Mejorqr la calidad FEFOM 10000
o L 2019-2021 de vida de los .
Territorial rastro municipal Isla . habitantes
habitantes
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San Antonio la Isla |

IV.IV..  Tema: Seguridad con vision ciudadana.

V.V, Tema: DerechosHumanos
VIV, Tema: Mediacion y Conciliacion
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La seguridad publica es un derecho humano de
todosy cada uno de los habitantes de San Antonio
la la (mujeres, hombres, adolescentes, ninas y ninos)
por ello el ayuntamiento asume que es su
obligacion, deber proporcionarla con la finalidad, de
salvaguardar la integridad a los derechos de las
personas, asi como de preservarlalibertad y el orden
alapazsocial.

Con Seguridad vy Justicia, se promoverd una
sociedad pacifica e incluyente, que facilite el
acceso a la justicia para todos y la construccion de
instituciones eficaces y transparentes.

Es prioritario trabajar en coordinacion de todos los
organos que imparten justicia en los tres érdenes de
gobierno, intencion a la que debe conjuntarse los
esfuerzos de instituciones. Porellolaseguridad publica
debe contar con una vision global e incluyente
acorde conlosvalores que procuren un municipio mas
justo.

Lo anterior, es lo que hace posible la convivencia
armonica en el municipio bajo los principios de que
nadie estd por encima de la ley.

Es prioritario trabajar en la consolidacion del Estado
de Derecho, donde la ciudadania tenga la certeza
de que no habrd impunidad, en la que las
autoridades sean ejemplos de respeto a las normas,
ley, muestra de honestidad eficacia y confianza.

El Plan de Desarrollo del Municipio de San Antonio la
Isla  2019-2021 constituyen tres grandes temas que
fortalecerdn el Estado de Derecho para el municipio
donde garantice la seguridad con una visidon
ciudadana, impartir justicia en todas sus dreas y
promover el respeto a los derechos humanos,
actuando siempre dentro del marco de la ley.
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IV.IV.l Tema: Seguridad con vision ciudadana

La procuracion de una sociedad protegida es una funcion elemental del gobierno para garantizar la
convivencia social armonica. Garantizar el acceso ala justicia, la seguridad y la proteccion civil, fomentando las
condiciones para procurar una justiciaigualitaria, eficaz, pronta, imparcial y oportuna encumplimiento del orden
juridico y el respeto de los derechos humano.

Para ello es necesario disenar una estrategia de seguridad que transforme la relacidon entre ciudadania y
autoridad. Estoimplica realizar un cambioestructural y de organizacién de las instituciones que permita mejorar
la capacidad de operacion; ampliar su cobertura; contener, reducir y prevenir d delito; asicomo fortalecer los
esquemas de reclutamiento, seleccién, capacitacion y evaluacion del personal policial.

Parafortalecer alasinstituciones de seguridad publica y alcanzar metas concretas, fortalecer la seguridad serd
elemento fundamental para la prevencion delito.

Con el objetivo de reducir la violencia y la delincuencia en sus diferentes modalidades, el gobierno municipal
ha logrado una mayor coordinacién con autoridades federales y estatales, ya que se busaca articular mejor los
esfuerzos para disminuir el nUmero de delitos, a través de medios juridicos, operativos y tecnoldgicos disponibles

De acuerdo ala carpeta bdsica interesal en 2017 se arrojaron  los  siguientes registros. Que  Incluye: secuestro,
violacion, despojo, maltrato familiar, falsificacion de documentos, delitos cometidos por fraccionadores,
sustraccion de hijos, allanamiento de morada, estupro, abuso de confianza, fraude, incumplimiento de
obligacionesalimenticias, abusode autoridad, denuncia de hechos entre otros.
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ANO Total Lesiones Homicidios Robos Dano en los Oftros a/
bienes
2007 133 40 5 26 13 52
2008 159 39 0 34 17 69
2009 165 36 2 50 8 69
2010 219 66 3 57 13 80
2011 246 73 2 71 14 86
2012 309 76 3 94 14 122
2013 372 83 2 102 12 173
2014 325 76 4 90 14 141
2015 313 69 3 124 19 98
2016 258 54 0 84 7 113
2017 414 106 1 157 15 135

Ya para 2018 de acuerdo con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Publica del Ayuntamiento
pudimos observar que los factores de riesgo y violencia en el municipio siguen en aumento, ya que las
condiciones que generan la violencia y delincuencia son muy amplias y complejas, derivado de esto pudimos
observar que los problemas mds recurrentes en el municipio son:

W Consumo de alcohol y drogas en espacios WV Rinas entre vecinos
recrea creativos o en la calle WV Violencia contra la mujer
WV Robo a casa habitacion
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Actualmente en el municipio se efectian, operativos
presencia diarios estos se llevan a cabo en diferentes
horarios y por las diferentes localidades del municipio
y operativos de vigilancia en coordinaciéon con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
México.

El nimero de elementos policiacos es de 36
elementos, los cuales se encuentran divididos en 2
turnos, mismos que cuentan con equipo de
armamento para el desempeno de su funcion.

Un aspecto importante que cabe resaltar es el 99%
de los elementos cuentan con bachilerato
concluido, y un 95% cuentan con el examen de
conftrol y confianza.

Denuncias de presuntos delitos del fuero comun por
principales delitos en 2018.

Caracteristicas en el dmbito Municipal.

indices de delitos por habitantes 0.34065
Tasas de denuncias de delitos de la | 0.00312
propiedad

Tasas de denuncias de delitos contra las | 0.3406
personas

Denuncias de presuntos delitos 0.0437
Presuntos delincuentes y delincuentes | 0.0437
sentenciados

Es de referir que se tiene el apoyo de los gobiernos
estatal y federal para la capacitacion y exdmenes
de control de confianza de personal, la implantacion
de tecnologia moderna para la vigilancia y los
centros de control del mando, a fin de revertir la
conducta de corrupcion, extorsion, asi como de
ahuyentar la presencia de grupos delictivos de otras
entidades. En lo que refiere a la Alteracion al orden
publico en el ano 2018 fueron 45 personas
infraccionadas.
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De acuerdo con las estadisticas de campo
realizadas en el municipio, se identificd un
desconocimiento de la poblacidén de sus derechos,
debido en gran parte a la poca difusion de ellos y a
las costumbres que se han arraigado, actualmente
el Ayuntamiento cuenta con una Defensoria de los
Derechos Humanos que se encarga de recibir,
analizar y dar seguimiento a las quejas y presuntas
violaciones de los derechos humanos de la
poblacion.

Mediacion

En 2018 se llevaron a cabo un total de 20 violaciones
a los derechos humanos en el municipio el cual
representa 0.007% del total establecido, mientras
que las de las quejas de habitantes, de la misma
manera representan el 0.007%.

También se llevan a cabo pldaticas en las
escuelas, para la difusion y defensa de los
derechos humanos.

Son instancias alternativas creadas por el Ayuntamiento de San Antonio La Isla con el fin de procurar una
solucién rdpida a un conflicto sin necesidad de llegar a tramitarlo ante las autoridades judiciales, ademds este
servicio es proporcionado de forma voluntaria, gratuita, confidencial y totalmente pacifica.

Una de las ventajas de la mediacion es que se puede aplicar desde conflictos vecinales hasta conflictos legales
de cardcter familiar, civil, mercantil, laboral, administrativo, siempre y cuando la ley de la materia contemple
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el convenio o la transacciéon y no contravengan disposiciones legales de orden publico y en materia penal los
que permita el coédigo de la materia.

Conciliacion
La integracion, organizacion y funcionamiento de la instancia administrativa conciliadora serd la que se

establezca en el reglamento que al efecto expida el Ayuntamiento, de acuerdo con el presupuesto asignado.

Uno de los objetivos principales y fundamentales es que se expida un reglamento del ayuntamiento, que ayude
a tratar conflictos de forma pacifica y por medio del dialogo para una pronta solucién.

El municipio cuenta con una oficialia mediadora y conciliadora quien se encarga de la imposicion de sanciones
para resolver conflictos que se susciten en el municipio y que no sean competencia de érganos judiciales
ademds brinda asesoria necesaria para la prevencion y atencidén de victimas de violencia intrafamiliar.

De acuerdo con el siguiente registro comprendido de los periodos 2016,2017 y 2018, se obtiene con la
finalidad de conocer las dreas de oportunidad de actuacion del Gobierno Municipal.
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Actividades

Asesorias
Canalizaciones
Actas informativas
Constancias
Cdlificaciones
Convenios

Dano de Bienes
Expedientes

Total

Unidad de medida
Asesorias
Canalizaciones
Actas informativas
Constancias
Calificaciones
Convenios

Dano de Bienes
Expedientes

Total
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2016
250
50
308
102
93
40

340
1184

*que construye:

2017
301
78
395
100

31

284
1252

2018
N.D
N.D
374
25
67
42

258
842
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Prospectiva Pilar 4 Seguridad: Municipio con seguridad y justicia.

La seguridad es un tema fundamental para la administracién 2019-2021 ya que se considera que es un servicio
publico primordial para garantizar la tranquilidad de los pobladores, por esta razon combatir la inseguridad con
estricto apego a ley mediante la capacitacion y profesionalizacién del cuerpo de seguridad, ampliando el
nUmero de elementos para la cobertura total del municipio, y de esta manera atender las necesidades de

seguridad que vallan surgiendo en el municipio.

Objetivo General.

Preservar el orden en cada una de las localidades brindando seguridad publica y acceso equitativo a la justicia,
sin distincion alguna, mediante la realizacion de acciones para la prevencion de la violencia y la delincuencia,
ofreciendo a la poblacién del municipio un servicio eficiente y eficaz de policia preventiva; desarrollar acciones
para la garantia y respeto de los Derechos Humanos, apoyando a las instancias competentes para actuar en

caso de que éstos sean vulnerados.
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Matriz de FODA

Tema y subtema de
desarrollo
Seguridad con visién
ciudadana

Derechos Humanos

Mediaciéon
conciliaciéon

Fortalezas

Se llevan a cabo
operativos presencia
todos los dias, por las
distintas localidades.

Se cuenta con una

oficina en el
municipio. Para
atender las
demandas de la
ciudania.

Contamos con una
oficina, para resolver
conflictos.

Personal capacitado
para atender
conflictos.

Oportunidades

Ampliar el numero de
elementos policiacos.

Capacitacion profesional
para los policias.

Se hacen pldticas para la
difusidn de los derechos
humanos.

Apoyo a la poblacién con
asesorias de calidad.

Debilidades

Se cuenta con pocos
para
el confrol y confianza.

elementos
cubrir
territorio.

fodo

Amenazas

No todos cuentan
con el examen de

El nUmero de patrullas
y equipamiento son

insuficientes

La poblacién  La
sUs

desconoce,
derechos humanos.

Insuficiencia en los
recursos financieros.

Falta mds personall
en el drea.

gente no
aprovecha los
beneficios del dreay
el poco presupuesto
no alcanza para
mds personal en el
drea.

Falta de
credibilidad ante la
imparticion de
justicia.
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Matriz de Escenarios

Tema de desarrollo vy
subtema
Seguridad con vision
ciudadana

Derechos Humanos

Mediacion y Conciliaciéon

Plan de Desarrollo Municipal
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Escenario Tendencial

Se llevan a cabo operativos presencia en
coordinacién con la secretaria de seguridad
del Estado realizando acciones preventivas.

Se difunden los derechos humanos enfre la
poblacién para que conozcan las acciones
que pueden constituir una violacion de sus
derechos, se impulsan mecanismos de
proteccién como las visitas a las galeras
municipales y seguimiento y respaldo a las
personas agraviadas.

Se realizan asesorias gratuitas, para regir con
certeza juridica la conducta de la poblacién.

*que construye:

Escenario Factible

Con la puesta en marcha de los
operativos las distintas localidades se
lograron  disminuir  los  indices
delictivos en el territorio municipal.

El indice de denuncias sobre la
violacién de los derechos humanos
ha disminuido, se readliza la
proteccibn y promocién de los
mismos, mediante la puesta en
marcha de programas de apoyo y
difusién a la poblacién e instituciones
educativas.

Reforzamos la integracion social, vy
formando a la ciudadania en dicha

cultura; asi  como, readlizando
aqguellos que favorezcan la insercidn
social de los sectores mds

desprotegidos o en condiciones de
vulnerabilidad, y  desarrollando
procesos de mediacidén voluntaria
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para la resolucidn de conflictos
vecinales.
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Andlisis de involucrados

Actores
o
grupos
de
interés

Poblaci
on

Policias

Muy bajo

Bajo
Medio
Alto
Muy alto

La influencia que ejercen los actores o grupos

Criterio 1:
afectaci
6én de los
derechos
humanos

Criterio 4:

afectacié alteracion

de interés

Criterio 2: Criterio 3:
afectacion

por n por
delincuen  violencia

cia intrafamili

ar
3 5
3 3
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Se ve afectado en alguna medida los actores o
grupos de interés

Criterio 1:  Criterio 2: Criterio 3:  Criterio 4:
afectaci afectacidn afectacid alteracion

6n delos por n por es al
derechos delincuen  violencia orden
humanos cia infrafamili publico
ar
4 5 3 4
3 5 4 4

Total
(suma
de
valore

5)

31

26
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Arbol de Problemas Pilar Seguridad

Corrupcion

No se aplica la
justicia de manera
igudalitaria.

Zonas

PROBLEMA CENTRAL: denominadas focos
Inseguridad en el municipio de rejos.
San Antonio la Isla.

Falta de conocimientos sobre los
derechos humanos, por ello la
Violacion de los derechos humanos.

Carencia de personal policial
necesario

Falta de equipamiento para abarcar fodo Pagina 215|304
el territorio.
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Arbol de Objetivos Pilar Seguridad

Implementaciéon
del Sistema
Anticorrupcién.

Acceso iguadlitario

a la Justicia. Atencion a Zonas
consideradas focos
rojos.

OBJETIVO CENTRAL:
Reducir los niveles de inseguridad y
violencia.

Realizar campanas para dar a
conocer a la poblacion los derechos
humanos.

Reclutamiento y capacitacion
de nuevos elementos policiacos.
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Financiamiento para la adquisicion de
nuevos y mejores equipos.
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Objetivos encaminados ala Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Acciony Matriz de Indicadores del Pilar 4 Seguridad: Municipio
con Seguridad Y justicia

Contribucion Directa Contribucion
indirecta
6.1.1 Estrategia: Fortalecer la relacion policiaca y ciudadana 16.5 17.17

Lineas de Accion:

v' Consolidar comités municipales de seguridad publica
v Impulsar la participacion ciudadana en el diseho y evaluacién de las politicas publicas en materia de
seguridad para generar confianza y credibilidad
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Contribucién Directa Contribucion
indirecta
6.1.2 Estrategia: Disminuir la incidencia delictiva 16.1 16.4

Lineas de Accidn:

Establecer operativos coordinados entre la federacion, estado y municipios para la reduccion de delitos de alto
impacto.

Fortalecerlosoperativos disuasivosenlaszonasde mayorincidenciadelictivaen coordinaciéon conlasautoridades del
orden federal y municipal.

Contribucion Directa Contribucion
indirecta
6.2.1Estrategia: Garantizarelrespetoalosderechoshumanosdelaciudadana en 16.6 16.3
contacto conla procuracion de justicia

Lineas de Accion:

Fortalecer la unidad interna de derechos humanos, con mds recursos y atribuciones

Incrementar la capacitacion del personal en materia de atencion a victimas, ofendidos, detenidos y poblacion en general
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Contribucion Directa Contribucion indirecta
6.3.1 Estrategia: Implementary consolidarla reforma en materia de justicia laboral 16.b 16.3

Lineas de Accidn:

v Desarrollar el programa de capacitacion y certificacién de conciliadores laborales
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San Antonio la Isla

IV.V EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

IV.V.I .Tema: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia
contra lasmujeres.

IV.V.II Subtema: Empleo igualdad para la mujer

Pagina 220 | 304

Plan de Desarrollo Municipal (&5 | ¢

San Antonio la Isla | 2019-2021 &3/ | covumpap

*que construye:




IV.V EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

Ofrecer y crear igualdad de oportunidades para
las mujeres, no sélo como un acto de justicia que
permita a las instituciones de gobierno ser
congruentes con los principios que guian su
accioén, sino que ademds fomente la participacion
activa de las mujeres en todos los dmbitos de la

vida social;

“La igualdad de género es un principio
constitucional que estipula que hombres y mujeres
son iguales ante la ley”, lo que significa que todas
las personas, sin distingo alguno tenemos los
mismos derechos y deberes frente al Estado vy la

sociedad en su conjunto.

Segun el articulo 4 de la Constitucion Politica de los
Estados Unicos Mexicanos, el varén y la mujer son

iguales ante la ley. Sabemos bien que no basta

decretar la igualdad en la ley si en la realidad no

es un hecho.

Para que asilo seq, laigualdad debe traducirse en
oportunidades reales y efectivas para ir a la
escuela, acceder a un frabajo, a servicios de salud
y seguridad social; competir por puestos o cargos
de representacion popular; gozar de libertades
para elegir pareja, conformar una familia y
participar en los asuntos de nuestras comunidades

y organizaciones

La equidad busca la promocién y valoracion de
las personas sin importar las diferencias culturales,

sociales o de género que presente.
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IV.V.I TEMA: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

Se conoce como violencia contra las mujeres a todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si

se producen en la vida publica como en la vida privada.

Segun datos en el Estado de México, la violencia contra las mujeres es uno de los principales
problemas que afectan ala sociedad mexiquense. Derivado de la situacion anterior, el Gobierno
del Estado de México decreto de la situacion anterior el reglamento de la Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, que contiene los principios
especificos aplicables a la protecciéon de la integridad fisica, psiquidtrica y libertad sexual de la

mujer y los miembros de su familia.

La atencién de mujeres victimas de violencia, surge de la necesidad de abordar de manera ordenada y
eficaz, la prevencion y la erradicacion de la violencia que se ejerce sobre las mujeres mediante la

intfervencion y colaboracion de todos los agentes sociales, a fravés de una actuacion coordinada, integrall
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y con perspectiva de género. Pretende ser una herramienta Util de trabajo y consulta para las y los

profesionales que tengan que intervenir frente a situaciones de violencia de género.

El municipio de San Antonio la Isla, cuenta con un total de 13 307 mujeres segun la encuesta intercensal
2015 por el INEGI. Porlo anterior Ia administracion 2019-2021 nos dimos a la tarea de salir a campo y realizar
sondeos aplicdndolos en las distintas localidades, para disenar las estrategias adecuadas y erradicar la
violencia en el municipio, y de acuerdo a la informacion recabada, las mujeres comUunmente se enfrentan
a problemas de violencia de género, y discriminacion en muchas circunstancias, a su vez asumen el papel
de jefas de familia con las responsabilidades que ello representa, como son atencién a la familia, y que
hacer es domésticos, muchas nos dieron a conocer que quienes toman las principales decisiones en la casa

son los varones etc.

En el municipio, son cada vez mds el nUmero mujeres adolescentes sobre todo de comunidades alejadas
a la cabecera municipal, estdn enfrentado la maternidad a temprana edad o que representa riesgos de

salud, abandono de estudios, violencia de genero a temprana edad etc.

En este contexto y para poder desarrollar este apartado se identificaron los programas e infraestructura

fisica que apoyen al desarrollo y tareas de este sector de la poblacion.

El CEMEBYS, se encarga de coordinar las areas de Proyectos de Desarrollo para la Mujer, Igualdad de

Género y Transversalidad de la Perspectiva de Género, promoviendo la implementacion de programas
Pagina 223|304
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para el empoderamiento de la mujer, participa con instancias publicas y privadas correspondientes en el
diseno, ejecucion y evaluacion de proyectos de atencion a las mujeres e impulsa a su vez en coordinacion
con todos los érdenes de gobierno y otras dependencias la participacion de las mujeres en obras de

cardcter comunitario.
En materia de seguridad el CEMEBYS cuentas con diversos apoyos.

WV Centros de Atencion y Reeducacion para Personas que Ejercen Violencia de Género
WV Centro de Prevencion del Delito

WV Alerta de Género en Edomex

WV Atencidn a mujeres en situacion de violencia

WV Fiscalia General de Justicia del Estado de México (FGJEM)

WV Unidades maéviles de asesorias juridicas, psicoldgicas y de trabajo social

WV Cenftro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la Familia

WV Asesoria y orientacion legal

Es importante mencionar que, en el municipio, primera vez contamos con una direccidn sobre equidad de
género, en la cual tenemos la encomienda de empoderar a la mujer mediante capacitacion para el
trabajo no estereotipado y su participacion politica para prevenir la violencia de género, y la igualdad de

tfrato entre mujeres y hombres.
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http://cemybs.edomex.gob.mx/centros_reeducacion
http://cpd.edomex.gob.mx/
http://alertadegenero.edomex.gob.mx/
http://cemybs.edomex.gob.mx/linea_atencion_por_violencia
http://fgjem.edomex.gob.mx/
http://cemybs.edomex.gob.mx/unidades_moviles
http://difem.edomex.gob.mx/centro_prevencion_atencion_maltrato_familia
http://idp.edomex.gob.mx/principios_de_los_defensores_publicos

IV.V.LI Subtema: Empleo Igualitario para mujeres

Segun informacién de la UNESCO es fundamental para el empoderamiento social y econdmico de las
personas y de sus comunidades ya que les ofrece mds opciones y recursos, asi Como una mayor autfonomia
para realizar la vida que desean. Ahora bien, pese al incremento de la participacién de las mujeres durante
las tres Ultimas décadas, las disparidades de género siguen siendo considerables. Si bien se estima que las
mujeres representan mas del 40% de la poblacién activa, siguen tropezando con barreras invisibles en
cuanto alosingresos y salarios y al acceso a puestos directivos, y es muy probable que estén excesivamente
representadas en los sectores econdmicos de baja productividad y/o en la economia informal. En México
la discriminacion hacia las mujeres es estructural, ya que el 51.4% de estas ha sido victima de exclusion: en
la escuela, en el frabajo, en el hogar, en las calles, en la politica, medios y muchos espacios mds. Segun
datos del INEGI, el porcentaje de mujeres ocupadas en San Antonio la Isla es de 98.12% por ello es necesario
el establecimiento de una legislacidon que colabore en la adecuada incorporacion de las mujeres en los
distintos sectores de la industria, el campo, las empresas, los servicios, etcétera. En San Antonio la Isla las
mujeres se encuentran laborando cada vez mas y con mayor importancia principalmente en el comercio
y con trabagjos informales, pero es muy importante su participaciéon y aportacién en la economia del
municipio. Crear condiciones favorables para la equidad implica ofrecer condiciones que permitan el
desempeno laboral de las mujeres que son madres, proporcionar periodos de maternidad de acuerdo ala
ley y programas que ayuden con el cuidado de sus hijos en edades tempranas. Del mismo modo, es
necesario que tanto hombres como muijeres perciban un salario bien remunerado como producto de su
trabajo, asi como asegurar las condiciones para que los miembros de ambos sexos posean empleo digno

y permanente.
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San Antonio la Isla

EJE TRANSVERSAL 1 IGUALDAD DE GENERO

Prospectiva para Eje Transversal 1
Objetivo General del Eje Transversal 1
Matriz FODA

Matriz de Escenarios

Andlisis de Involucrados

Arbol de Problemas

Arbol de Objetivos

Objetivos, Estrategias y Lineas de accidon
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Prospectiva Eje Transversal 1: Igualdad De Género

El desarrollo del municipio requiere de una vision integral, asegurando los esfuerzos de la administracion,
logrando acciones que generen impacto, el facilitando el acceso de a la justicia y la igualdad para todos,

Llevando a cabo cambios sociales e institucionales que produzcan un desarrollo sostenible con igualdad y
crecimiento.

Objetivo General

Generar un ambiente propicio al desarrollo y empoderamiento de la mujer, asegurando el respeto a sus

derechos
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Matriz FODA

Tema y subtema
de desarrollo

Cultura de
igualdad y
prevencion de la
violencia conitra
las mujeres

Empleo igualitario
para mujeres

Plan de Desarrollo Municipal

Fortalezas

La importancia que se le da
a la mujer en el municipio y
el apoyo de parte de las
autoridades
correspondientes.

La generacién de empleo
en el municipio para las
mujeres y un frato digno.

San Antonio la Isla | 2019-2021

Oportunidades

El fomento hacia la
cultura del respeto hacia

las  muijeres, con el
propdsito de tener una
mejor  igualdad  de
género.

Capacitaciones

derivadas del Insfituto
Nacional De La Mujer
para el fomento del

empleo igualitario.

W%
2
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Debilidades

No tomar en cuenta
las denuncias de las
mujeres sin ser
escuchadas por las
autoridades.

Discriminaciéon hacia la
mujer en el campo
laboral.

Amenazas

Privacion de la
libertad hacia las
mujeres con
problemas
psicoldégicos,
sociales,
econdmicos, etc.

No ser aceptadas o
discriminadas en
alguna clase de
empleo por no estar
capacitadas o por
ser mujeres.
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MATRIZ DE ESCENARIOS

Tema de desarrollo y subtema

Cultura  de
prevencion de
contra las mujeres

Empleo
mujeres

igualitario

igualdad
la violencia

Y

para

Escenario tendencial

Continuar con la cultura de igualdad vy la
prevencion de la violencia contra las mujeres
feniendo los mismos problemas que se
presentan en el municipio.

Seguir con el fomento al empleo igualitario
para las mujeres teniendo un crecimiento
normal con las mujeres que frabajan en el

Escenario factible

Promover una mejor cultura de igualdad y la
prevencion de la violencia para ayudar a las
mujeres que sufren de alguna clase de
maltrato.

Aumentar los empleos necesarios para
aprovechar el trabajo de las mujeres en el
municipio ademds de fomentar una cultura

municipio. de igualdad y respeto hacia el género
femenino.
Andlisis de involucrados
Muy bajo 1
Bajo 2
Medio 3
Alto 4
Muy alto 5
Actores o La influencia que ejercen los actores o Se ve afectado en alguna medida los actores ¢Este Total
grupos de grupos de interés o grupos de interés grupoo (suma
interés actores de
o o o o ejercerd valore
2 8 2 £ °8 2 " )
2 9 NTZ g2 29 & 33 g2 alguna
-g e .g§,g w D S e 233 w o necesid
=8 g85 ‘g_g = g85 “ng ad o se
28 G2 5 To 28 o2 % 5D verd
2 g8 = g 28 = afectad
O o o o oenel
futuro?
Hombres 5 4 2 3 2 4 3 23
Mujeres 4 3 2 5 5 5 5 29
Gobierno 2 2 5 5 4 5 5 28
Vecinos 3 3 2 3 3 3 3 20
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Arbol de Problemas Eje Transversal
1. Igualdad de Genero

Violacién a los
derechos
humanos.
Mala aplicaciéon

de la Justicia.

Violencia de
Genero.

PROBLEMA CENTRAL:
Vulneracién Del derecho a las
mujeres a un ambiente de

igualitario.

Falta de promocién de

. participacion de la ciudadani- a
la igualdad de genero

para un trato igualitario.
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Arbol de Objetivos Eje Transversal 1.
Igualdad de Genero

Acceso igudlitario
a la Jusficia.

Promocion de la
igualdad de género

Plan de Desarrollo Municipal
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OBJETIVO CENTRAL:
Se asegura el cumpliendo de los
derechos y el trato igualitario de

Inclusion de los
derechos
humanos.

Reduccidén de la
Violencia de Género.

las mujeres .
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Objetivos encaminados a la Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Accidén y Matriz de Indicadores del Eje Transversal 1:
Igualdad de género

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DE LA 16 PAZ, JUSTICIA
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDAD E INSTITUCIONES

17 fasn

R
LOS OBJETIVDS

ECONOMICO SOLIDAS

7.1 Objetivo: Reducir todos los tipos de violencia contra las mujeres y ninas

Vinculacion con las metas de la
Agenda 2030
Contribucién Contfribucién
Directa indirecta
7.1.1 Estrategia: Realizar campanas para promover la denuncia de violencia sexual, familiar 5.2 53
y de género y de capacitacién de nifas y mujeres en el tema. 5.c

Lineas de Accién:

¥ Fomentar la denuncia de la violencia a través de campanas en medios de comunicacidn
V¥ Implementar campanas de difusion y capacitacion dirigidas a mujeres para que particioen con las dependencias del
Gobierno del Estado en acciones y programas conjuntos.
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Vinculacion con las metas de la Agenda 2030

Contribucién Directa Contribucién
indirecta
5.1.3 Estrategia: Impulsar la Educacién de nifos, ninas y jdvenes sobre la no violencia 4.7 53
contra las mujeres 5.2 5.c

Lineas de Accién:

W Disenar talleres sobre el respeto en los hombres y mujeres y/sobre el dano de la violencia en las ninas y mujeres.
W Promover la realizacién de convenios de cooperacion con las escuelas de educacidn bdsica y media superior para
aplicar los talleres.

Vinculacion con las metas de la Agenda 2030
Contribucién Directa Contribucién
indirecta
7.1.4 Estrategia: Disefar e instrumentar programas para mejorar la economia de los 8.3 8.10
hogares de mujeres jefas de familia

Lineas de Accién:

V7 Instrumentar programas de capacitacion a madres solteras y jefas de familia para el autoempleo
W Impulsar con las instituciones financieras la operaciéon de programas de microcréditos para mujeres.
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[ San Antonio laIsla } VLI

IV.VLIL
IV.VLIIL
IV.VLIV.
IV.VLV.

IV.VLVI
IV.VLVII

IV.VLVII

IV.VI EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO CAPAZ Y RESPONSABLE

TEMA: Estructura de Gobierno Municipal.

IV.VLLI Subtema: Reglamento

IV.VLLI Subtema: Manuales de Organizacién y procedimientos

TEMA: Transparencia y rendicién de cuentas

TEMA: Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

TEMA: Comunicaciénydialogoconlaciudadaniacomoelementoclavedegobernabilidad
TEMA: Finanzas pUblicas sanas

IV.VLV.I Subtema: Sistema de recaudacién y padrén de contribuyentes
IV.VLV.II Subtema: Deuda publica municipal

IV.VLV.II Subtema: Estructura de ingresos y egresos

IV.VLV.IV Subtema: Inversién

Gestion para resultados y evaluacion de desempeino
Eficiencia y eficacia en el sector pUblico

IV.VLVILI Perfil técnico profesional de los servidores pUblicos
IV.VLVILI Sistema estatal de informacion estadistica y geogrdfica
Coordinacién institucional

IV.VLVIILI Fortalecimiento Municipal
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IV.VL. Eje Transversal 2. Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Para cumplir con los objetivos y satisfacer las necesidades de la sociedad se requiere de una total eficiencia
administrativa publicamunicipal, fantoenla recaudacion como en el gjercicio de los recursos publicos.
Porlo tanto, para la consecucion de metas se deberd llevar de la mano de una buena organizacion de las
dreas que conforman la administracion 2019-2021, por lo cual es necesario la creacidn de una
instrumentacién y mejora de los procedimientos.
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IV.VLI Tema: Estructura De Gobierno Municipal Direccion de Obras Publicas
La delegacion de funciones, reflejara el progreso y Planeacion y Proyectos
desarrollo comunitario de los ciudadanos del s

. Supervision
municipio.

Secretaria del Ayuntamiento

, . . Direccion de Desarrollo Urbano
Tesoreria Municipal

Catastro Operacion Urbana

Gestion de Uso de Suelo
Ingresos
Egresos

Consejeria Juridica Direccion de Seguridad Publica

. . ) Secretaria Técnica
Contencioso Administrativo
Contraloria Municipal

Autoridad Investigadora Direccion de Administracion

Autoridad Substanciadora Coordinacion Tecnica

Recursos Humanos

e mr . Recursos Materiales
Secretaria Tecnica

UIPPE
Direccion de Normatividad

Orden Vial

Unidad de Transparencia

Verificacién y Regulacion
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Direccion de Desarrollo Humano y Social

Instituto Municipal de la Juventud

Direccion de Desarrollo Econdmico
Permisos y licencias

Mejora Regulatoria

Direccion de Agua, Alcantarillado y Saneamiento
Factibilidad

Operaciéon

Direccion de Turismo y Fomento Artesanal

Consejo de Artesanos, Promocion Turistica

Direccion de Educacién y Cultura

Educacion y Cultura

Direccion de Servicios PUblicos y Medio ambiente
Servicios PUblicos

Medio Ambiente

Plan de Desarrollo Municipal
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Direccion de Salud
Prevencion y Fomento a la Salud
Rastro

Direccion de Atencién Ciudadana

Direccidon de equidad de Genero

Coordinacion del Instituto Municipal de la Mujer

Direccidén de Fomento Agropecuario, Ganadero y
Forestal

Oficialia Mediadora y Conciliadora (Dependiente
de Sindicatura)

Oficialia Calificadora (Dependiente de
Sindicatura)
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IV.VLLI. Subtema: Reglamento

La presente administracion estd comprometida con la simplificacion de trdmites que permitan atender de
manera agil y puntual las demandas de la poblacion por lo que debemos iniciar con un andlisis de la
reglamentacion con la que se cuenta misma que a continuacion se presenta.

REGLAMENTO FECHA DE APROBACION
Reglamento interno de cabildo 11 Enero 2019

Bando Municipal 2019 28 Enero 2019
Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2019 23 Febrero 2019

La finalidad de estos reglamentos es contar con una base normativa documentada, para evitar improvisacion
o actuacion subjetiva de la autoridad municipal frente a los sucesos, actos y situaciones de cardcter legal y
respaldar juridicamente las decisiones tomadas por las autoridades municipales frente a cualquier posible
recurso o interpretacion.

IV.VLLII Subtema: Manuales de Organizacién y Procedimientos

Actualmente no se cuenta con manuales de organizacién ni de procedimientos, pero la Administracion
Municipal pretende formular, en corto plazo aprobar e implementar el Manual de Organizacién de la
Administracion PUblica Municipal de San Antonio la Isla, con el objetivo de mejorar la conduccion de la funcion
publica en el municipio.
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IV.IV.IIl. Tema: Transparencia y rendicion de cuentas

En San Antonio la Isla estamos comprometidos a que los ciudadanos sepan en qué se gasta cada uno de los
recursos que tenemos. Por eso, en esta seccion conocerdn dicha informacion, ademds de enterarse quién o
quiénes los gobiernan.

La Transparencia: Es el deber que tiene todo Gobierno Demodcrata de informar, rendir cuentas y poner a
disposicion de sus ciudadanos la informacion publica.

A nivel nacional, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica es de orden publico y aplica
para toda la republica mexicana, por lo que cada entidad federativa y municipal tiene su propia Ley de
Transparencia.

En este senfido, el Ayuntamiento cuenta con un Portal de Transparencia en el sitio oficial de internet.

El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios (INFOEM)
recomienda a todas las administraciones municipales, que las unidades de transparencia elaboren registros
detallados de las peticiones recibidas, utilizando el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX).

Capitulo Il De los Principios Generales

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién publica es la prerrogativa de las personas para
buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion publica, sin necesidad de acreditar
personalidad niinterés juridico. Toda la informacién generada, obtenida,
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http://go.vlex.com/vid/647165469?fbt=webapp_preview

adquirida, transformada, administrada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y
accesible de manera permanente a cualquier
persona, en los términos y condiciones que se
establezcan en los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, en la Ley
General, la presente Ley y demds disposiciones de
la materia, privilegiando el principio de mdaxima
publicidad de la informacién. Solo podrd ser
clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico, en
los términos de las causas legitimas y estrictamente
necesarias previstas por esta Ley. Los sujetos
obligados deben poner en prdctica, politicas vy
programas de acceso a la informacion que se
apeguen a criterios de publicidad, veracidad,
oportunidad, precision y suficiencia en beneficio
de los solicitantes.

Seccion Segunda De los Principios en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 10. En el ejercicio, tramitaciéon e
interpretaciéon de la presente Ley y demds
normatividad aplicable, los sujetos obligados y el
Instituto, deberdn atender a los principios
senalados en el presente Capitulo.

Articulo 11. En la generacion, publicacion vy
enfrega de informacion se deberd garantizar que
ésta sea accesible, actualizada, completa,
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congruente, confiable, verificable, veraz, integral,
oportuna y expedita, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberd estar definido y ser
ademds legitima y estrictamente necesaria en una
sociedad democrdtica, por lo que atenderd las
necesidades del derecho de acceso a la
informacién de tfoda persona. Los sujetos
obligados buscardn en todo momento que la
informacién generada tenga un lenguaje sencillo
para cualquier persona y se procurard, en la
medida de lo posible, fraduccidn a lenguas
indigenas, principalmente de aquellas con que se
cuenta en el Estado de México.

Capitulo lll De las Obligaciones de Transparencia
Especificas de los Sujetos Obligados

Articulo 94. Ademds de las obligaciones de
transparencia comun a que se refiere el Capitulo |l
de este Titulo, los sujetos obligados del Poder
Ejecutivo Local y municipales, deberdn poner a
disposicion del publico y actualizar la siguiente
informacién: I. En el caso del Poder Ejecutivo y los
Municipios, en el dmbito de su competencia:

a) El Plan Estatal de Desarrollo y Plan de Desarrollo
Municipal;

b) El presupuesto de egresos y las formulas de
distribucion de los recursos otorgados;
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c) El listado de expropiaciones decretadas y
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha
de expropiacion, el domicilio y la causa de utilidad
publica y las ocupaciones superficiales;

d) El nombre, denominacion o razén social y clave
del registro federal de los contribuyentes a los que
se les hubiera cancelado o condonado algun
credito fiscal local o municipal, asi como los
montos respectivos. Asimismo, la informacion
estadistica sobre las exenciones previstas en las
disposiciones fiscales;

e) Los nombres de las personas a quienes se les
habilitd para ejercer como notarios publicos, asi
como sus datos de contacto, la informaciéon
relacionada con el proceso de otorgamiento de
la patente y las sanciones que se les hubieran
aplicado;

f) La informacion detallada que contengan los
planes de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y ecoldgico, los tipos y usos de suelo,
licencias de uso y construccion otorgadas por los
gobiernos municipales;

g) Las disposiciones administrativas, directamente
o a través de la autoridad competente, con el
plozo de anficipacidbn que prevean las
disposiciones aplicables al sujeto obligado de que
se trate, salvo que su difusion pueda comprometer
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los efectos que se pretenden lograr con la
disposicion o se trate de situaciones de
emergencia, de conformidad con dichas
disposiciones;

h) Por conducto del Registro Civil para la Entidad,
deberd publicar la siguiente informaciéon: los
requisitos para ser Oficial del Registro Civil; los
resulfados de los exdmenes de aptitud, de las
investigaciones e inspecciones que readlice a las
oficialias del Registro Civil; listado de las oficialias
del Registro Civil en la Enfidad, incluyendo su
domicilio, curriculum vy antiglbedad en el
desempeno de sus funciones; y estadisticas de los
trdmites que realice;

i) Por conducto de la autoridad educativa de la
Entidad: El calendario del ciclo escolar; directorio
de escuelas publicas incorporadas al Sistema
Educativo Estatal; lalista de Utiles escolares bdsicos
por nivel educativo; el Directorio de bibliotecas
publicas incluyendo horarios, el domicilio,
teléfonos, correo electrénico, requisitos de
consulta, reglamento vy sitio electréonico, en su
Caso;

j) En materia de proteccion civil el atlas estatal de
riesgos, por municipio; y

k) La informacion que sea de utfilidad o resulte
relevante para el conocimiento y evaluacion de
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las funciones y politicas publicas implementadas
por el Poder Ejecutivo.

IV.VLIIl Tema: Sistema Anticorrupcion del Estado
de México y Municipios

Actualmente, en el Ayuntamiento no existe un
sistema anticorrupcion por ello la implementacion
efectiva del sistema anticorrupcion estd en
proceso de elaboracion, ya que se pretende
formular, con el objetivo de mejorar la conduccion
de la funcién publica en el municipio.

IV.VLIV Tema: Comunicacién y dialogo con la
ciudadania como elemento clave de
gobernabilidad

Anteriormente el enfoque hacia el cumplimiento
de la gestion, no se tomaban en cuenta las
expectativas ni la satisfaccion de las necesidades
de los ciudadanos, esta orientacion se fraducia en
apatfia y falta de compromiso de muchos
servidores puUblicos hacia el involucramiento en los
programas gubernamentales.

Por este motivo para fortalecer el vinculo con la
sociedad, actualmente contamos con una
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direccion de Atencion Ciudadana, donde la
gente puede realizar demandas de servicios,
quejas, denuncias, solicitudes de informacion,
comentarios o sugerencias sobre uno o mas
asuntos que le competan. También uno de los
mecanismos que se generaron para la cercania
con la gente son los denominados “Martes
Ciudadanos”, donde la Presidenta Municipal
acompanada de los Directores

de las diferentes dreas, reciben y atienden a la
poblacidon, aunado a esto y como parte del uso
eficiente de la tecnologia, el ayuntamiento
cuenta con un sitio oficial de internet y redes
sociales, donde dia a dia se dan a conocer parte
de las actividades del municipio

Redes Sociales

facebook

Ayuntamiento de
San Antonio la Isla
2019-2021

Incio W Mequsia A Compartr | Sugeris cambos

Publicaciones.

Opiniones Infarmacian
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Es por ello que esta estrategia consiste en buscar que
las necesidades, las quejas y denuncias presentadas
por la ciudadania permitan de manera efectiva
prevenir y sancionar conductas irregulares de los
servidores publicos, asi como mejorar los trdmites y
servicios publicos federales que dan origen a dichas
quejas.

Hasta la fecha en el drea se recibieron:

WV 60 quejas y denuncia
WV 40 atenciones directas
V7 25 solicitudes

V7 80 seguimientos

V7 15 peticiones
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V10 Emergencia la cual fue atendida vy
solucionada de in mediato

IV.VLV. Tema: Finanzas PUblicas Sanas

Las finanzas Publicas Sanas, son los recursos con los
que un gobierno cuenta, para proyectar sus
actividades, desarrollar proyectos, atender servicios
y promover la dindmica econdmica municipal.

La recaudacidon de ingresos es una fuente muy
importante de recursos para tales propositos.

Por ello adoptar las politicas publicas que mejoren la
recaudacion, para ofrecer mds y mejores servicios a
la poblacién, lo anterior realizando el andlisis
pertinente de los ingresos recaudados mediante la
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comparacion de los anos 2014-2018, lo cual nos permitird describir el comportamiento porcentual del erario
publico del municipio, determinando el sustento de los ingresos actuales para determinar el futuro de la deuda
publica.

Concepto 2014 Miles 2015 Miles 2016 Miles 2017 Miles 2018
de Pesos de Pesos de pesos de pesos Miles de
Pesos
4110 Impuestos $8,948,792.09  9.69 | $6, 8.77 $ 8 296, 851% $ 7.00% @ $9.440,690.7 @ 8.46
% 884,437.94 718.63 7,822,325.69 7
4120 Cuotas y $- 0.00 $- 0.00% | 0.00 0.00% O 0.00% O 0.00%
Aportaciones %
de Seguridad
Social
4130 Contribuciones  $ 2, 118, 229 $19,985.00 0.03 $428,410.00 | 0.44% $452,35200 0.41% $ 1, 1.21%
de Mejoras 298.00 % 347,452.00
4140 Derechos $ 8,821,19400 955 $ 7 674, 978% % 8, 9.02% $9,074,4650 @ 8.12%  $9.976,828.7 8.94%
% 881.95 794,181.00 0 8
4150 Productos de $- 0.00 $- 0.00% | $0 0.00% $113,93200 0.10% 0.00 0.00%
tipo corriente %
4160 Aprovechamien = $2,530.00 0.00  $32,422.71 0.04% $177,642.00 0.18% $34,980.00 0.03%  $402,195.00 0.36%
to de tipo %
corriente
4170 Ingreso por $- 0.00 $- 0.00% $0 0.00% $0 0.00% $0 0.00%
Venta de Bienes %
y Servicios
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TOTAL DE INGRESOS | $19,890,814.0 | 21.5 | $14,611,617. | 18.61 | $17,969,951. | 18.14 | $17,498,054. | 15.67 | $21,167,166. | 18.96
PROPIOS 9 3% 60 % 63 % 69 % 55 %

4210 Participantes 'y $67,934,878.23 73.5 @ $62,144,532. 7916 | $79.404,882. | 81.41  $90,311,686. 80.86  $90.310,106. 80.89

aportaciones 4% 30 % 19 % 91 % 14 %
4220 Trasferencias, $1,619,765.00  1.75 $126,78400 0.16%  0.00 0.00%  0.00 0.00% O 0.00%
Asignaciones, %
Subsidios y Otras
Ayudas
TOTAL DE APORTACIONES | $69,554,643.2 | 75.3 | $62,271,316. | 79.32 | $79,404,882. | 81.41 | $90,311,686. | 80.86 | $90,310,106. | 80.89
FEDERALES ESTATALES 3 (0)74 30 % 19 T 91 %o 14 %
4310 Ingresos $32,001.42 0.03  $19,726.13 0.03% | $58,849.24 0.06%  $151,782.62 | 0.14%  $163,312.12  0.15%
Financieros %
4390 Ofros Ingresos vy = $2,894,790.84  3.13  $1,599,148.0 2.04%  $376,358.10 0.39%  $3,725812.0 3.34% 0.00 0.00%
Beneficios % 0 0
Varios

TOTAL POR INGRESOS $2,926,792.26 | 3.17 | $1,618,884.1 | 2.06% | $435,207.34 | 0.45% | $3,877,594.6 | 3.47% | $163,312.12 | 0.15%
EXTRAORDINARIOS % 3 2

TOTAL DE INGRESOS $92,372,249.5 | 100. | $78,501,808. | 100.0 | $97,537,041. | 100.0 | $111,687,336 | 100.0 | $111,640,584 | 100.0
8 00 % 03 0% 16 0% .22 0% .81 0%
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2014 Miles 2015 2016 Miles de % 2017 Miles de % 2018 Miles de %
de pesos Miles de pesos pesos pesos
pesos
1000 | Servicios $48,696,553. | 51.77% | $49,669,867. | 55.66 | $50,247,467.9 | 47.20 $55,168,665.1 | 48.20 | $58,097,859.1 | 50.08
personales | 22 89 % 4 6 % 4 %
2000 | Materiales $4,068,839.2 | 4.33% $3,547,736.9 | 3.98% | $3,172,832.01 2.98% $3,520,042.28 | 3.08% | $3.816,104.29 | 3.29
e Insumos 6 5
3000 | Servicios $10,705,225 11.38% | $10,643,081. | 11.93 | $12,114,094.6 | 11.38% | $12,608,365.6 | 11.02 | $19,676,722.3 | 16.96
Generales 70 % 2 8 % 5 %
4000 | Transferenc | $6,809,509.3 | 7.24% $6,639,597.0 | 7.44% | $8,045,535.96 | 7.56% $8,981,705.83 | 7.85% | $10,018,237.9 | 8.64%
ias, 1 9 5
Asignacion
es,
Subsidios y
Oftras
ayudas
5000 | Bienes $406,598.65 0.43% $159,754.08 0.18% | $198,534.73 0.19% $2,101,250.98 | 1.84% | $1,215,154.00 | 1.05%
Muebles,
Inmuebles
e
Infangibles
6000 | Inversidon $22,801,104. | 24.24% | $13,521,545. | 15.15 | $32,059,966.2 | 30.11 $29,699,755.4 | 25.95 | $20,874,149.9 | 17.99
Publica 07 61 % 8 1 % 8 %
9000 | Deuda $573,448.20 0.61% $5,058,500.1 5.67% | $624,222.82 0.59% $2,380,405.23 | 2.08% | $2,307,930.95 | 1.99%
Publica 4

TOTAL DE EGRESOS

$94,061,277.

85

$89,240,083.

46
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$106,462,654.
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%

$114,460,190.

57

$116,006,158.
66
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IV.VLV.I Subtema: Sistema de Recaudaciéon y
Padréon de Contribuyentes

La recaudacidon y padron de contribuyentes,
constituye el conjunto de mecanismos vy
procedimientos a fravés de los cuales un municipio
organiza y recauda impuestos. El padron de
contribuyentes es el documento donde se
encuentran registradas las personas fisicas y morales
residentes en el municipio.

De acuerdo con la informacién proporcionada por
la tesoreria municipal, el sistema recaudatorio del
municipio estd estructurado de la siguiente manera:

WV Una oficina de atencion al publico (Cabeza
Municipal)

VEl cobro se readlza mediante la figura
denominada “Bancarizado” es decir, a través
de una institucion bancaria.

La tesoreria del ayuntamiento, tiene la encomienda
de recaudar los impuestos por concepto de predial
y la prestacion de servicios publicos a cargo de las
dreas, de acuerdo al IGECEM al cierre del ejercicio
2017 se integraba por 30,601 registros alcanzando un
ingreso por predial de 23 millones 2 mil pesos lo que
representd Unicamente el 3.3% del total de ingresos
para ese mismo ano, es una realidad que el padréon
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tiene que actualizarse y fortalecer la modernizacion
catastral, buscando ofrecer siempre servicios.

IV.VL.V.ll Subtema: Deuda PUblica Municipal

Previsiones para el Servicio y Amortizaciones de la
Deuda: La deuda Publica del Municipio no ha sido
cubierta en su totalidad por la administracion
anterior, dejando pasivos para pago a proveedores
de bienes y servicios, los recursos con los que cuenta
son escasos, por lo que las finanzas publicas adn no
se encuentran fortalecidas.

IV.VLV.III. Subtema: Estructura de Ingresos y Egresos

La obligacion  fundamental de  cualquier
administracion, sin importar el nivel de gobierno, es
satisfacer las necesidades de su poblacidon. La
necesidad de mantener su hacienda publica
saneada le impide contar con mds de lo que estd
planeado que va a percibir, emprender acciones No
programadas o gastar mas de lo presupuestado.

V7 Ingresos:

Para el municipio de San Antonio la isla, la primera
fuente de financiamiento lo constituyen los ingresos
de gestion, que son los impuestos recaudados por la
propia autoridad, contribuciones de mejora.
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Desechos, productos, y aprovechamientos, o los
percibidos como las participaciones o aportaciones
consistentes en apoyos otorgados por la federacion,
0 en ayuda otorgada por el estado para el desarrollo
municipal, antes que recurrir a ofra fuente de
financiamiento extraordinaria como el
endeudamiento.

La manera mas sana del financiamiento son los
ingresos propios, de modo que el primer paso que el
municipio debe dar es el perfeccionamiento de la
administracion tributaria para hacer descansar el
gasto, tanto como sea posible atendiendo el
principio de la capacidad contributiva. El ahorro
interno, como una forma adecuada de administrar
el erario, se basa en la normatividad para el control
de gasto publico municipal para los ejercicios fiscales
del periodo 2019-2021.

Unas oportunidades de ingresos se encuentran en
fomentar entre la poblacion el pago oportuno de
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contribuciones cumplidos, descuentos por pronto
pago, y descuentos a la poblacion en situacion
vulnerable.

En el ano 2018, el municipio ha observado un
comportamiento en la captaciéon de sus ingresos,
manteniendo un orden ascendente en el rubro de los
impuestos, que cada ano ha aumentado la
captacion, lo que permite realizar una proyeccion
para 2019 que supera 18.8% del monto captado en
2018, y un 18.9 los ingresos totales captados en 2018.
La proyeccidon en cuento a derechos estard 18.2%
por arriba del 2018.

No obstante, que las contribuciones de mejora y los
aprovechamientos sufrieron una considerable
disminucion, la proyeccion global de ingresos para
2019 incrementara en un 18.9% con respecto a la
captaciéon 2018
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Estructura de los ingresos

Cuenta
8110

4000
4100
4110
4120

4130

4140
4150
4160
4200

4210

4300
4310
4350

Concepto
Ley de Ingresos Estimada

Ingresos y otros beneficios
Ingresos de gestidn

Impuestos

Cuotas y aportaciones de
seguridad social

Contribuciones o Aportaciones de
mejoras por obras publicas
Derechos

Productos

Aprovechamientos
Participaciones, Aportaciones,
Convenios y Subsidios

Las aportaciones derivadas de la
aplicaciéon de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demds
ordenamientos juridicos

Oftros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros

Ingresos Derivados de
Financiamiento

Recaudado 2018
111,640,584.81

111,640,584.81
21,167,166.55
9.440,600.77
0.00

1,347,452.00

9.976,828.78
0.00
402,195.00
90,310,106.14

90,310,106.14

163,312.12
163.312.12
0.00
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Presupuestado 2019
132,772.977.12

132,772,977.12
23,522,147.12
11,212,857.67
0.00

483,503.48

11,790,107.97
0.00

35,678.00
107.684.,879.00

107,684,879.00

1,565,951.00
96,200.00
1,469,751.00
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11.1
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Egresos
El presupuesto de egresos se clasifica en dos tipos

o Gasto Programable: que comprende el
gasto corriente, es decir; las erogaciones
realizadas con cargo a los capitulos de
gasto 1000” Servicios personales”, 2000
Materiales y suministros, 3000 Servicios
Generales y 4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras ayudas”.

o Gasto de Inversion: que incluye las
erogaciones en bienes y  servicios,
destinadas a incrementar la capacidad
productiva, fambién se refleja el incremento
de los activos fijos patrimoniales mediante |a
construccion de obra publica, refleja el
incremento de los activos fijos patrimoniales
mediante la construccidon de obra publica.

o Gasto NO programable: erogaciones que
por su naturaleza no es factible identificar
con un programa especifico, tales como los
intereses y gastos de la deuda; las
participaciones y estimulos fiscales; y los
adeudos de los ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS).

Con esto se da cumplimiento a la Ley de
Contabilidad Gubernamental y demdads
normatividad en la materia, realizando las

Plan de Desarrollo Municipal
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acciones preventivas, y correctivas en la
aplicacion del registro contable, ademdas se
cuenta con un sistema de contabiidad vy
presupuesto actualizado para el registro de las
operaciones en tiempo real, lo que brinda certeza
de los resultados obtenidos.

En el cuadro siguiente se observa que la
Administracion Publica Municipal incremento el
total de sus egresos 14.5% entre 2018 y 2019,
principalmente por el incremento de ayudas
sociales en la obra publica que redundan en
mayores indices de bienestar para la poblacion.
Hay conceptos como bienes muebles e
inmuebles, asi como la deuda publica, que en el
periodo anadlizado ha disminuido 59.2 y 36.3%
respectivamente.
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Capitulo Concepto Ejercicio 2018 Presupuestado 2019
8210 Presupuesto de Egresos 116,006,158.66 132,772,977.12 14.5
Aprobado
1000 Servicios Personales 58,097,859.14 65,046,011.37 12.0
2000 Materiales y Suministros 3,816,104.29 5,438,482.38 42.5
3000 Servicios Generales 19,676,722.35 21,206,857.76 7.8
4000 Transferencias, Asignaciones, 10,018,237.95 12,224,741.28 22.0
Subsidios y Otras ayudas
5000 Bienes muebles, Inmuebles 1,215,154.00 496,000.00 59.2
e Intangibles
6000 Inversién Publica 20,874,149.98 26,891,133.33 28.8
7000 Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.0
Y Otras
8000 Participaciones y 0.00 0.00 0.0
Aportaciones
9000 Deuda Publica 2,307,930,.95 1,469,751.00 36.3
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IV.VL.V.IV Subtema: Inversion

El municipio de San Antonio la Isla, contempla acciones o medidas de control que posibilitan un mayor
porcentaje de los recursos canalizados al financiamiento del gasto de inversion, lo que proporcionara mds vigor
en las finanzas municipales. Los recursos econdmicos son la fuente de proyeccidén de la actividad
gubernamental y la base para la atencién de los servicios publicos y el desarrollo de la comunidad. Por ello Ia
buUsqueda de la autonomia financiera resulta inaplazable.

Las aportaciones Federales que el gobierno federal y estatal otorgaron al municipio de San Antonio la Isla para
obra publica, es superior en un 28.8% con relaciéon al alcanzado en el gjercicio 2018.

Capitulo Concepto Ejercicio 2018 Presupuestado 2019 %

6000 Inversion Publica  20,874,149.98 26,891,133.33 28.8
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Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal.

El programa FISMDF, se ocupard en los proximos tres anos atendiendo a las reglas de operacion y observaciones
emitidas por la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal, atendiendo los puntos de apoyo a las necesidades
bdsicas de Vivienda, sin dejar de mencionar que la mayor parte del recurso se ocupard en hacimientos, piso
firme, techo firme, calentadores solares, y muros.

No. NOMBRE DE LA LOCALIDAD IMPORTE
OBRA O ACCION
1 Equipamiento de Cabecera 17900,000.00
pozo profundo de Municipal
agua potable en el
calvario.
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Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF) para el ejercicio fiscal 2019.

No. CONTROL CONCEPTO MONTO (s)

0076/FORTAMUNDF/2019/01 Pago de Nomina de Seguridad 66 75025.8
Publica

0076/FORTAMUNDF/2019/02 Pago de Nomina de Proteccion 810,180.00
Civil

0076 /FORTAMUNDF/2019/04 Alumbrado Publico 2,118,766.07

0076 /FORTAMUNDF/2019/05 Aportaciones ISSEMYM 7.341,654.96
(Ayuntamiento)

0076/FORTAMUNDF/2019/08 Pago a Comision de Agua del 150,000.00
Estado de México (CAEM)

0076/FORTAMUNDF/2019/09 Pago a Comisién Nacional de 2,004,000.00
Agua (CONAGUA)

0076 /FORTAMUNDF/2019/10 Mantenimiento y Reparaciéon de 435,000.00
Parque Vehicular de Seguridad
PUblica.

0076 /FORTAMUNDF/2019/11 Mantenimiento y Reparacién de 191,000.00
Parque Vehicular de Proteccion
Civil
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VLVLVI TEMA: GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DE DESEMPENO

La Gestidon para Resultados, preveé los fines a alcanzar, a partir del financiamiento de programas presupuestarios,
facilita mecanismos de seguimiento y evaluacion del desempeno, tfransparencia y rendicion de cuentas, por
ello se ha incorporado la técnica de Presupuesto basado en Resultados Municipales, como principal indicador
de los resultados obtenidos ya que estos tienen por objetivo:

WV Alinear el proceso presupuestario hacia los resultados

W Fortalecer la planeacion estratégica para resultados

V' Medir el desempeno para evaluar los resulfados

V7 Asignar recursos considerando la evaluacion de los resultados alcanzados

PBRM’S
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IV.VL.VII. TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SECTOR PUBLICO

Para garantizar la certidumbre en la orientacion y programacion de acciones en el ejercicio de los recursos
publicos, se establecen e identificar las bases para la instrumentacion del Plan de Desarrollo Municipal,
enfocdndonos en:

V' PbRM-01¢ “Dimension Administrativa del Gasto

W PbRM-01b “Descripcion del Programa presupuestario”

V' PbRM-01c “Metas de actividad por Proyecto”

V' PbRM-01d “Ficha técnica de diseno de indicadores estratégicos o de gestion 2019".

V' PbRM-01e “Matriz de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario y Dependencia
General”.

Bas&ndonos en el proceso de presupuesto municipal, ya que antes de la toma de decisiones debemos
considerar el proceso presupuestario del Sistema Nacional de Planeacién Democrdtica.

Planeacion

Rendicion de

Programacion
cuentas

»

Seguimiento Bieicicicide

control
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IV.VL.VILI Subtema: Perfil técnico profesional de
los servidores puUblicos

Un gobierno que busca cumplir con las
diferentes dreas debe tener personal capacitado
que complemente los objetivos. Mds alld de la
operacién de tecnologias, los servidores publicos
deben cumplir en las distintas dreas con perfiles
especificos debidamente delineados.
Actualmente en el Ayuntamiento se carece de
catdlogo de puestos actualizado y
pormenorizado, manuales de organizacion y
procedimientos, reglamentos bdsicos que
impactan en el perfi técnico profesional del
personal.

En el ayuntamiento contamos con 264 servidores
publicos, mds 43 cuerpos policiacos de los cuales
40 personas con cargos de confianza cuentan con
Licenciatura, 60 personas con Bachilerato
concluidos, el resto cuentan con los Estudios
bdsicos.

Por el momento no se han implementado cursos
de capacitacidn para ninguno de nuestros
colaboradores, sin embargo, derivado del apoyo
de Gobierno del Estado, se han fomado cursos de
capacitacion para dreas importantes.

Plan de Desarrollo Municipal
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V.VLVILIII Subtema: Sistema estatal de
informacion estadistica y geogrdfica

El sistema, que nos proporciond el Instituto de
InNformacion e Investigacion Geogrdfica vy
Estadistica Catastral del Estado de México
(IGECEM) nos permitird integrar y ordenar la
informacion de los resultados municipal incluso a
nivel de localidad. A través de esta herramienta se
recopilard, procesard y registrard la informacion
de diferentes temas de interés, como; aspectos
demogrdficos, econdmicos, territoriales,
ambientales, servicios publicos, de seguridad entre
ofros. Actualmente estamos en proceso de
ejecucion de dicho sistema, ya que se estdn
generando las estadisticas pertinentes al ano
anterior del territorio.
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IV.VLVIIl Tema: Coordinacion Institucional

Reforzar la coordinacion interna del ayuntamiento e intergubernamental, implica ofertar soluciones
efectivas acorde a las condiciones imperantes de los ayuntamientos.

Generar los medios satisfactores de las necesidades de la poblacién, por medio del cual se llevan a cabo
distintas actividades de participacion conjunta con las demds instituciones y entidades para su total
atencion.

Secretaria de Seguridad

Secretaria del Trabagjo

IV.VLVIIlI Subtema: Fortalecimiento Municipal

Para fortalecer al municipio, se deberdn generar ingresos propios, y apoyo constante de la federacion y el
estado, esto para solventar nuestras propias necesidades sin dejar de mencionar que deberemos regirnos
por un marco normativo, que sea la guia durante el proceso de desarrollo, para ello se considera primordial:

La hacienda publica municipal

La Ley de Coordinacion Fiscal
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San Antonio la Isla

ANEXO EJE TRANSVERSAL 2 GOBIERNO MODERNO CAPAZ Y
RESPONSABLE .

Prospectiva Eje Transversal 2

Objetivo General del Eje Transversal 2

Matriz FODA

Matriz de Escenarios

Andlisis de Involucrados

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion
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Prospectiva Eje Transversal 2 Gobierno Moderno Capaz y Responsable

Para cumplir las atribuciones, y responsabilidades que emana la ley se requiere de un Gobierno que actué,
satisfaciendo las necesidades de los habitantes mediante una correcta administracion los recursos
presupuestales y financieros.

Por ello, la prospectiva, es que realice estrategias y acciones que le permitan, ampliar y elevar los niveles
alcanzados a fravés:

De la Mejora de su organizacion, reglamentacion, profesionalizacion y el uso de las tecnologias de la
informacion;

Consolidacion de proyectos que generen un uso eficiente de los recursos, y busquen la mejora continua y
planificada del fortalecimiento de las finanzas.

Objetivo General

Aplicar de manera adecuada vy eficiente los recursos financieros disponibles a cargo de la Administracion,
para buscar el desarrollo de programas, utilizando principios, sistemas y procedimientos de gestidon que
valoren y midan el buen desempeno del ejercicio.
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Tema y subtema de
desarrollo

Estructura de Gobierno

Municipal

Reglamentacion

Manuales de Organizacién y
procedimientos

Transparencia y rendiciéon
de cuentas

Sistema Anticorrupcion

Comunicacion y dialogo
con la ciudadania como
elemento clave de
gobernabilidad

Finanzas PUblicas Sanas

Sistema de Recaudacion y
padrén de contribuyentes

Deuda Publica Municipal

Fortalezas

Se cuenta con una
estructura acorde a las
dreas del municipio.

Se implementan
mecanismos para realizar
reglamentos apropiados.

Se implementan
mecanismos para realizar
manuales apropiados.

Se atienden en tiempo y
forma las pefticiones de la
ciudadania

Se implementan
acciones para llevar
acabo el comité
anticorrupcion
Comunicacién cercanay
oportuna con la
ciudadania.

Incremento de
capacidades financieras.

Ampliar el nUmero de
ciudadanos
contribuyentes.

Capacidad para culbrir
adeudos

Oportunidades

Mecanismos para medir el
desempeno de las
autoridades.

Elevarlos niveles de
competencia de las dreas.

Detectar dreas de
oportunidad en la
Administracion.

Crecimiento oportuno de las

dreas

Fortalecer la confianza de
los ciudadanos.

Fortalecimiento del vinculo
social.

Distribucion adecuada de
los Recursos PUblicos.

Mejorar los procesos de
recaudacion.

Estabilidad de las politicas
Publicas.
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Debilidades

Desarrollo competitivo de
la organizacion.

No se cuenta con un
reglamento que regule
las acciones de los
servidores publicos
Servidores PUblicos sin
conocimientos
especificos.

Falta de compromiso y
responsabilidad de los
servidores publicos.

Incumplimiento de las
leyes regulatorias.

Falta de credibilidad de
la ciudadania.

Falta de Capacitacién
para el manejo
Financiero.

Que la ciudadania no
pague sus impuestos.

Mala imagen dela
Administracién Municipal.

Amenazas

Falta de compromiso
de las dreas.

No se regulan las
actividades, nise
sancionan los malos
actos.

Falta de
conocimientos para
ejecutar actividades
en las dreas,

Poca participacién de
la ciudadania.

Escasa Probabilidad
de Sanciones.

No tenerlas
herramientas
necesarias para cubrir
las demandas de la
ciudadania.

Riesgo de la
Estabilidad Financiera.

No cubrir las
necesidades del
sector publico.

Pocos recursos
financieros para culbrir
la deuda.
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Estructura de ingresos y
egresos

Inversidon

Gestion para Resultados y
evaluacién del desempeno

Eficiencia y eficacia en el
Sector Publico.

Perfil Técnico profesional de
los Servidores PUblicos.

Sistema Estatal de
Informacion estadistica y
geogrdfica.

Fortalecimiento municipal

Plan de Desarrollo Municipal
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Recaudacién de Fondos
oportunos.

Ingresos Estatales y
Federales.

Superacién de metasy
objetivos.

Andlisis profundo del
actuar de los Servidores
PUblicos.

Se cuenta con Servidores
PUblicos que cuentan
con la preparacion
académica adecuada
Se mantiene informaciéon
adecuada del municipio.

Se potencializa la imagen
institucional de la
administracion.

Eficientar la gestion de
recursos.

Mayor niUmero de
Oportunidades.

Reducir costos de
operaciones.

Técnicas de desarrollo
personal

Fortalecer el desempeno de
los servidores publicos.

Generar informacion sobre el
crecimiento socio
demogrdfico.

Crecimiento y desarrollo
institucional.
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Escases de Liquidez

Las Areas no muestran
compromiso.

Enfrentar malas actitudes
de los Servidores PUblicos.

Los Servidores Publicos
tienen interés por adquirir
mAs preparacion.

No se tiene un software
adecuado para capturar
informacion.

Que los servidores
puUblicos no estén de
acuerdo con lo que se
implementa.

Sistemas obsoletos
para mejorar los
procesos de
recaudacion.
Inflacién.

Descontento del
personal

Irresponsabilidad de
los Servidores PUblicos.

Los Servidores PUblicos
no cubren los perfiles
adecuados.

No tener datos
actuales que nos
permitan actualizar al
municipio.

Mala imagen
institucional.
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Matriz de Escenarios

Tema de desarrollo y subtema

Estructura de Gobierno Municipal

Reglamentacién

Manuales de Organizaciéon y
procedimientos

Transparencia y rendicion de
cuentas

Sistema Anticorrupcion

Escenario Tendencial

La estructuracion del organigrama dificulta el actuar
del personal responsable afectando en materia de
eficiencia de los mismos

No se cuenta con reglamentaciéon que regule el
actuar de las dreas administrativas en la ejecucion
de las actividades.

No cuenta con manuales de procedimientos que
definanlos procesos de actuacién de las
dreas administrativas.

Los ciudadanos no pueden consultar la informacion
publica de oficio impidiendo la participacién en el
desarrollo de los temas de la administraciéon publica.

El municipio no cuenta con un comité que tenga por
fin la reducciéon de la corrupcion.
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Escenario Factible

La formulacién del organigrama para
el correcto desempeno de las
actividades mejoro la eficiencia enla
ejecucion de acciones de los
Servidores PUblicos.;

La elaboracién del reglamento
fortalecié el actuar interno de lasdreas
administrativasmejorandola ejecucién
de funciones.

La elaboracién de los manuales elevo
los niveles de competitividad de la
Administracion Municipal.

Se favorece la participacién
ciudadana por medio de la
informaciéon publica.

Con la puesta en marcha del Comité
Anticorrupcioén se logrd la
fransparencia en los diferentes
procesosy actividadesdesarrolladas.
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Comunidad y dialogo con la
ciudadania como elemento
clave de gobernabilidad

Finanzas PUblicas Sanas

Sistema de recaudacién y padréon
de contribuyentes

Gestibon  para  Resultados y
Evaluacion del desempeno

Perfil Técnico profesional de los
servidores publicos

Sistema Estatal de Informaciéon
Estadistica y Geogrdfica.

Fortalecimiento Municipal

La poblaciéon no toma en cuenta los medios de
participacién, impidiendo el conocimiento de las
problemdticaspresentesenelterritorio municipal

La enfidad municipal cuenta con deudas que
afectan el desarrollo de actividades.

La recaudacion de ingresos son pocos derivado de la
falta de compromiso de la poblacién.

El seguimiento de las actividades se realiza sin la
participacién de las dreas administrativas impidiendo
la correcta formulacién de lineas de accion.

En la administracion la falta de perfiles impide el
correcto desempeno de los servidores publicos.

informacion
crecimiento

En la administracién se recaba
estadistica para verificar el

sociodemogrdfico.
Generar ingresos nos ayudod al desarrollo de acciones
que beneficiaron a la poblacién.
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La atencién de las problemdticas de
las que sonsujetoslos ciudadanosse
atiende con eficiencia y eficacia.

La gestion de recursos publicos
favorecio la reducciéon de la deuda
municipal.

Firmar convenios para acercar a la
ciudadania al pago de los impuestos
mejoro la recaudaciéon de ingresos.

Se logré la formulacidon de acciones
infegrales para el adelantamiento
social.

La capacitacion de los servidores
publicos favorecié a un alto
desempeno y enitrega de mejores
resultados institucionales.

La recoleccién de datos estadisticos
favorecid a detectar las necesidades
de la poblacion.
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Andlisis de Involucrado

Criterios a evaluar

Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
Muy alto

O ON—

La influencia que ejercen los actores o grupos  Se ve afectado en alguna medida los actores o
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Arbol de Problemas: Eje Transversal 2.
Gobierno Moderno,

Capaz y Responsable

Funcionarios
Publicos
Corruptos

Sanciones
Administrativas.

PROBLEMA CENTRAL:
La administracién 2019-2021 no
cuenta con un Manual de Falta de
Organizacién y Procedimientos, ni programas de
Fallas

. 2 evaluacion.
rc . con la reglamentacién adecuada
Administrafivas. para el desarrollo de actividades.

Desvio de
Recursos
Publicos.

Falta de conocimientos
por el personal, para el
desarrollo de sus
actividades.

Falta de interés por la
administracion para la
elaboracion de
manuales de
organizacion,

procedimientos y
Baja capacidad de gestiéon de reglamentacion.
Recursos PUblicos.

Falta de capacitacion
al personal de la

Poca capacidad para
administracion.

proporcionar
informacion
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Arbol de Objetivos: Eje Transversal 2.
Gobierno Moderno,
Capaz y Responsable

Funcionarios
honestos y
responsables

Reconocimiento
Institucional

OBJETIVO CENTRAL:
La administracién 2019-2021 implementa
mecanismos para la elaboracién de Manual de
Organizacién y Procedimientos, formulando
reglamentas adecuados para el desarrollo
correcto de las actividades.

Métodos de
evaluacion
precisos.

Crecimiento de
las dreas de
oportunidad.

Se genera informacion
adecuada en tiempo y
forma para la
ciudadania.

Se implementan
Manuales de
Organizacion y
Procedimientos.

Aplicacion correcta de los

Recursos Publicos para el

fortalecimiento de la
Administracion.

Personal capaz de
realizar cualquier
actividad.

Altos niveles de competitividad con

la gestion adecuada de Recursos
Publicos.
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Objetivos encaminados a la Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Accion y Matriz de Indicadores del Eje Transversal 2: Gobierno
Moderno Capaz y Responsable

TRABAJO DEGENTE 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO INNﬂVAlﬂN 3 EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS ll]S UBJETIVDS

i o ¥ D

7.1 Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que rindan cuentas, mediante la
implementacion del sistema anticorrupcion.

Vinculacion con las metas de la Agenda

2030

Contribucién Contribucion

Directa indirecta
7.1.1. Estrategia: Impulsar la tfransparencia proactiva, rendicion de cuentas y el 16.6 17.8

Gobierno Abierto.

Lineas de Accién:
Promover prdcticas de trasparencia para la consolidacién de la confianza ciudadana

Fortalecer la transparencia fiscal
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Vinculacion con las metas de la Agenda

2030

Contribucion Contribucion

Directa indirecta
7.1.2. Estrategia: Fomentarla la cultura de la denuncia, a través del desarrollo de 16.8 16.b

medios electronicos y moviles.

Lineas de Accién:
Proporcionar un medio de fécil acceso para que la ciudania pueda presentar sus denuncias y darles seguimiento.

Generar confianza y credibilidad en la atencién de denuncias, mediante mecanismos que garanticen una respuesta
objetiva y apegada a derecho.

Vinculacion con las metas de la
Agenda 2030

Contfribucién Contribucién
Directa indirecta
7.1.3 Estrategia: Garantizar la tolerancia cero contra los actos de corrupciéon y 16.5 17.14

contrarios a la legalidad, en el marco del Sistema Anticorrupcidén del Estado de

México y Municipios

Lineas de Accién:

Adecuar las estructuras administrativas conforme a los requerimientos del Sistema Anticorrupciéon del Estado de México

y Municipios.
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7.2 Objetivo; Garantizar una administraciéon publica competitiva y responsable

Vinculacién con las metas de la

Agenda 2030

Contribucién Contribucién

Directa indirecta
7.2.1 Estrategia: Desarrollar Politicas Publicas en materia hacendaria y fiscal 10.2 10.5
responsables que fomenten el desarrollo econdmico y social. 10.4 17.1

Lineas de Accién:

Adecuar las estructuras administrativas conforme a los requerimientos del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.
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San Antonio la Isla

IV.VII. EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL
BUEN GOBIERNO
IV.VILI  Alianzas para el desarrollo.
IV.VILLI Organizaciones para el cumplimiento de
los objetivos
IV.VILII  Municipio moderno en tecnologias de informacién y
comunicaciones

Pagina 272|304

Plan de Desarrollo Municipal (@& | 3¢

San Antonio la Isla| 2019-2021 = COMUNIDAD



IV.VII. EJE TRANSVERSAL 3 TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

Los avances en la tecnologia nos permiten, potenciar los niveles de competitividad del municipio, alcanzar
nuevas oportunidades de desarrollo y crecimiento econdmico, la coordinaciéon para un buen gobierno
depende de politicas publicas articuladas que eleven los canales de comunicacidén con la ciudadania.

IV.VIlL.I Tema: Alianzas para el desarrollo

La colaboracion de Ias distintas instituciones para mejorar las condiciones del municipio, se llevaron a cabo
analizdndolo desde sus distintas problemdticas, para de esta manera robustecer las estrategias que vamos
a implementar para cubrir las necesidades que la poblacidn nos arroja.

Cabe resaltar que gracias a la participacion de la Facultad de Ciencias de la Conducta (UAEMEX) del
Estado de México se llevaron a cabo diversos censos los cuales nos permitieron identificar las localidades
que requiere de mayor enfoque y a las cuales podemos brindarles mejores oportunidades, esto con la
finalidad de llevar a cabo el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.

Cabe resaltar que gracias a la participacion de la Facultad de Ciencias de la Conducta (FACICO) de la
Universidad Autdnoma del Estado de México (UAEMéX) se llevaron a cabo diversos censos los cuales nos
permitieron identificar las localidades que requiere de mayor enfoque y a las cuales podemos brindarles
mejores oportunidades, esto con la
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IV.VILLI. Subtema: Organizaciones para el cumplimiento de los objetivos

El municipio de San Antonio la Isla estd estrechamente comprometido con las diferentes organizaciones de
la sociedad civil del municipio para una mejor convivencia entre la poblaciéon, asi mismo se pretende
consolidar al municipio como un ente democrdtico y coordinada con los niveles de gobierno (federal y
estatal), por consiguiente, con las instituciones para mejorar la confiabilidad entre ciudadania y gobierno.

De ofra manera se presentan algunas estrategias y lineas de accion las cuales nos ayudaran a garantizar
el cumplimiento de los objetivos.

De esta manera se pretende desarrollar un vinculo con la ciudadania, garantizando el cumplimiento de las
politicas publicas.

Fortaleciendo las alianzas entre las organizaciones civiles.
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IV.VILIII Tema: Municipio moderno en tecnologias de informaciéon y comunicaciones

La implementaciéon de espacios con WIFI en el municipio es realmente necesaria, para que la poblaciéon
sea beneficiada con el acceso a nuevas tecnologias.

Por ello se implementard el uso de las tecnologias para agilizar los procesos administrativos en beneficio
con la poblacién implementando mecanismos digitales, como la firma electronica vy sellos digitales por el
momento solo son unas cuantas dreas que cuentan con estos mecanismos son:

Direccion de Educacion
Administracion y Recursos Humanos
Tesoreria

Diseno e Imagen Institucional

Esto en cumplimiento de la LEY DE GOBIERNO DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS la cual
establece:

Articulo 1. La presente Ley es de orden puUblico y de observancia general en el Estado de México vy tiene
por objeto:

Establecerla gobernabilidad de las tecnologias de la informacion y comunicacion a través de la regulacion
de la planeacidn, organizacion, soporte y evaluacion de los servicios gubernamentales.

Fomentar y consolidar el uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciéon en el Estado y municipios.

Regular la gestion de servicios, trdmites, procesos y procedimientos administrativos y jurisdiccionales, a
través del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
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San Antonio la Isla

Plan de Desarrollo Municipal
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ANEXO EJE TRANSVERSAL 3 TEGNOLOGIA'Y
COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO.
Prospectiva Eje Transversal 3

Objetivo General del Eje Transversal 3
Matriz FODA

Matriz de Escenarios

Andlisis de Involucrados

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Objetivos, estrategias y lineas de accidn
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Prospectiva Eje Transversal 3 Tecnologia y coordinaciéon para el buen gobierno

Alcanzar avances notorios en el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC's) para
modernizary acelerarlas formas de administrar, producir, interactuary comunicar las acciones de gobierno,
la realizacion de acciones concretas a través de la innovacion y la adopcion de tecnologias de punta en
todos los sectores.

Es imprescindible seguirimpulsando el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC's) en
el desempeno institucional de la Administracion PUblica Municipal, asi como en la prestacion de trdmites y
servicios ofrecidos a la poblacion.

Objetivo General:

Elevar los niveles de competitividad, resaltando por ser una administracion de resultados oportuno,
fundamentales para la modernizacion de procesos, que ayuden a mejorar al control interno y externo
aportando transparencia al sector publico, y mejorando los servicios y procesos de atencion a la
ciudadania.
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Matriz FODA

Tema y subtema de
desarrollo

Alianzas para el
desarrollo

Organizacion para el
cumplimiento de los
objetivos

Municipio moderno
en tecnologias de la
informacioén y
comunicacioén

Fortalezas

El pacto con las
asociaciones
civiles para el
fortalecimiento de
los organismos e
instituciones

El municipio estd
comprometido en
la coordinacion
con los
organizaciones
civiles para una
mejor convivencia
entre la poblacion
El municipio estd
comprometido
con modernizar
sus bienes
tecnoldgicos.

Oportunidades

Apoyo de la
Universidad
Auténoma del
Estado de México
para la elaboracién
e implementacion
de censos,

Meijorar las
relaciones entre los
niveles de gobierno

Obtener
financiamiento para
la cobertura de WIF
en los espacios
publicos del
MunNicipio

Debilidades

La falta de
recursos
financieros por
parte del sector
puUblico y privado

El mal implemento
de los programas y
politicas publicas

El municipio no
cuenta conla
cobertura de WIF

Amenazas

La falta de apoyo
con las instancias
gubernamentales

Las asociaciones
civiles se involucren
con los municipios
colindantes para
beneficio propio

Los recursos
federales y
estatales no son
suficientes para las
tecnologias de la
informacion.

Pagina 278 | 304

COMUNIDAD

*que construye

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla| 2019-2021



Matriz de Escenarios

Tema de desarrollo y subtema

Alianzas para el desarrollo

Municipio moderno en

tecnologias de la informacion.

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla| 2019-2021

Escenario Tendencial

La entidad municipal no cuenta con convenios
necesarios que coadyuven al establecimiento
de alianzas para el desarrollo de acciones para
el bienestar

La poca implementaciéon de tecnologias en la
administracién municipal ha impedido el
avance en la creacién de mecanismos que
impacten enla atencidon yreducimiento de los
costosindirectosen

los que incurre la poblacién.

W
R
COMUNIDAD

*que construye

Escenario Factible

La administracion logra la firma de
convenios que inciden de manera
directa en la reduccién de las
necesidades

La introduccidn de tecnologias que
permitan el mejoramiento de la
eficiencia de la administracién
publica mejora la atencién de los
ciudadanos logrando el
Reducimiento de costos indirectos.
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Andlisis de Involucrados

Criterios a evaluar

Muy bajo 1
Bajo 2
Medio 3
Alto 4
Muy alto 5

La influencia que ejercen los actores o grupos  Se ve afectado en alguna medida los actores
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Arbol de problemas Eje Transversal 3.
Tecnologia y coordinacién
para el buen gobierno

Molestia de la
Poblacion

Tramites Obsoletos .
Servicios

ineficientes

PROBLEMA CENTRAL:
No se implementan tecnologias
que permitan la modernizacién de
procesos en la Administracién
Municipal.

Carencia de nuevas
plataformas vy sistemas
para la agilizacién de

tframites.
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La poblacion del
municipio no tiene
acceso d espacios con
WIFI

Softwares
Desactualizados

Falta de inversion para
implementar nuevas
tecnologias
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Arbol de objetivos Eje Transversal 3.
Tecnologia y coordinaciéon
para el buen gobierno

Satisfacciéon de
la Poblacién

Tramites Agiles y

Actuales Servicios

Optimos.

OBJETIVO CENTRAL:
Se implementan tecnologias que
permitan la modernizacion de
procesos en la Administracién
Municipal.

Se implementan

programas de Se asigna inversion
gobiermno para que el apropiada para B
R . Inversion e
municipio tenga implementar nuevas . €
. | . s implementacion de
espacios con acceso a ecnologias. Adquisicion de nuevos

nuevas plataformas y
sistemas para la
agilizacion de framites.
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Objetivos encaminados a la Agenda 2030, Estrategias, Lineas de Accion y Matriz de Indicadores del Eje
Transversal 3: Tecnologia y Coordinacion para el buen Gobierno.

8.1 Objetivo: Fortalecer alianzas para lograr objetivos

Vinculacion con las metas de la
Agenda 2030

Contribucién Contribucién
Directa indirecta
8.1.1 Estrategia: Desarrollar mecanismos para lograr una coordinaciéon y alineacion 17.6 17.14
estratégica en los distintos drdenes de gobierno.
Lineas de Accién:
Fomentar mecanismos de seguimiento y control de los proyectos integrales
Desarrollar canales directos de comunicacidn entre los distintos érdenes de gobierno.
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San Antonio la Isla
V. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS

V.l  Esquema para la integracion del proceso de
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

V.lI. Procesos para la Programacion, Presupuesto y Control
de la Gestion Municipal
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V. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS

Para informar es necesario evaluar los resultados
que se obtienen con cada una de las grandes
acciones, por ello se debe tener presente squé se
evalua?, zpara qué se evaltag, 3como se
evalua?, zquién tiene que evaluar? y 3a quiénes
se evaltan?; interrogantes que  deben
considerarse parte de la agenda publica de las
administraciones gubernamentales municipales.

La evaluaciéon forma parte de un proceso de
mejora continua a la planeacion estratégica vy
presupuestal, ya que se valora el cumplimiento de
objetivos, la aplicacion de los recursos publicos y
su aprovechamiento. Dichos procesos permiten
dar a conocer el alcance, impacto y beneficio de
las acciones realizadas en el quehacer publico de
los ayuntamientos con la aplicacion del
presupuesto.

Enfoque de la Evaluacion

Es una herramienta que permite generar
informacion valiosa en la toma decisiones
presupuestarias, por ello, se constituye como el
instrumento que apoya la gestion publica
municipal para valorar la ejecucion de las

acciones e identificar el impacto, producto o
beneficio en la poblacién; generando con ello
valor publico, por lo que la importancia de la
misma radica en que los resultados de ésta, sean
la plataforma que permita presupuestar con
mayor eficiencia.

Se propone que la evaluacion de los planes,
programas y presupuesto, se realice bajo dos
grandes enfoques:

WV Evaluacién  Estratégica (de logros e
identificacion de resultados).

WV Evaluacion programdatica-presupuestal (de
avance de acciones relevantes).

Los ayuntamientos de la entidad trabajan sobre la
consolidacion del Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal (SEGEMUN), el cual busca medir
el desempeno programdtico basado en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR).
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De acuerdo a la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios en el Articulo 7.- El proceso de
planeacion democrdtica para el desarrollo de los
habitantes del Estado de México y municipios,
comprenderd la formulacidn de planes y sus
programas, los cuales deberdn contener un
diagndstico,  prospectiva,  objetivos, metas,
estrategias, prioridades y lineas de accion; la
asignacién de recursos, de responsabilidades, de
tiempos de ejecucion, de control, seguimiento de
acciones y evaluacion de resultados, asi como la
determinaciéon, seguimiento y evaluacion de
indicadores para el desarrollo social y humano.

V.l. Esquema para la Integracién del Proceso de
Evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal

De acuerdo con el Articulo 20 del Reglamento de
la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios

En el caso de los Ayuntamientos, las unidades
administrativas o servidores publicos que realicen
las  tareas de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion tendrdn las siguientes
funciones:

VI. En materia de evaluacion:

Plan de Desarrollo Municipal

San Antonio la Isla | 2019-2021

Para desarrollar las herramientas técnicas
administrativas que ayuden a conocer el costo de
los programas y de las politicas gubernamentales
para mejorar el control del gasto desde una
perspectiva estratégica;

Estimular la formacion de auténticos
administradores, cuya responsabilidad  sea
prioritariamente la obtencion de resultados y la
rendicion de cuentas o mas eficientemente
posible; y

Simplificar el proceso de administracion del
ejercicio del gasto.

a) Disenar, instrumentar e implantar un sistema de
evaluacion y seguimiento que permita medir el
desempeno de la Administracion  Publica
Municipal, en términos de los resultados obtenidos
en el logro de sus objetivos y metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y en los
programas de mediano y corto plazo.

b) Integrar y reportar al Presidente Municipal y al
Cabildo, con la periodicidad que este determine,
el informe del comportamiento de los principales
indicadores definidos en el Plan de Desarrollo
Municipal, asi como el avance programdatico vy
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presupuestal de las metas contenidas en el
programa anual.

c) Integrar en coordinacion con las dependencias
y organismos que integran la Administracion

PUblica del Municipio, el informe anual de
ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, el cual
deberd ser enviado al Organo Superior de
Fiscalizacion de la Legislatura Local, en forma
anexa a la cuenta de la Hacienda Publica del
Municipio. [...]

Mientras que el Articulo 68 del Reglamento de la
Ley de Planeacion del Estado de México vy
Municipios senala que, las contralorias internas de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
y las de los municipios, integrardn al inicio de cada
ejercicio fiscal, en su programa anual de auditoria,
las acciones que consideren, para verificar el
gjercicio de los recursos publicos con el
cumplimiento de los objetivos y metas senaladas
en el plan y los programas, asi como de la debida
observancia de la Ley y del presente Reglamento.

Las bases para llevar a cabo las acciones de
verificacion, serdn los informes periddicos que
Participan en los procesos de evaluacion:

WV Cabildo

Plan de Desarrollo Municipal
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generen la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programaciéon y Evaluacion (UIPPE) a que se refiere
el articulo 20 de la Ley o los servidores publicos que
desarrollen esas actividades dentro del municipio,
para lo cual, los 6rganos de control interno
acordardan con los titulares de dichas unidades o
con los servidores publicos designados, los
procedimientos y mecanismos de control
necesarios.

Con base al MANUAL PARA LA PLANEACION,
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 el
Seguimiento y control  presupuestario  se
caracterizan por monitorear el avance de los
indicadores y metas que permitan aplicar
medidas preventivas, para dar cumplimiento a lo
establecido en la planeacion. La aplicacion de
este enfoque se llevard a cabo mediante la
ejecucion de los proyectos, obras y acciones
contemplados en los Programas Anuales, bajo el
esquema de Presupuesto basado en Resultados
(PbR) de los ayuntamientos de la Entidad.
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W Tesoreria
WV Unidad de Informacién Planeacion, Programacioén y Evaluacion (UIPPE) o su equivalente
WV Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal. (COPLADEMUN)

El siguiente Grafico resume los dos tipos de Evaluacion:

PROGRAMATICA

PRESUPUESTAL

Valora el olcance de acciones

Determina el cumplimiento de ce
relevantes (Cumplimiento de metas,

objetivos, logros, beneficios e impacto

de las obras y acciones en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Informe de Gobierno Municipal
Cuenta Publica

Resultado de las Evaluaciones a
Programas del Programa Anual de
Evaluaciones (PAE)

de los programas anuales (PA)

Determina la racionalidad,
Tranparencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos

presupuestales y el cumplimiento de
metas.

4

Reporte Trimestral del Avance Fisico
y Financiero del PA

Informe Anual de Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal
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Esta evaluacidon da como resultado:

WV La informaciéon para integrar el informe del comportamiento de los principales indicadores definidos
en el Plan de Desarrollo Municipal.

WV La integracion del informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

W Elaborar el dictamen de reconduccion de la estrategia de desarrollo del Municipio.

Esquema de Evaluacion Estratégica

Objetivo Programas Presupuestales que conforman el
Presupuesto basado en Resultados Municipal
(PORM); mismos que contribuyen al logro de los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2019 -
2021.

Incentivar la planeacion estratégica de los
programas y acciones que coadyuven d
regenerar las condiciones ciudadanas dignas, a
través de la identificacion y diagndstico de las
necesidades colectivas; motivando a las Actores
dependencias administrativas a mejorar de
manera continua, fortaleciendo los procesos de
colaboracién interinstitucionales con la consigna
de aplicar el presupuesto con honradez, eficacia
y eficiencia a fin de entregar cuentas claras a la

El acompanamiento para la consecucion de los
procesos de evaluacion, asi como la vigilancia del
cumplimiento fisico y el avance financiero serd
responsabilidad de las siguientes estructuras
municipales:

ciudadania.

. W Cabildo;
Evaluacion . )

W Tesoreria;

La administracion publica municipal realizard la Y Unidad de Informacidén  Planeacion,
evaluaciéon estratégica para el seguimiento de Programacién y Evaluacion (UIPPE); y
logros e impacfos  que  resulfen de  la W Comité de Planeacién para el Desarrollo
implementacion de las acciones referidas en los Municipal. (COPLADEMUN]
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PRODUCTO RESPONSABLE CONCEPTUALIZACION FECHA LIMITE DE ENTREGA

Informe de Gobierno UIPPE Estratégica 3 de diciembre

Municipal , -
Tesoreria Municipal (Anual)

Contraloria Municipal

Cuenta PUblica Tesoreria Municipal Estratégica 15 de marzo
(Anual)
Programa Anual de UIPPE Estratégica 30 de abril
Evaluacién ] -
Tesoreria Municipal (Anual)

(Resultados)

Elaboracion de Presupuesto UIPPE Programdatica e Anteproyecto
de Egresos Municipal i o
Tesoreria Municipal Presupuestal (Etapa 1) 14 de agosto
(Etapas)
e Proyecto
(Efapa 2) 20 de diciembre
e Presupuesto
(Etapa 3) 25 de febrero
Aprobaciéon de Presupuesto Cabildo Estratégica 22 de febrero

de Egresos Municipal
S P (Anual)
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Reporte trimestral avance UIPPE Programdatica
fisico
Presupuestal

Primer trimestre 7 de
mayo

Segundo trimestre 2 de
agosto

Tercer trimestre 28 de
octubre

Cuarto trimestre 4 de
febrero

Reporte frimestral avance Tesoreria Municipal Programdtica

financiero
Presupuestal

Enero 4 de marzo
Febrero 1 de abril
Marzo 7 de mayo
Abril 30 de mayo

Mayo 28 de junio
Junio 2 de agosto
Julio 28 de agosto

Agosto 30 de
septiembre

Septiembre 28 de
octubre

Octubre 29 de
noviembre

Noviembre 14 de
enero

Diciembre 4 de febrero

Plan de Desarrollo Municipal
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Seguimiento y evaluacién de Comité de Planeacién parael Programdtica e Primer trimestre
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.
Desarrollo Municipal 2019 - (COPLADEMUN) Presupuestal 31 de marzo
2021 .
UIPPE e Segundo trimestre
30 de junio

e Tercer trimestre

30 de septiembre

e Cuarto trimestre

19 de diciembre

Informe Anual de Ejecuciéon Comité de Planeacién parael Programdtica 20 de febrero
del Plan de Desarrollo Desarrollo Municipal.
Municipal 2019 - 2021 (COPLADEMUN) Presupuestal
UIPPE
Andlisis y aprobacion del Cabildo Estratégica 28 de febrero

Informe Anual de Ejecucion
del Plan de Desarrollo
Municipal 2019 - 2021
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Sistema de Evaluacién de la Gestion Municipal (SEGEMUN)

De acuerdo con |a METODOLOGIA PARA LA
CONSTRUCCION Y OPERACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE
LA GESTION MUNICIPAL (SEGEMUN) del 2018

Uno de los retos que enfrentan los tres érdenes de
gobierno, es garantizar a la ciudadania que los
recursos disponibles se gasten de manera
eficiente, eficaz, con economia, con
tfransparencia y que reflejen resultados tangibles a
la poblaciéon para la generaciéon del valor publico.

Ante la necesidad de conocer los resultados de las
acciones gubernamentales municipales y valorar
su actuacién, orientar con éxito las politicas
publicas y verificar si la administracidbn municipal
atiende su mision, fue propuesto el Sistema de
Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN),
Como mecanismo para reorientar principalmente
los procesos de planeaciéon, presupuesto,
seguimiento y evaluacién. En suma, para
determinar el nivel y calidad del desempeno de
las dependencias y organismos municipales, asi

como para tomar las acciones necesarias y
mejorar la gestion publica.

Por la razén anterior y de acuerdo con Iqg,
metodologia establecida en la gaceta, es
recomendable usar los indicadores estratégicos y
de gestion del SEGEMUM, asi como las MIR, para
asegurar  la completa evaluacion del
cumplimiento de los objetivos de los Programas
Anuales y del propio Plan de Desarrollo Municipal,
teniendo presente la agrupacion segin las
categorias de la Estructura Programatica.

Este sistema permite:

WV Detectar y/o prevenir desviaciones que
impidan alcanzar los objetivos.

V Generar un proceso de auto-evaluaciéon y
mejores prdcticas en el servicio de la
operacion diaria

WV Evaluar el cumplimiento de sus objetivos.

WV Informar ala comunidad sobre los resultados
de la gestion gubernamental municipal.
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El SEGEMUN, apoya a medir el desempeno de la gestion publica municipal mediante la operaciéon de la
MIR e indicadores que mide el impacto, eficiencia, eficacia, calidad y economia, con lo cual la evaluacion
adquiere una alineacion horizontal en el proceso de planeacion y es la herramienta idénea a través de la
cual el gobierno municipal dard seguimiento a los planes de desarrollo y generar informacion de calidad
para llevar a cabo los reportes de la evaluacion en forma periddica.

Es pertinente senalar que el diseno e implementacion del SEGEMUN, permite la incorporacion de
consideraciones sobre el nivel de desarrollo y necesidades de cada Ayuntamiento, lo que permite que
cada Municipio identifique con claridad sus problematicas, establezca prioridades y objetivos desde un
enfoque imparcial que le permita en su momento generar mayor beneficio para la Poblacion. Las
caracteristicas del sistema descrito permiten su manejo en forma manual y automatizada.

N
Objetivo : o
) Linea de accion
Conservar el medio . o 4
. . Ampliar el soporte técnico,
ambiente sostenible y ara la gestion integral del DY
renovable, a través de \ s 2 . 'g'
o recurso en el municipio.
la concientizacion de la
poblacion, para
mejorar la calidad del Y,

aire, suelo y agua, a
través de la ejecucion
de programas y
acciones que
contribuyan F]

proteccion y /
restauracion de suelos,

y agua.
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GRAFICA 19. Esquema de las dreas de responsabilidad y coordinacién de la operacion del SEGEMUN

/ 3. Monitoreo y
seguimiento de
Indicadores de la
MIR (UIPPE)

avance de
indicadores
(dependencias y

organismos)

MML y .
construccion de UIT:sE ﬁg;g'sngg

\ la MIR :
\ N trabajo para
(Dependencias y desarrollar !
M

\ 2. Desarrollo de la 1. Tesoreria y

organos
avuxiliares)

Formulacion del Informe de Ejecucion Informe anual de
proyecto del trimestral del Plan de ejecucion de los
presupuesto Desarrollo Municipall programas

FUENTE: METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y OPERACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA GESTION
MUNICIPAL (SEGEMUN) con informacion del Manual Para La Planeacién, Programacion Y Presupuesto De
Egresos Municipal Para El Ejercicio Fiscal 2019
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V.LI Sistema Municipal de Informacion

Derivado de la necesidad de implementar un sistema de medicion de logros, avances y resultados, es
recomendable usar los indicadores estratégicos y de gestion del SEGEMUM, asi como las MIR, para asegurar
la evaluacion completa del cumplimiento de los objetivos de los Programas Anuales y del propio Plan de
Desarrollo Municipal, teniendo presente la agrupacion segun las categorias de la Estructura Programdtica,
dicho sistema permitird:

W Detectar y/o prevenir desviaciones que impidan alcanzar los objetivos;

V Generar un proceso de auto-evaluacion y mejores prdcticas en el servicio de la operacion diaria;

W Evaluar el cumplimiento de sus objetivos; e Informar a la comunidad sobre los resultados de la gestion
gubernamental municipal.

V.l Procesos para la Programacion, Presupuesto y control de la Gestidon Municipal.

La Estructura Programatica es un conjunto de categorias y elementos programdaticos ordenados en forma
coherente, que permiten definir las acciones que efectUan los entes publicos, para alcanzar sus objetivos y
metas de acuerdo con las estrategias y lineas de accién definidas en el Plan de Desarrollo Municipall.

Asi mismo, ordena vy clasifica las acciones del gobierno municipal para delimitar la aplicacion del gasto,
permitiendo conocer el rendimiento esperado de la utilizacidén de los recursos puUblicos con los resultados,
facilitando el seguimiento de planes y programas, asi como la orientaciéon y direccion del quehacer
gubernamental.

Mientras que la Gestion para Resultados (GpR), nos permite prever los resultados a alcanzar, a partir del
financiamiento de programas presupuestarios, y facilita mecanismos de seguimiento y evaluacion del
desempeno, transparencia y rendicién de cuentas.
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El POR permite la definicion de los programas presupuestarios que derivan en un proceso secuencial
alineado con la planeacion-programacion, estableciendo objetivos, metas e indicadores, con la finalidad
de hacer mas eficiente la asignacion de recursos.

Las categorias programaticas, constituyen un instrumento fundamental para la planeaciéon, programacion,
presupuesto, control y evaluacion del gasto publico, asi como para estructurar el proceso de gestion y
rendicion de cuentas del gobierno local.

Atendiendo este contexto a continuacion se muestra la estructura programdatica.
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San Antonio lalsla

VI. ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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VI. ESTRUCTURA PROGRAMATICA MUNICIPAL 2019

Programas Presupuestarios Vinculados al Pilar 1 Social “Municipio Socialmente Responsable Solidario e

Incluyente”
02020301 Desarrollo Comunitario
02060806 Oportunidades para los jovenes
02050101 Educacién Basica
02030201 Atencion Medica
02020501 Vivienda

Programas Presupuestarios Vinculados al Pilar 2 Econémico: “Municipio Competitivo Productivo e
Innovador”

Fomento Turistico
03070101

03090301 Promocién Artesanal
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02020601 Modernizacidn de los Servicios Comunales
03020101 Desarrollo Agricola
03040201 Modernizacidn de los Servicios Comunales
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Programas Presupuestarios Vinculados al Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado Sustentable y Resilent

01070201

01030801

02020301

02010301

02040201

02020101

02010401

02010101

02020101

Proteccion Civil
Politica Territorial

Manejo Eficiente y Sustentable del Agua

Manejo de Aguas Residuales Drenaje y Alcantarillado

Cultura y Arte

Alumbrado Publico
Proteccion al Medio Ambiente

Gestion Integral de Residuos Solidos

Desarrollo Urbano
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Programas Presupuestarios Vinculados al Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia

01020401 Derechos Humanos

01070101 Seguridad Publica

01030903 Mediacion y Conciliacion

01080101 Proteccion Juridica de las Personas y sus bienes

Programas Presupuestarios Vinculados al Eje Transversal 1: Igualdad de Genero

03010203 Inclusion Econdmica para la Igualdad de Genero
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Programas Presupuestarios Vinculados al Eje Transversal 2: Gobierno Moderno Capaz y Responsable

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

01080401 Transparencia

01030902 Reglamentacion municipal

01030501 Asistencia juridica al ejecutivo

01030401 Desarrollo de la funcidn publica y éfica en el servicio publico
01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
01030902 Reglamentacion municipal

01030101 Conduccion de las politicas generales de gobierno
01080102 Modernizacion del catastro mexiquense

01050202 Fortalecimiento de los ingresos

01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados

04020101 Transferencias

04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios
01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo

Pagina 303|304

Plan de Desarrollo Municipal (& x

San Antonio La Isla | 2019-2021 &) | covunmao

*que construye:



BIBLIOGRAFIA:

Manual para la Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el ejercicio Fiscal
2019

INEGI. Principales Resultados de la Encuesta Intercensal. 2015

Instituto de Informacidn e Investigacion, Geogrdafica, Estadistica y Catastral del Estado de México
(IGECEM)

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI, Principales Resultados por Localidad (ITER), 2005 y
2010

Agenda Regional 2018

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

Ayuntamiento San Antonio la Isla 2019-2021

Manual Para La Planeacién, Programacion Y Presupuesto De Egresos Municipal Para El Ejercicio Fiscal 2019
coespo.edomex/Zonas_Metropolitanas

Google.maps.com.mx

http:/siglo.inafed.gob.mx/enciclopedia/EMM15mexico/municipio

Plan de Desarrollo Municipal ;: | DG

San Antonio la Isla| 2019-2021

COMUNIDAD

WUe construve:



